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1. Giới thiệu 

Trong hệ thống di sản lý luận mà V. I. Lênin để lại cho nhân loại, thì quan điểm về trí thức 

đóng vai trò quan trọng. Theo ông, trí thức có vai trò to lớn trong xã hội, việc xây dựng liên minh 

giữa giai cấp công nhân và tầng lớp trí thức là sự bảo đảm vững chắc cho việc xây dựng nền sản 

xuất công nghiệp hiện đại và đứng vững trong cuộc đấu tranh chống chủ nghĩa tư bản [1]. Vận 

dụng sáng tạo quan điểm của V. I. Lênin về thực hiện chính sách đối với trí thức trong thời kỳ 

đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa là điều rất quan trọng [2], [3]. 

Hiện nay, trong bối cảnh Việt Nam đạt được nhiều thành tựu trong hội nhập quốc tế, trên tinh 

thần cùng cả nước, vì cả nước, Thành phố Hồ Chí Minh (TP.HCM) đã tích cực, chủ động thực hiện 

các nghị quyết của Đảng trong xây dựng và phát triển Thành phố. Trong chính sách xây dựng và 

phát triển Thành phố, Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh chủ trương dành sự quan tâm đặc biệt đối 

với việc đào tạo, bồi dưỡng để phát triển đội ngũ trí thức của Thành phố, xem đó là một trong 

những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Vấn đề này đã được  nhiều công trình, bài báo khoa học nghiên cứu, tiêu biểu như nghiên cứu của 

tác giả Bùi Thị Thu Hiền [4], trong đó tác giả đã phân tích các chính sách hiện hành về đào tạo và 

bồi dưỡng đội ngũ trí thức trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đồng thời đề xuất giải pháp nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực này. Tác giả Biền Quốc Thắng [5] đã khẳng định vai trò của đội ngũ trí 

thức Thành phố Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay. Bên cạnh đó còn có nghiên cứu của Trương 

Văn Tuấn [6] đã trình bày thực trạng đội ngũ trí thức Thành phố Hồ Chí Minh và những vấn đề nảy 

sinh trong thực tiễn công tác xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức sau 25 năm đổi mới. 

Ngoài ra còn có các công trình khác cũng đã đi sâu phân tích về thực trạng chính sách thu hút, trọng 

dụng nhân tài tại thành phố Hồ Chí Minh, đồng thời khẳng định vai trò của đội ngũ tri thức hiện đại 

đối với sự phát triển của thành phố nói riêng và đất nước nói chung [7] - [10].  

Trên cơ sở tiếp thu và kế thừa các nghiên cứu kể trên, nghiên cứu này được thực hiện nhằm 

làm rõ chủ trương, chính sách của Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh trong việc đào tạo, bồi 

dưỡng đội ngũ trí thức, đặc biệt là trong giai đoạn chuyển đổi số quốc gia hiện nay. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài báo sử dụng phương pháp phân tích tài liệu kết hợp với phương pháp so sánh và tổng hợp. 

Nguồn tư liệu được thu thập từ các văn kiện của Đảng, chính sách của Nhà nước và Thành phố 

Hồ Chí Minh liên quan đến công tác đào tạo, bồi dưỡng và đãi ngộ trí thức. Trên cơ sở đó, tác giả 

tiến hành phân tích nội dung các chính sách theo thời kỳ, so sánh thực tiễn triển khai với mục tiêu 

đề ra, từ đó tổng hợp và khái quát thành các nhận định, đánh giá khoa học. Phương pháp tiếp cận 

hệ thống - lịch sử cũng được vận dụng để làm rõ quá trình phát triển chính sách qua các giai đoạn 

khác nhau. Ngoài ra, bài viết sử dụng phương pháp thống kê định lượng, thể hiện một số kết quả 

nghiên cứu dưới dạng biểu đồ minh họa, làm rõ nội dung nghiên cứu. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Yêu cầu khách quan xây dựng đội ngũ trí thức Thành phố Hồ Chí Minh 

Xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức phục vụ cho mục tiêu đẩy mạnh phát triển 

đất nước luôn được Đảng và Nhà nước quan tâm. Để xây dựng đội ngũ trí thức Thành phố Hồ 

Chí Minh cần có những yêu cầu khách quan, cụ thể như sau:  

Một là, Thành phố Hồ Chí Minh cùng cả nước bước vào thời kỳ đẩy mạnh phát triển khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, đưa Thành phố phát triển nhanh và bền vững.  

Với mục tiêu xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành một thành phố văn minh, hiện đại, 

phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số không chỉ là nhu cầu, mà còn 

là yêu cầu vừa cấp bách vừa lâu dài của Thành phố. Do đó, xây dựng và phát triển đội ngũ trí 

thức Thành phố là một yêu cầu cấp bách trong tiến trình phát triển của Thành phố nói chung và 

tiến trình phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số nói riêng.  
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Với vị trí trung tâm của Nam Bộ, cùng sự đầu tư phát triển hợp lý và mang tầm chiến lược, 

Thành phố Hồ Chí Minh luôn là thị trường nổi bật và sôi động trên nhiều lĩnh vực của khu vực 

Đông Nam Á, có sức hấp dẫn rất lớn đối với các nhà đầu tư nước ngoài, tạo động lực mạnh mẽ 

cho sức phát triển bứt phá của Thành phố trong tương lai. Để tiến bước ngày càng sâu rộng vào 

quá trình hội nhập quốc tế, cùng cả nước phát triển nhanh và bền vững, đòi hỏi Thành phố phải 

có chính sách toàn diện về xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức.  

Hai là, Thành phố Hồ Chí Minh được đánh giá là đầu tàu, trung tâm kinh tế, thương mại, 

khoa học - công nghệ, giáo dục - đào tạo của cả nước và khu vực, đòi hỏi phải có nguồn nhân 

lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu mới.  

Đảng và Nhà nước Việt Nam đã xác định vai trò đầu tàu, động lực phát triển của Thành phố 

Hồ Chí Minh trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Vai trò đó là hết sức quan trọng, không 

thể thiếu. Động lực thúc đẩy tăng trưởng kinh tế của Thành phố Hồ Chí Minh đối với cả nước thể 

hiện ở vai trò trung tâm kinh tế, tài chính, văn hóa, khoa học - công nghệ của cả nước. Đây là tiền 

đề thuận lợi cho việc hoạch định chủ trương xây dựng đội ngũ trí thức ở Thành phố Hồ Chí Minh 

trên tất cả lĩnh vực kinh tế - xã hội. 

Ba là, thực trạng đội ngũ trí thức đòi hỏi phải được tăng cường về số lượng và nâng cao về 

chất lượng. 

 Sau gần 40 năm đổi mới, đội ngũ trí thức Thành phố Hồ Chí Minh đã có bước phát triển rất 

quan trọng cả về số lượng và chất lượng. Tuy nhiên, so với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội nhanh 

và bền vững của Thành phố thì việc xây dựng và sử dụng đội ngũ trí thức chưa tương xứng.  

Vấn đề đặt ra cho Thành phố Hồ Chí Minh không chỉ đơn thuần là việc huy động, thu hút 

nguồn nhân lực mà còn phải phân bổ, bố trí, sử dụng hợp lý, khoa học, hiệu quả trong tất cả các 

lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội. Trong cơ cấu cán bộ nói chung và đội ngũ trí thức nói riêng 

không chỉ có trọng tâm, trọng điểm, mà còn phải đồng bộ, hợp lý trong tổng thể các ngành, các 

lĩnh vực chuyên môn, sao cho hoạt động trên mọi lĩnh vực của Thành phố Hồ Chí Minh đều phát 

triển và đạt hiệu quả ở mức cao nhất. Do đó, cần thiết và cấp bách phải có chính sách xây dựng 

đội ngũ trí thức toàn diện, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự phát triển kinh tế - xã hội ở 

Thành phố Hồ Chí Minh. 

Bốn là, quan điểm của Đảng về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thành phố Hồ Chí Minh 

đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045, về xây dựng đội ngũ trí thức trong điều kiện mới.  

Ngày 30/12/2022, Bộ Chính trị đã ra Nghị quyết số 31-NQ/TW [11] về phương hướng, nhiệm 

vụ phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045, trong đó xác định 

quan điểm: “Xây dựng và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại là nhiệm vụ 

chính trị quan trọng của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân, của cả hệ thống chính trị, nhất là Đảng 

bộ, chính quyền và nhân dân Thành phố với phương châm: “Thành phố Hồ Chí Minh vì cả nước, 

cả nước vì Thành phố Hồ Chí Minh””. Đến ngày 02/6/2023, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 

87/NQ-CP [12] ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 31-

NQ/TW ngày 30/12/2022 của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thành phố Hồ 

Chí Minh đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045, nhằm “tạo sự chuyển biến rõ rệt về nhận thức, 

hành động và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức các cấp, các ngành và nhân dân 

Thành phố Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò là trung tâm lớn về kinh tế, văn hóa, giáo dục - đào tạo, 

khoa học - công nghệ, có vị trí chính trị quan trọng của cả nước, có sức lan toả, thúc đẩy phát 

triển vùng Đông Nam Bộ và vùng kinh tế trọng điểm phía Nam; sớm trở thành trung tâm kinh tế, 

tài chính, dịch vụ, văn hóa, giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo của khu 

vực Đông Nam Á và Châu Á, có năng lực cạnh tranh toàn cầu”. 

Ngày 24/11/2023, Hội nghị lần thứ Tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XIII) đề ra 

Nghị quyết số 45-NQ/TW [13] về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp 

ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới, khẳng định: “Xây dựng 

đội ngũ trí thức vững mạnh toàn diện là đầu tư cho xây dựng, bồi đắp “nguyên khí quốc gia” và 

phát triển bền vững; là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước, hệ thống chính trị và xã hội”. 

http://jst.tnu.edu.vn/
mailto:jst@tnu.edu.vn


TNU Journal of Science and Technology 230(08): 196 - 204 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                  199                                               Email: jst@tnu.edu.vn 

Như vậy, Nghị quyết của Đảng, của Chính phủ về xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh cùng 

với Nghị quyết của Đảng về xây dựng đội ngũ trí thức đã hợp thành một thể thống nhất, tạo đà 

cho Thành phố Hồ Chí Minh hoạch định chính sách cụ thể để xây dựng, phát triển và sử dụng đội 

ngũ trí thức một cách hiệu quả, nâng tầm Thành phố trở thành đô thị thông minh, động lực phát 

triển của cả nước trong giai đoạn mới. 

3.2. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ trí thức Thành phố Hồ Chí Minh - Thành tựu và 

một số kinh nghiệm 

3.2.1. Thành tựu 

- Về chính sách: 

Ngày 24/6/2023, Quốc hội ban hành Nghị quyết số 98/2023/QH15 [14] về thí điểm cơ chế, 

chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh nhằm tháo gỡ những khó khăn, thúc đẩy sự 

năng động, sáng tạo của “đầu tàu” kinh tế của cả nước. Về vấn đề phát triển khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và trọng dụng nhân tài, Nghị quyết quy định “Trong thời gian thực hiện Nghị 

quyết này, chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng đặc biệt, cá nhân khởi nghiệp sáng tạo 

làm việc tại doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, tổ chức khoa học và công nghệ, trung tâm đổi 

mới sáng tạo và các tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo trên địa bàn Thành 

phố được miễn thuế thu nhập cá nhân trong thời hạn 05 năm đối với thu nhập từ lương, tiền 

công; Khu công nghệ cao, khu công nghệ thông tin tập trung, trung tâm đổi mới sáng tạo trên địa 

bàn Thành phố được thử nghiệm có kiểm soát các giải pháp công nghệ mới trong phạm vi khu 

công nghệ cao, khu công nghệ thông tin tập trung, trung tâm đổi mới sáng tạo”. Ngay sau khi 

được thực hiện thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù, Thành phố ban hành Quyết định số 

2673/QĐ-UBND, ngày 29/6/2023 [15] về ban hành kế hoạch đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực bảo đảm cung ứng, nhu cầu tái cơ cấu các ngành, lĩnh vực kinh tế trên địa bàn Thành 

phố Hồ Chí Minh đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. Theo đó, Thành phố đặt mục tiêu 

nguồn nhân lực phải đáp ứng nhu cầu thị trường lao động và yêu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế 

của Thành phố. Tập trung đẩy mạnh đào tạo nhân lực trình độ cao, theo hướng hiện đại hóa và 

hội nhập quốc tế nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội. Gắn kết chặt chẽ với Đề án 

tổng thể đào tạo nhân lực trình độ quốc tế (gồm 8 ngành: 1. Công nghệ thông tin - truyền thông; 

2. Cơ khí - Tự động hóa; 3. Trí tuệ nhân tạo; 4. Quản trị doanh nghiệp; 5. Tài chính - Ngân hàng; 

6. Y tế; 7. Du lịch; 8. Quản lý đô thị). Cơ cấu các ngành đào tạo nhân lực trình độ quốc tế tại 

Thành phố Hồ Chí Minh được thể hiện cụ thể như Hình 1. 

 
Hình 1. Cơ cấu các ngành đào tạo nhân lực trình độ quốc tế tại Thành phố Hồ Chí Minh 

- Về nghiên cứu ứng dụng: 

Được sự quan tâm của Đảng bộ và Chính quyền Thành phố, đội ngũ trí thức đã thể hiện sự 

nhiệt tình, hăng hái tham gia tái cấu trúc kinh tế Thành phố. Trên cơ sở nguồn lực sẵn có, đội ngũ 

Cơ cấu các ngành đào tạo nhân lực trình độ quốc tế tại Thành phố Hồ Chí 

Minh
Công nghệ thông tin - truyền thông

Cơ khí - Tự động hóa

Trí tuệ nhân tạo 

Quản trị doanh nghiệp

Tài chính - Ngân hàng

Y tế

Du lịch 

Quản lý đô thị

12,5%

12,5%

12,5%
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trí thức Thành phố Hồ Chí Minh tập trung nghiên cứu, tạo cơ sở ứng dụng cho các ngành nghề 

dệt may, giày da, cao su, cơ khí nông nghiệp, chế biến thực phẩm, v.v. Đặc biệt, đội ngũ trí thức 

Thành phố ra sức nghiên cứu giải quyết một số lĩnh vực trọng điểm của thành phố, như: nội địa 

hóa công nghệ, phát triển ứng dụng pin mặt trời, năng lượng piomass, biodiesel, thiết kế, chế tạo 

chip vi mạch, cảm biến, linh kiện bán dẫn, quang điện, vật liệu nano, robot công nghiệp, công 

nghệ sinh học tế bào gốc, dược liệu… Điều này góp phần tạo ra những sản phẩm mới mang 

thương hiệu Thành phố Hồ Chí Minh có sức cạnh tranh cao, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội. 

- Về phát triển hạ tầng công nghệ: 

Hình 2 thể hiện sự phát triển hạ tầng công nghệ tại TP.HCM bao gồm: đề án Công viên phần 

mềm Quang Trung (ra đời năm 2001), Khu Công nghệ cao (năm 2002), Trung tâm Công nghệ 

sinh học (năm 2004), Vườn ươm Doanh nghiệp công nghệ cao (DN CNC) (năm 2006), Khu nông 

nghiệp (NN) công nghệ cao (năm 2010), Sàn giao dịch Công nghệ Thành phố (năm 2012), v.v. 

Ngoài ra còn có hàng chục doanh nghiệp khoa học, công nghệ trên nhiều lĩnh vực lần lượt ra đời 

để tham gia cải tạo kênh Nhiêu Lộc - Thị Nghè, xây dựng cầu Sài Gòn 2, cầu Rạch Chiếc, cầu 

vượt thép, đường vành đai ngoài, đường vành đai phía Đông, đường cao tốc Thành phố Hồ Chí 

Minh - Long Thành - Dầu Giây, khởi công tuyến metro đầu tiên của cả nước, v.v. Từ năm 2018, 

Thành phố Hồ Chí Minh đã triển khai đề án xây dựng Khu đô thị sáng tạo tương tác cao phía 

Đông Thành phố (gồm Quận 2, Quận 9 và Quận Thủ Đức) dựa trên các trụ cột chính là Khu công 

nghệ cao, Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh và Khu đô thị mới Thủ Thiêm để hình thành 

trung tâm động lực tăng trưởng mới trong thời kỳ cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Đến ngày 

01/01/2021, theo Nghị quyết 1111/2020 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội [16], Thành phố Thủ Đức 

là “thành phố trong thành phố” đầu tiên của cả nước được thành lập. Thành phố Thủ Đức trở thành 

nơi hội tụ đầy đủ về công nghệ cao, nguồn nhân lực và trung tâm tài chính để phát triển. Từ những 

nền tảng quan trọng, thành phố Thủ Đức hướng đến việc xây dựng đô thị tương tác cao, thành phố 

thông minh trong đổi mới sáng tạo. Với định hướng như trên, thành phố Thủ Đức đang trong giai 

đoạn cuối triển khai Đề án “Đô thị thông minh và Chuyển đổi số tại thành phố Thủ Đức giai đoạn 

2021 - 2025”. Từ đây, Thủ Đức được kỳ vọng trở thành đô thị thông minh, là hạt nhân thúc đẩy cả 

vùng Đông Nam Bộ phát triển kinh tế tri thức, là trung tâm đổi mới sáng tạo. 

 
Hình 2. Dòng thời gian phát triển hạ tầng công nghệ tại TP.HCM 

- Về nguồn lực khoa học và công nghệ: 

Thành phố Hồ Chí Minh hiện có trên 90 viện, trung tâm nghiên cứu khoa học và 2 đại học, 58 

trường đại học, 8 học viện, 400 phòng thí nghiệm. Tính đến ngày 31/12/2021, trên địa bàn Thành 

phố Hồ Chí Minh có 17.945 cán bộ nghiên cứu (Hình 3), trong đó phần lớn đạt trình độ thạc sĩ 

trở lên. Trong giai đoạn 2017-2021, mặc dù thấp hơn so với nam, nhưng tỷ lệ nữ trình độ tiến sĩ 

đã có sự gia tăng liên tục qua các năm. Có thể xem đây là kết quả của các chính sách khuyến 

khích bồi dưỡng, đào tạo đối với cán bộ nữ làm công tác nghiên cứu, qua đó thúc đẩy sự phát 

triển nguồn nhân lực nữ với trình độ chuyên môn cao trong hoạt động nghiên cứu khoa học, công 

nghệ tại các cơ quan, đơn vị [17]. Phát biểu tại Hội nghị gặp gỡ trí thức năm 2024 do Thành ủy, 

Hội đồng Nhân dân, Uỷ ban Nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố Hồ Chí 
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Minh tổ chức ngày 22/12/2024, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh 

Nguyễn Văn Nên cho biết, số lượng đội ngũ trí thức của Thành phố có khoảng 1,6 triệu người, 

trong đó khoảng 18.000 giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ, chuyên gia đầu ngành, những nhà nghiên 

cứu khoa học, khoảng 80.000 thạc sĩ. Bí thư khẳng định, tư duy về làm chính sách của Thành phố 

cũng đã đi theo hướng trọng dụng nhân tài và phát huy tự chủ cao của trí thức, nhà khoa học [18]. 

 
Hình 3. Tiềm lực khoa học và công nghệ tại Thành phố Hồ Chí Minh 

3.2.2. Một số kinh nghiệm 

Một là, nắm vững quan điểm của Đảng về vai trò của trí thức và xây dựng đội ngũ trí thức trong 

công cuộc đổi mới, vận dụng sáng tạo vào hoàn cảnh, điều kiện của Thành phố Hồ Chí Minh. 

Trong xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức, Đảng không những chú trọng phát triể̉n về số 

lượng mà còn quan tâm đến chất lượng. Trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nước, yêu cầu về chất lượng của đội ngũ trí thức càng trở thành nội dung bức thiết. Hơn lúc 

nào hết, lực lượng trí thức vững vàng về chất lượng, có tấm lòng yêu Tổ quốc sẽ là động lực 

mạnh mẽ giúp đất nước phát triển nhanh chóng và bền vững. 

Nhằm đảm bảo vị trí số một về phát triển kinh tế - xã hội, khoa học - công nghệ, công tác xây 

dựng và phát triển đội ngũ trí thức Thành phố Hồ Chí Minh càng phải được thực hiện một cách 

nghiêm túc, khẩn trương và hiệu quả. Nắm vững tình hình cụ thể của Thành phố, Đảng bộ Thành 

phố luôn quán triệt quan điểm của Đảng để đề ra chính sách xây dựng và phát triển đội ngũ trí 

thức một cách phù hợp và sáng tạo. Tất cả các chỉ thị, chương trình hành động do Đảng bộ Thành 

phố đề ra đều dựa trên cơ sở triển khai đường lối của Đảng một cách uyển chuyển, linh hoạt cho 

phù hợp với một thành phố công nghiệp năng động bậc nhất của cả nước. 

Thực hiện các Nghị quyết́ của Bộ Chính trị và Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Thành ủy 

TP.HCM đã ban hành Chương trình hành động số 49-CTrHĐ/TU ngày 26/02/2024 về thực hiện 

Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/11/2023 Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XIII về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển 

đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới. Thành phố Hồ Chí Minh đã lập dự án Quy 

hoạch phát triển nhân lực Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 - 2030 với mục tiêu tổng quát 

là: phát triển nhanh nguồn nhân lực chất lượng cao để đáp ứng cho sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa và hội nhập sâu hơn vào nền kinh tế thế giới. Chương trình nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực là một trong sáu chương trình trọng tâm trong thời kỳ mới của Thành phố, nhằm 

tạo ra một thế hệ trí thức vừa có tâm vừa có tầm, mạnh dạn đóng góp sáng kiến phát triển Thành 

phố, xứng đáng với kỳ vọṇg của Đảng, “là trung tâm kinh tế lớn, động lực phát triển của cả nước”.  

Hai là, phát huy có hiệu quả vai trò và cống hiến của lực lượng trí thức hiện có, đồng thời 

quan tâm đào tạo mới để đáp ứng yêu cầu xây dựng và phát triển lâu dài của Thành phố trên tất 

cả các ngành, các lĩnh vực hoạt động 

Thành phố Hồ Chí Minh có nhiều lợi thế so với các tỉnh, thành khác, trong đó có lợi thế về lực 

lượng trí thức. Trí thức Thành phố Hồ Chí Minh có một số đặc điểm như sau: 
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1. Tuy có nhiều nguồn gốc xuất thân khác nhau nhưng nhìn chung trí thức Thành phố được 

hình thành và phát triển gắn với lịch sử của Thành phố Hồ Chí Minh, kế thừa được những đặc 

điểm nổi bật của trí thức Sài Gòn - Gia Định, đó là: 

Đa số trí thức lớn ở Nam Bộ có đời sống thanh bạch, trọng danh dự, nối tiếp truyền thống “kẻ 

sĩ Gia Định” trọng nghĩa khinh tài. Đặc tính ấy có ở hầu hết những trí thức lớn của Sài Gòn; 

nhiều người vì nghĩa lớn mà dám từ bỏ giàu sang, phú quý, không cam tâm sống đời người dân 

nô lệ; đối với nhiều người nội dung “giải phóng dân tộc” là nghĩa lớn mà họ hướng đến. 

Những đặc điể̉m ấy được thế hệ trí thức thời hiện đại kế tục và thể̉ hiện trong quá trình phục 

vụ công cuộc đổi mới và phát triể̉n Thành phố. 

2. Trí thức Thành phố Hồ Chí Minh có số lượng đông đảo, chất lượng cao, là lực lượng năng 

động, xung kích, tích cực trong sự nghiệp xây dựng và phát triển Thành phố. Sống trong một 

Thành phố “mở”, trẻ và năng động ấy, mỗi người và tất cả mọi người luôn biết thích ứng và ai 

cũng hình thành thêm tố chất mới năng động, sáng tạo. Đấy là sự chủ động trong mọi hoàn cảnh, 

không ngại khó khăn gian khổ, không chấp nhận an phận thủ thường, không thụ động chờ đợi, 

luôn tìm tòi, học hỏi cái mới… Có lẽ do vậy mà trí thức Thành phố Hồ Chí Minh định vị một đức 

tính năng động, sáng tạo làm giá trị tinh thần và truyền thống. 

3. Trí thức Thành phố Hồ Chí Minh là lực lượng dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Họ 

sẵn sàng xông pha cùng phấn đấu, cùng lao động, cùng ra khỏi tháp ngà, hòa mình vào nếp sống mới, 

để góp sức giải không ít bài toán hóc búa của đời sống thực tiễn. Họ đã trải qua thành công, thất bại, 

vui có, buồn có, hoan hỉ có, thất vọng có, nhưng điểm đáng ghi nhận là họ không bao giờ bỏ cuộc. 

Những đặc điể̉m đáng quý của trí thức Thành phố Hồ Chí Minh đã được Đảng bộ Thành phố 

quan tâm phát huy, có chính sách lớn để tập hợp, tổ chức và phát huy vai trò của họ trong quá 

trình thực hiện đường lối của Đảng, biến sức mạnh tiềm năng trở thành sức mạnh hiện thực trong 

tiến trình hội nhập của Thành phố và cả nước. Bên cạnh đó, Đảng bộ Thành phố dành sự quan 

tâm đặc biệt trong việc đào tạo mới đội ngũ trí thức phục vụ công cuộc đẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa. 

Những chính sách sử dụng trí thức sẵn có và đào tạo trí thức mới được Thành phố Hồ Chí 

Minh triển khai thực hiện có hiệu quả, đem lại thành quả kinh tế - xã hội cao. Trong những năm 

tới, cần phát huy hơn nữa ưu điểm này để Thành phố Hồ Chí Minh có lực lượng trí thức ngày 

càng đông về số lượng và mạnh về chất lượng, đưa Thành phố lên một tầm cao mới, góp phần 

quan trọng đưa Việt Nam sánh ngang với các nước tiên tiến trong khu vực và trên thế giới. 

Ba là, có chính sách, chế độ đãi ngộ thỏa đáng, phù hợp để đội ngũ trí thức yên tâm làm việc, 

cống hiến, đặc biệt là chính sách “chiêu hiền đãi sĩ”, thu hút các trí thức giỏi, các chuyên gia 

hàng đầu. 

Trong sử dụṇg trí thức, Đảng bộ và chính quyền Thành phố chỉ đạo đúng đắn, có chính sách 

ưu đãi, nhất là điều kiện làm việc đối với trí thức đầu ngành. Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện 

nghiêm các quy định, các chính sách về tuổi lao động và các chế độ khác để động viên và tiếp tục 

sử dụng về chuyên môn, nghiệp vụ đối với những trí thức đã hết tuổi lao động, nhưng có trình độ 

cao và sức khỏe tốt. Đồng thời, Đảng bộ và chính quyền Thành phố cũng có chính sách ưu đãi 

đối với trí thức nữ và trí thức người dân tộc thiểu số. Mỗi năm vào dịp đón năm mới, Thành ủy 

Thành phố Hồ Chí Minh lại tổ chức họp mặt trí thức, tri ân những công lao đóng góp của họ, 

đồng thời vạch ra phương hướng cụ thể để họ phát huy năng lực của bản thân. 

Bên cạnh đó, Thành phố thu hút nhiều trí thức người Việt Nam ở nước ngoài về làm việc, 

giảng dạy. Đây là lực lượng được đào tạo từ các trường đại học lớn trên thế giới, có thể góp phần 

không nhỏ vào nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh. Đồng thời, 

chỉ đạo các trường đại học trên địa bàn Thành phố xây dựng các chương trình hợp tác về đào tạo 

với các nước, mời chuyên gia của nhiều quốc gia về làm việc, giảng dạy. 

Những chính sách nêu trên đã phát huy tác dụng, trên thực tế cần được phát huy tốt hơn nữa 

trong tương lai gần để trí thức Thành phố Hồ Chí Minh có thể phát huy hiệu quả năng lực của 

bản thân và tự tin sánh vai với trí thức khu vực và thế giới. 
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Bốn là, để tránh nguy cơ tụt hậu, các cấp Đảng bộ Thành phố Hồ̀ Chí Minh cần xây dựng các 

phương pháp, biện pháp nâng cao chất lượng, tiệm cận trình độ đội ngũ trí thức khu vực và quốc tế. 

Việc xây dựng và phát triển̉ đội ngũ trí thức Thành phố Hồ Chí Minh không chỉ phục vụ nhu 

cầu phát triể̉n kinh tế - xã hội của riêng Thành phố, mà còn cung ứng nhân lực cho sự nghiệp đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa của cả nước. Do đó, chính sách xây dựng và phát triển đội 

ngũ trí thức phải vừa đảm bảo thực hiện được mục tiêu trước mắt vừa mang tính chiến lược lâu 

dài, tận dụng mọi khả năng, cơ hội để mở rộng hợp tác về khoa học - công nghệ, giáo dục - đào 

tạo để̉ học hỏi kinh nghiệm, nâng cao hiệu quả xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức Thành phố. 

3.2.3. Kiến nghị về chính sách  

- Hoàn thiện hệ thống đào tạo nhân lực chất lượng cao: mở rộng các chương trình đào tạo 

quốc tế theo hướng thực tiễn, gắn với nhu cầu thị trường lao động và các ngành mũi nhọn như 

công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo, công nghệ sinh học, quản trị đô thị, v.v. Đầu tư chiều sâu 

cho các trung tâm đào tạo sau đại học, viện nghiên cứu nhằm tạo nguồn cán bộ khoa học trẻ có 

trình độ cao và hội nhập quốc tế. 

- Tăng cường chính sách bồi dưỡng và hỗ trợ nghiên cứu: có cơ chế tài chính linh hoạt và ổn 

định để hỗ trợ các đề tài nghiên cứu ứng dụng của đội ngũ trí thức, đặc biệt là tại các trường đại 

học và trung tâm R&D (nghiên cứu và phát triển) của doanh nghiệp; khuyến khích đội ngũ trí 

thức trẻ, trí thức nữ thông qua học bổng, quỹ nghiên cứu và các chương trình mentoring (cố vấn 

học thuật). 

- Chính sách đãi ngộ, thu hút và giữ chân trí thức hiệu quả: tiếp tục triển khai chính sách miễn 

thuế thu nhập cá nhân cho chuyên gia, nhà khoa học, cá nhân khởi nghiệp sáng tạo (theo Nghị 

quyết 98/2023/QH15 [19]), đồng thời mở rộng áp dụng đối với cán bộ giảng dạy, nghiên cứu tại 

các trường và viện công lập; xây dựng môi trường làm việc và sinh hoạt thuận lợi, bao gồm nhà 

ở, y tế, giáo dục cho trí thức và gia đình, đặc biệt tại các khu công nghệ cao, trung tâm đổi mới 

sáng tạo; thành lập quỹ “Trí thức vì Thành phố”, kêu gọi đóng góp của cộng đồng doanh nghiệp, 

để hỗ trợ đào tạo và vinh danh trí thức tiêu biểu. 

- Tạo cơ hội tham gia quản lý và chính sách cho trí thức: tăng cường vai trò tư vấn phản biện 

xã hội của các chuyên gia, nhà khoa học trong quá trình hoạch định chính sách và thực hiện các 

chương trình phát triển lớn của Thành phố; thiết lập các hội đồng chuyên gia cấp Thành phố 

trong từng lĩnh vực trọng điểm để cung cấp ý kiến độc lập, khách quan và khoa học cho lãnh đạo 

Thành phố. 

4. Kết luận 

Xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức là chiến lược quan trọng, góp phần đẩy 

mạnh phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, đưa đất nước 

tiến vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. Với ý nghĩa đó, Đảng bộ và Chính 

quyền Thành phố Hồ Chí Minh đã không ngừng phát triển, hoàn thiện chính sách đào tạo, bồi 

dưỡng và đãi ngộ trí thức, nhằm phát huy tối đa sức đóng góp của đội ngũ đối với quá trình phát 

triển Thành phố và cả nước. Thành phố Hồ Chí Minh hướng tới mục tiêu trở thành thành phố văn 

minh, nghĩa tình, hiện đại, đáng sống, cùng cả nước thực hiện thành công mục tiêu trở thành 

nước công nghiệp hiện đại, sánh ngang với các nước trong khu vực và trên thế giới. 

Bài nghiên cứu của tác giả đang dừng lại ở mức độ khái quát chính sách của Thành phố Hồ Chí 

Minh đối với việc xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức Thành phố, trình bày một số thành tựu và 

kinh nghiệm dựa trên quan điểm cá nhân, do đó không tránh khỏi còn hạn chế. Tác giả sẽ tiếp tục 

nghiên cứu nhằm làm rõ hơn vai trò của đội ngũ trí thức Thành phố Hồ Chí Minh trong quá trình phát 

triển đất nước và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh, đặc biệt trong bối cảnh cả nước cùng thực hiện 

bốn nghị quyết trụ cột (Nghị quyết 57-NQ/TW về khoa học - công nghệ, Nghị quyết 59-NQ/TW về 

hội nhập quốc tế, Nghị quyết 66-NQ/TW về xây dựng, thi hành pháp luật và Nghị quyết 68-NQ/TW 

về phát triển kinh tế tư nhân) để đưa đất nước vào kỷ nguyên mới.  
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