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không chỉ là nơi truyền thụ tri thức, mà còn là không gian diễn ra sự 

tương tác và giao thoa giữa nhiều nền văn hóa khác nhau. Nghiên 

cứu sử dụng phương pháp nghiên cứu lí luận để thu thập phân tích 

những nghiên cứu về giáo dục đa văn hóa trên thế giới và Việt Nam 
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triển giáo dục đa văn hóa trong bối cảnh giáo dục đại học, nơi yêu 
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1. Đặt vấn đề 

Một trong những nhiệm vụ quan trọng nhất của giáo dục hiện đại là giúp sinh viên làm quen với 

các giá trị toàn cầu, phát triển khả năng giao tiếp và tương tác với các đại diện của những nền văn 

hóa lân cận cũng như trong không gian toàn cầu. Giáo dục đa văn hóa được xây dựng để đảm bảo 

sự công bằng trong giáo dục cho sinh viên thuộc các nhóm dân tộc, ngôn ngữ và điều kiện kinh tế - 

xã hội khác nhau cùng sinh sống và học tập [1]. Phương pháp dạy và học dựa trên việc xây dựng sự 

đồng thuận, tôn trọng và thúc đẩy sự đa nguyên văn hóa trong môi trường đa văn hóa. Theo Gay 

[2], giáo dục đa văn hóa công nhận và tích hợp những đặc điểm riêng biệt tích cực của từng chủng 

tộc vào môi trường lớp học. Lí giải về sự cần thiết của giáo dục đa văn hóa, Nieto [3] cho rằng sự 

gia tăng đa dạng về văn hóa và dân tộc đã khiến nhiều nhà giáo dục nhận thức rõ và thừa nhận sự 

cần thiết phải mở rộng hiểu biết về giáo dục đa văn hóa, đặc biệt là trong các trường công lập. Với 

lịch sử lâu dài về việc nhập cư của nhiều nhóm văn hóa khác nhau, nhu cầu về giáo dục đa văn hóa 

và chấp nhận sự đa dạng ngày càng trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết. 

Trong những thập niên gần đây, giáo dục đa văn hóa trong giáo dục đại học đã được nhiều nhà 

nghiên cứu quốc tế quan tâm [4]-[7]. Các nghiên cứu này không chỉ làm nổi bật tầm quan trọng của 

giáo dục đa văn hóa, mà còn đánh giá tác động của nó đến sự gắn kết của sinh viên, vai trò của giảng 

viên, các mô hình triển khai và đề xuất những khuyến nghị thiết thực để cải thiện thực hành giảng 

dạy trong môi trường đa dạng văn hóa. Các quốc gia như Hoa Kỳ, Canada, Úc, Anh và nhiều nước 

châu Âu đã tích cực triển khai giáo dục đa văn hóa trong các nhà trường [8]. Tại Việt Nam, đã có 

một số nghiên cứu về giáo dục đa văn hóa trong các trường đại học [9]-[12]. Các nghiên cứu này tập 

trung vào thực trạng giáo dục đa văn hóa, nhận thức của giảng viên và sinh viên về vai trò, tầm quan 

trọng của giáo dục đa văn hóa trong các trường đại học Việt Nam. Mặc dù có những đóng góp nhất 

định, các nghiên cứu hiện nay vẫn còn phân tán và thiếu một cái nhìn hệ thống. Do đó, việc thực 

hiện nghiên cứu tổng quan về giáo dục đa văn hóa trong giáo dục đại học cả trên bình diện quốc tế 

và trong bối cảnh thực tiễn của Việt Nam là cần thiết nhằm cung cấp cơ sở lí luận vững chắc và định 

hướng cho các chiến lược phát triển giáo dục trong môi trường đa văn hóa hiện nay. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Để đạt được mục tiêu nghiên cứu, tác giả đã tiến hành rà soát tổng cộng 42 tài liệu tiếng Việt và 

tiếng Anh, bao gồm sách chuyên khảo, bài báo khoa học quốc tế và trong nước, chương sách, luận 

án và tài liệu học thuật có liên quan đến giáo dục đa văn hóa. Việc phân tích và hệ thống hóa nội 

dung các tài liệu được thực hiện dựa trên mô hình phân tích của Banks [13] nhằm xác định các xu 

hướng chủ đạo trong lĩnh vực giáo dục đa văn hóa. 

Phương pháp nghiên cứu chủ yếu là nghiên cứu lí luận thông qua các bước thu thập, phân tích, tổng 

hợp, phân loại và hệ thống hóa tài liệu theo một quy trình khoa học chặt chẽ. Tác giả sử dụng các công 

cụ tìm kiếm như Google và ChatGPT với các từ khóa “multicultural education” và “higher education” 

để thu thập và tổng hợp tài liệu liên quan, nhằm xây dựng cơ sở lí thuyết cho vấn đề nghiên cứu. Các 

tài liệu không phù hợp với phạm vi nghiên cứu được loại bỏ để đảm bảo tính chính xác và tập trung. 

Tiếp đó, tác giả tiến hành phân tích chuyên sâu và hệ thống hóa nội dung của các tài liệu còn lại 

nhằm làm rõ mục tiêu nghiên cứu cũng như các giả thuyết cần được tổng quan trong bài viết. 

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Tổng quan về lịch sử và định nghĩa của giáo dục đa văn hóa 

Giáo dục đa văn hóa bắt đầu hình thành từ những năm 1960 và 1970 tại Hoa Kỳ, trong bối cảnh 

các phong trào dân quyền và đòi hỏi bình đẳng xã hội phát triển mạnh mẽ. Qua thời gian, lĩnh vực 

này đã phát triển thành một ngành nghiên cứu và thực hành mang tính liên ngành, kết hợp giữa giáo 

dục học, xã hội học, tâm lí học và nhân học. Đặc biệt, quá trình toàn cầu hóa và sự gia tăng di cư 

quốc tế đã góp phần thúc đẩy giáo dục đa văn hóa phát triển rộng rãi ở nhiều quốc gia có nền giáo 

dục tiên tiến, nơi mà sự đa dạng văn hóa được nhìn nhận như một tài sản quý giá. 
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Nhiều học giả đã nghiên cứu sâu về lĩnh vực này; nếu như Banks và McGee Banks [14], Gay 

[15], Grant và Sleeter [16], Nieto [17] tập trung vào các khía cạnh đáp ứng văn hóa trong giáo dục, 

trong khi Cazden và Leggett [18] chú trọng đến sự đa dạng của người học thì Gibson [19] đã tổng 
quan các tài liệu về giáo dục đa văn hóa và xác định năm cách tiếp cận chính, chỉ ra sự khác biệt 

và mối liên hệ giữa chúng. Sau đó, Sleeter và Grant [20] cũng xác định năm cách tiếp cận đối với 
giáo dục đa văn hóa, trong đó có bốn cách tiếp cận khác biệt so với phân loại của Gibson [19]. 

Nhiều chuyên gia trong lĩnh vực giáo dục như Banks [21], Bennett [22], Nieto [23], Parekh 
[24], Sleeter và Grant [25], Suzuki [26] đều có sự đồng thuận cao về mục tiêu và định hướng của 

giáo dục đa văn hóa, đó là hướng tới sự công bằng, tôn trọng sự khác biệt và đáp ứng nhu cầu học 
tập của các nhóm dân cư đa dạng. Theo Banks [13], giáo dục đa văn hóa là một quá trình cải cách 

toàn diện nhằm thay đổi hệ thống giáo dục để phục vụ tốt hơn cho các nhóm học sinh đến từ các 
nền tảng sắc tộc, văn hóa, ngôn ngữ và điều kiện kinh tế - xã hội khác nhau. Ông cho rằng đây là 

một khái niệm rộng, bao gồm năm yếu tố cốt lõi: (1) tích hợp nội dung, (2) xây dựng tri thức, (3) 
giảm thiểu định kiến, (4) giảng dạy công bằng và (5) phát triển văn hóa trường học và cấu trúc xã 

hội theo hướng trao quyền.  
Tương tự, nghiên cứu của Vasilyeva và cộng sự [27] cũng nhấn mạnh rằng giáo dục đa văn 

hóa là tái cấu trúc các tổ chức giáo dục nhằm bảo đảm sự bình đẳng cho sinh viên đến từ các 
nhóm chủng tộc, dân tộc, ngôn ngữ và văn hóa khác nhau. 

3.2. Tổng quan nghiên cứu về giáo dục đa văn hóa trong giáo dục đại học 

Trong những năm gần đây, giáo dục đa văn hóa tiếp tục nhận được sự quan tâm của nhiều học 

giả trên thế giới. Đặc biệt, giáo dục đa văn hóa trong bối cảnh hội nhập giáo dục đại học đã trở 
thành một hướng nghiên cứu quan trọng, với nhiều cách tiếp cận đa dạng từ lí thuyết đến thực tiễn. 

Tại Hoa Kỳ, Alismail [28] đã tiến hành nghiên cứu toàn diện về lí thuyết và thực hành giáo 

dục đa văn hóa, đồng thời phân tích lí luận đang được tranh luận trong lĩnh vực này. Nghiên cứu 
cũng khảo sát nhận thức của giáo viên đối với giáo dục đa văn hóa, các phương pháp sư phạm và 

chương trình giảng dạy. Kết quả cho thấy việc xây dựng các khóa học để chuẩn bị cho giáo viên 
tương lai dạy sinh viên thuộc các nền văn hóa đa dạng là điều thiết yếu, nhằm hỗ trợ nhận thức, 

kiến thức và kĩ năng của giảng viên trong việc cung cấp nền giáo dục công bằng cho tất cả sinh 
viên. Parker [29] tập trung vào vai trò của giáo dục đa văn hóa như một khung lí thuyết hiệu quả 

trong việc giảng dạy tiếng Anh cho sinh viên không phải người bản ngữ tại Hoa Kỳ. Tác giả sử 
dụng năm khía cạnh của giáo dục đa văn hóa phê phán do Banks [1] đề xuất để phân tích cách 

thức mà giáo dục đa văn hóa hỗ trợ cả sinh viên quốc tế và sinh viên bản địa hiểu rõ hơn về nội 
dung học cũng như về nhau. Parker [29] cho rằng giáo dục đa văn hóa là một nền tảng hữu ích để 

các giảng viên và quản trị viên đại học tái cấu trúc chương trình nhằm thích nghi với tính đa dạng 
ngày càng gia tăng trong cộng đồng sinh viên. 

Tại Nga, Vasilyeva và cộng sự [30] khẳng định rằng việc tích hợp giáo dục đa văn hóa trong 
bối cảnh hội nhập đại học giúp giảm thiểu định kiến, thúc đẩy bình đẳng xã hội và bảo tồn các giá 

trị văn hóa đa dạng. Tác giả cũng nhấn mạnh vai trò của mô hình giáo dục đa văn hóa trong việc 
phát triển năng lực giao tiếp liên văn hóa và xây dựng các mối quan hệ bền vững giữa sinh viên 

từ các nền văn hóa khác nhau. 

Ở khu vực Trung Đông, nghiên cứu của Khdi [31] cho thấy việc triển khai các chương trình 

giáo dục đa văn hóa đã mang lại lợi ích thiết thực cho sinh viên quốc tế, đồng thời góp phần cải 

thiện sức khỏe tinh thần và tăng cường sự hòa nhập tại các trường đại học địa phương. 

Tại Trung Quốc, nghiên cứu của Lin và Tahir [32] chỉ ra rằng giáo dục đa văn hóa có tác động 

tích cực đến sức khỏe tâm thần của sinh viên đại học, góp phần xây dựng môi trường học tập hài 

hòa và khuyến khích sự tôn trọng lẫn nhau giữa các nền văn hóa. 

Tại Indonesia, nghiên cứu của Khana Nur Aqil Hardiono và cộng sự [33] cho thấy giáo dục đa 

văn hóa đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao tư duy phản biện, sự khoan dung và nhận 

thức văn hóa của sinh viên, qua đó góp phần phát triển những công dân toàn cầu có trách nhiệm 

và hiểu biết sâu sắc về sự khác biệt. 
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Tại Việt Nam, một số nghiên cứu bước đầu đã đề cập đến giáo dục đa văn hóa như là một yêu 

cầu trong giáo dục công dân toàn cầu [34], [35]. Các nghiên cứu này chỉ ra rằng sinh viên Việt 

Nam vẫn còn gặp khó khăn trong việc thích nghi với sự đa dạng văn hóa, đặc biệt là trong môi 

trường học tập có yếu tố quốc tế. Nguyên nhân chủ yếu là do chương trình đào tạo chưa thực sự 

chú trọng đến việc phát triển năng lực liên văn hóa và đội ngũ giảng viên chưa được bồi dưỡng 

bài bản về phương pháp sư phạm. 

3.3. Tổng quan nghiên cứu về những lợi ích và hạn chế của giáo dục đa văn hóa trong giáo 

dục đại học 

3.3.1. Lợi ích 

Giáo dục đa văn hóa mang lại nhiều lợi ích thiết thực trong môi trường đại học, đặc biệt trong 

bối cảnh toàn cầu hóa và sự gia tăng của các lớp học đa dạng về ngôn ngữ, sắc tộc và văn hóa. 

Theo nghiên cứu của Farah Latif Naz và cộng sự [36], một trong những ưu điểm nổi bật của 

giáo dục đa văn hóa là khả năng nâng cao nhận thức văn hóa và thúc đẩy sự tôn trọng sự khác 

biệt. Giáo dục đa văn hóa giúp học sinh hiểu và trân trọng sự khác biệt văn hóa của bạn bè, từ đó 

phát triển sự đồng cảm và lòng khoan dung. Điều này không chỉ giúp giảm thiểu định kiến và 

phân biệt đối xử trong môi trường học đường mà còn tạo điều kiện thuận lợi cho sự phát triển 

toàn diện về mặt xã hội và học thuật của sinh viên. 

Giáo dục đa văn hóa góp phần tạo ra môi trường học tập công bằng, nơi mọi sinh viên, bất kể 

nguồn gốc văn hóa đều được công nhận và đánh giá cao. Việc công nhận những khác biệt và 

điểm mạnh cá nhân giúp nâng cao kỳ vọng đối với thành tích học tập của sinh viên, đồng thời thu 

hẹp khoảng cách về cơ hội và kết quả học tập giữa các nhóm văn hóa khác nhau. 

Giáo dục đa văn hóa còn đóng vai trò quan trọng trong việc phát triển tư duy phản biện và kĩ 

năng giải quyết vấn đề của sinh viên. Naz và cộng sự [36] khẳng định rằng việc khuyến khích sinh 

viên tiếp cận các vấn đề xã hội từ nhiều góc nhìn văn hóa sẽ giúp họ phá vỡ những định kiến sẵn 

có, từ đó hiểu rõ hơn về tính phức tạp của thế giới đương đại và nâng cao năng lực tư duy độc lập. 

Hiểu biết về đa văn hóa theo nghiên cứu của Khana Nur Aqil Hardiono và cộng sự [33], 

không chỉ có giá trị trong lớp học mà còn là yếu tố thiết yếu để con người có thể thích nghi và 

ứng phó hiệu quả với những thách thức toàn cầu. Tác giả cho rằng giáo dục đa văn hóa đảm nhận 

hai vai trò chính: (1) chuẩn bị cho xã hội thích ứng với dòng chảy văn hóa toàn cầu; (2) góp phần 

củng cố sự đoàn kết dân tộc trong bối cảnh đa dạng văn hóa nội tại. Những hiểu lầm, xung đột xã 

hội hay vùng miền thường xuất phát từ sự thiếu thông tin hoặc nhận thức sai lệch về sự khác biệt 

văn hóa. Do đó, giáo dục đa văn hóa đóng vai trò như một công cụ quan trọng để xây dựng xã hội 

hòa hợp và bền vững hơn. 

3.3.2. Hạn chế 

Mặc dù, giáo dục đa văn hóa mang lại nhiều lợi ích tích cực, quá trình triển khai trong thực 

tiễn vẫn gặp phải không ít khó khăn. 

Theo Adler [37], không có nền văn hóa nào có thể hoàn toàn thoát khỏi ảnh hưởng của chính 

hệ giá trị văn hóa bản địa. Adler nhấn mạnh rằng, mặc dù toàn cầu hóa thúc đẩy sự giao thoa văn 

hóa, nhưng mỗi cá nhân vẫn bị định hình bởi bối cảnh văn hóa riêng của mình, điều này có thể 

ảnh hưởng đến khả năng tiếp nhận và thực hành các giá trị đa văn hóa. 

Một trong những trở ngại lớn nhất là sự thiếu chuẩn bị của đội ngũ giảng viên. Le Roux [38] 

nhận định rằng nhiều giảng viên đại học chưa được đào tạo bài bản về kiến thức và kĩ năng cần 

thiết để giảng dạy trong môi trường đa văn hóa, dẫn đến tâm lí e ngại hoặc lúng túng khi tiếp 

cận nội dung mang tính liên văn hóa. Điều này ảnh hưởng đáng kể đến chất lượng giảng dạy 

cũng như hiệu quả tiếp thu của sinh viên. 

Nghiên cứu của Mukhtarova và Safin [39] nhấn mạnh sự thiếu hụt về tài liệu, chương trình 

giảng dạy và nguồn lực chuyên biệt dành cho giáo dục đa văn hóa tại nhiều cơ sở giáo dục đại 

học. Việc thiếu các công cụ hỗ trợ cần thiết không chỉ gây khó khăn cho giảng viên trong quá 

trình xây dựng nội dung mà còn làm giảm sự hứng thú và tham gia tích cực của sinh viên. 
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Sự đa dạng về ngôn ngữ, tôn giáo, phong tục và lối sống cũng đặt ra những thách thức cụ thể 

trong việc tạo dựng một môi trường học tập bao trùm và không xung đột. Aziz và cộng sự [40] 

cho rằng những khác biệt này nếu không được xử lí khéo léo sẽ dễ dẫn đến sự hiểu lầm, căng 

thẳng hoặc xung đột trong lớp học, làm suy giảm hiệu quả giáo dục và tinh thần đoàn kết giữa 

các nhóm sinh viên. 

Theo Banks [1], vẫn tồn tại một khoảng cách đáng kể giữa lí thuyết và thực tiễn trong giáo dục đa 

văn hóa. Mặc dù, các lí thuyết đã xác lập rõ mục tiêu và phương pháp, trên thực tế, giáo dục đa văn 

hóa vẫn thường bị xem là một nội dung bổ trợ hơn là yếu tố cốt lõi trong chương trình đào tạo. Việc 

thiếu cam kết chiến lược từ các nhà quản lí giáo dục và sự thiếu thống nhất trong cách tiếp cận đang 

làm giảm hiệu lực và tính bền vững của các sáng kiến giáo dục đa văn hóa tại các trường đại học. 

Theo các nghiên cứu [9]-[12], giáo dục đa văn hóa tại các trường đại học Việt Nam hiện nay 

vẫn còn tồn tại nhiều hạn chế, như nhận thức của đội ngũ giảng viên và sinh viên về vai trò của 

giáo dục đa văn hóa còn mờ nhạt, chương trình đào tạo chưa tích hợp đầy đủ các nội dung liên 

quan đến đa văn hóa, phương pháp giảng dạy vẫn chủ yếu theo hướng truyền đạt kiến thức một 

chiều, thiếu vắng các hoạt động trải nghiệm thực tiễn. Bên cạnh đó, môi trường giáo dục đa văn 

hóa chưa được xây dựng một cách đồng bộ, các không gian giao lưu văn hóa, chương trình trao 

đổi sinh viên vẫn còn hạn chế. 

3.4. Định hướng giáo dục đa văn hóa tại các trường đại học Việt Nam 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, giáo dục đa văn hóa đã trở thành một xu 

hướng tất yếu tại nhiều quốc gia, trong đó có Việt Nam. Là quốc gia đa dân tộc với 54 nhóm dân 

tộc cùng sinh sống [41], Việt Nam sở hữu tiềm năng lớn trong việc phát triển giáo dục đa văn hóa 

một cách toàn diện. Bên cạnh đó, theo thống kê của Bộ Giáo dục và Đào tạo, trong năm học 2023-

2024, có khoảng 22.000 sinh viên quốc tế đang theo học tại các cơ sở giáo dục đại học trên cả 

nước [42], góp phần làm phong phú thêm môi trường học tập đa văn hóa. Để phát huy vai trò của 

giáo dục đa văn hóa trong giáo dục đại học, cần triển khai các định hướng chiến lược như sau: 

Thứ nhất, tích hợp giáo dục đa văn hóa vào chương trình đào tạo: các chương trình đào tạo 

cần lồng ghép nội dung về nhận thức văn hóa, kĩ năng giao tiếp liên văn hóa và sự hiểu biết về hệ 

giá trị đa dạng trong các môn học chuyên ngành, môn kĩ năng mềm và các hoạt động ngoại khóa. 

Các phương pháp giảng dạy mang tính trải nghiệm như học tập dựa trên dự án, thảo luận nhóm 

liên văn hóa và các hoạt động tham quan học tập cũng cần được khuyến khích. 

Thứ hai, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên: việc nâng cao năng lực cho giảng viên về lí thuyết và 

thực tiễn của giáo dục đa văn hóa là điều kiện then chốt. Cần tổ chức các chương trình đào tạo, 

hội thảo chuyên đề, lớp tập huấn định kỳ về phương pháp giảng dạy đa văn hóa và quản lí lớp 

học đa văn hóa. Đồng thời, hình thành mạng lưới giảng viên nòng cốt có kinh nghiệm nhằm chia 

sẻ tri thức và hỗ trợ lẫn nhau trong giảng dạy đa văn hóa. 

Thứ ba, đẩy mạnh hợp tác quốc tế và giao lưu học thuật: phát triển các chương trình trao đổi 

sinh viên, giảng viên và dự án hợp tác nghiên cứu với các trường đại học quốc tế. Các hoạt động 

giao lưu văn hóa, tuần lễ quốc tế, ngày hội văn hóa dân tộc, v.v… cần được tổ chức thường 

xuyên nhằm tăng cường sự hiểu biết lẫn nhau giữa các nhóm sinh viên. 

Thứ tư, xây dựng môi trường học tập hòa nhập, thân thiện và đa dạng: cần thiết lập các 

chính sách hỗ trợ toàn diện cho sinh viên quốc tế, sinh viên dân tộc thiểu số. Đồng thời, phát 

triển các câu lạc bộ sinh viên đa văn hóa, tổ chức sự kiện văn hóa và xây dựng không gian học 

tập phản ánh sự đa dạng văn hóa. 

Thứ năm, ứng dụng công nghệ trong giáo dục đa văn hóa: tận dụng các nền tảng số để phát 

triển các khóa học trực tuyến về giáo dục đa văn hóa, tài liệu học tập đa ngôn ngữ và trải nghiệm 

học tập mô phỏng bằng công nghệ thực tế ảo (VR) và thực tế tăng cường (AR). Xây dựng các 

diễn đàn giao lưu văn hóa trực tuyến nhằm mở rộng cơ hội học tập xuyên văn hóa. 

Thứ sáu, nghiên cứu và đánh giá hiệu quả giáo dục đa văn hóa: cần thiết lập hệ thống đánh giá 

các chương trình, hoạt động giáo dục đa văn hóa một cách định lượng và định tính. Việc khuyến 
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khích các đề tài nghiên cứu chuyên sâu về đa văn hóa trong giáo dục đại học sẽ cung cấp cơ sở 

khoa học cho việc xây dựng và điều chỉnh chính sách. Bên cạnh đó, thu thập phản hồi thường 

xuyên từ sinh viên và giảng viên là cách hữu hiệu để cải tiến nội dung và phương pháp giảng dạy 

đa văn hóa. 

4. Kết luận 

Nghiên cứu này nhằm tổng quan các tài liệu liên quan đến giáo dục đa văn hóa trong giáo dục 

đại học, bao gồm các công trình nghiên cứu chính và một số tài liệu thứ cấp. Mặc dù còn tồn tại 

một số hạn chế, đặc biệt là việc chủ yếu dựa trên các nguồn tài liệu có truy cập mở, trong khi các 

cơ sở dữ liệu học thuật chuyên sâu khác chưa được khai thác đầy đủ, song bài báo vẫn cung cấp 

một cái nhìn tổng thể và có hệ thống về chủ đề này. Nội dung đã cơ bản làm rõ (1) lịch sử hình 

thành và các định nghĩa về giáo dục đa văn hóa; (2) thực trạng nghiên cứu giáo dục đa văn hóa 

trong bối cảnh giáo dục đại học; (3) những lợi ích và hạn chế trong quá trình triển khai giáo dục 

đa văn hóa tại các cơ sở giáo dục đại học. Trên cơ sở đó, bài báo đề xuất một số định hướng phát 

triển giáo dục đa văn hóa phù hợp với bối cảnh các trường đại học tại Việt Nam. Bài báo cũng đã 

xác định được một số khoảng trống nghiên cứu tiềm năng, bao gồm: tổng quan đa văn hóa trong 

các trường đại học Việt Nam, phát triển đội ngũ giảng viên đáp ứng yêu cầu giáo dục đa văn hóa; 

xây dựng môi trường học tập đa văn hóa hiệu quả; giáo dục bản sắc văn hóa dân tộc trong bối 

cảnh toàn cầu hóa, đa văn hóa, v.v... Những gợi mở này có thể góp phần định hướng cho các 

nghiên cứu tiếp theo trong lĩnh vực giáo dục đa văn hóa tại Việt Nam và trên thế giới. 
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