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spreading Marxism-Leninism, comrade Nguyen Ai Quoc - Ho Chi 
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methods, the article highlights the process of comrade Nguyen Ai 
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Vietnam in 1930. The research results affirm the great role of 

comrade Nguyen Ai Quoc in preparing cadres for the birth of the 

Communist Party of Vietnam, directly forming a team of loyal cadres 

and party members with characteristics of sacrifice, hardship, 

solidarity, and close unity. The process of preparing cadres for the 
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Ngày nhận bài:  01/8/2025 Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời ngày 03 tháng 02 năm 1930 là kết 

quả của quá trình đồng chí Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về chính trị, tư 

tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ. Cùng với quá trình truyền bá chủ 

nghĩa Mác - Lênin, Nguyễn Ái Quốc - Hồ Chí Minh đã tích cực 

chuẩn bị về cán bộ để tiến tới thành lập Đảng. Bằng phương pháp 

lịch sử và phương pháp lôgic, kết hợp với phương pháp phân tích, 

tổng hợp, bài viết làm nổi bật quá trình đồng chí Nguyễn Ái Quốc 

chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam. Kết 

quả nghiên cứu khẳng định vai trò của đồng chí Nguyễn Ái Quốc với 

việc chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng, trực tiếp hình thành 

đội ngũ cán bộ, đảng viên kiên trung, không ngại hi sinh, gian khổ, 

đoàn kết, thống nhất chặt chẽ. Quá trình chuẩn bị về cán bộ cho sự ra 

đời của Đảng đã góp phần vào thắng lợi của cách mạng Việt Nam. 

Đồng thời, bài viết đúc rút giá trị đối với công tác xây dựng đội ngũ 

cán bộ hiện nay. 
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1. Giới thiệu 

Trong khi khẳng định sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân, các nhà kinh điển của chủ 

nghĩa Mác - Lênin luôn nhấn mạnh: Giai cấp công nhân muốn hoàn thành sứ mệnh lịch sử, phải 

tổ chức ra chính đảng của mình. Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời mùa xuân năm 1930 là kết quả 

của quá trình đồng chí Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán 

bộ. Quá trình chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng được Nguyễn Ái Quốc tiến hành rất 

công phu, khoa học, phù hợp với thực tiễn lịch sử đất nước. Đây là yếu tố rất quan trọng, quyết 

định đến sự phát triển của phong trào công nhân, phong trào yêu nước Việt Nam đầu thế kỷ XX; 

là yếu tố trực tiếp dẫn đến sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam. Thông qua quá trình chuẩn bị 

về cán bộ cho sự ra đời của Đảng, Nguyễn Ái Quốc đã xây dựng được đội ngũ cán bộ có phẩm 

chất cách mạng, có năng lực lãnh đạo, tổ chức quần chúng trong điều kiện khó khăn, gian khổ. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (01/2021) của Đảng khẳng định: “phải đặc biệt coi trọng 

và đẩy mạnh hơn nữa xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn diện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ 

chức và cán bộ” [1, tr.180]; trong đó, cần tăng cường xây dựng Đảng về cán bộ các cấp, nhất là 

cấp chiến lược và người đứng đầu. Do đó, việc nghiên cứu quá trình Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị 

về cán bộ cho sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam cần được nghiên cứu, tổng kết và vận dụng 

vào thực tiễn công tác xây dựng Đảng về cán bộ hiện nay. 

Nghiên cứu về cuộc vận động thành lập Đảng nói chung, về quá trình Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị 

về chính trị, tư tưởng và tổ chức cho sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam nói riêng, trong thời 

gian vừa qua đã có một số công trình tiêu biểu. Tác giả Lê Văn Yên [2] đã luận giải sự vận dụng 

học thuyết Mác - Lênin về xây dựng Đảng Cộng sản của Hồ Chí Minh trong tiến hành xây dựng 

thành công Đảng Cộng sản Việt Nam vào đầu năm 1930. Cũng theo hướng tiếp cận như trên, 

Nguyễn Danh Tiên [3] đã phân tích sự chuẩn bị công phu về mọi mặt và những cống hiến, sáng tạo 

của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc trong quá trình thành lập Đảng. Tác giả Nguyễn Xuân Trung, Đỗ Thị 

Thu Hà [4] đã khái quát quá trình Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về tư tưởng, chính trị, tổ chức cho sự 

ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam; đồng thời, khẳng định những sáng tạo lý luận xuất sắc của 

Nguyễn Ái Quốc. Đi sâu vào việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, tác giả Nguyễn Minh Phương [5] đã 

khẳng định đóng góp của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng thế hệ cán bộ 

trẻ trong quá trình chuẩn bị thành lập Đảng. Phạm Văn Hồ [6] đã phân tích, luận giải quá trình 

Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về chính trị, tư tưởng, tổ chức và hợp nhất các tổ chức cộng sản, thành 

lập Đảng Cộng sản Việt Nam vào mùa xuân năm 1930. Nhóm tác giả Trần Minh Trưởng, Ngô Thị 

Hảo [7] đã khẳng định nét độc đáo, sáng tạo của Nguyễn Ái Quốc trong tổ chức các lớp huấn luyện 

đầu tiên, qua đó khái quát giá trị lịch sử và một số bài học kinh nghiệm trong công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ hiện nay. Khẳng định sự sáng tạo trong chuẩn bị và tiến hành Hội nghị thành lập 

Đảng của Nguyễn Ái Quốc, nhóm tác giả Nguyễn Hữu Hoạt, Nguyễn Hải Sinh [8] phân tích ý 

nghĩa của quá trình này đối với đại hội đảng các cấp trong Quân đội hiện nay. 

Các công trình trên đều khẳng định vai trò to lớn của Nguyễn Ái Quốc trong thành lập Đảng 

Cộng sản Việt Nam và giá trị lịch sử của sự kiện thành lập Đảng đối với cách mạng Việt Nam. 

Một số công trình phân tích, luận giải quá trình Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về chính trị, tư tưởng, 

tổ chức cho sự ra đời của Đảng. Một số công trình nghiên cứu hoạt động đào tạo, huấn luyện, bồi 

dưỡng của Nguyễn Ái Quốc trong thời gian này. Tuy nhiên, chưa có công trình chuyên sâu nào 

nghiên cứu, làm rõ quá trình Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng. Do 

vậy, bài viết sẽ làm rõ quá trình lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của 

Đảng; khẳng định giá trị đối với công tác cán bộ hiện nay. 

2. Phương pháp nghiên cứu  

Bài viết chủ yếu sử dụng phương pháp lịch sử và phương pháp lôgic để phục dựng quá trình 

Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng; đồng thời, sử dụng phương pháp 

phân tích, tổng hợp, so sánh để phân tích, luận giải vai trò của Nguyễn Ái Quốc trên từng nội 

dung cụ thể và đúc kết giá trị hiện thực đối với công tác cán bộ hiện nay. 
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3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Quá trình Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam 

3.1.1. Lựa chọn những thanh niên ưu tú, thành lập nhóm Cộng sản Đoàn và Hội Việt Nam Cách 

mạng Thanh niên 

Nhận thức rõ vị trí, tầm quan trọng của vấn đề tổ chức, con người đối với sự nghiệp cách 

mạng, ngay từ rất sớm, Nguyễn Ái Quốc đã khẳng định: “Đối với tôi, câu trả lời đã rõ ràng: trở 

về nước, đi vào quần chúng, thức tỉnh họ, tổ chức họ, đoàn kết họ, huấn luyện họ, đưa họ ra đấu 

tranh giành tự do độc lập” [9, tr.9]. Theo đó, để theo dõi phong trào cách mạng của các nước 

phương Đông và chỉ đạo phong trào cách mạng Việt Nam, Nguyễn Ái Quốc đã đề nghị với Quốc 

tế Cộng sản sắp xếp cho Người đi Quảng Châu. Với sự giúp đỡ của Quốc tế Cộng sản, ngày 

11/11/1924, Nguyễn Ái Quốc (bí danh Lý Thuỵ) đã về tới Quảng Châu và được bố trí làm việc 

trong phái đoàn cố vấn của Chính phủ Liên Xô do Bôrôđin đứng đầu. Với mong muốn tập hợp 

những thanh niên Việt Nam ưu tú, giàu lòng yêu nước, đang khát khao tìm đến con đường cứu 

nước đúng đắn, để xây dựng một tổ chức cách mạng tại Quảng Châu, ngay sau khi được tiếp xúc 

với Phan Bội Châu và nhận được danh sách các đồng chí thân cận của cụ chuyển cho, Nguyễn Ái 

Quốc quyết định lập ra một nhóm bí mật làm hạt nhân cho một tổ chức rộng lớn sau này, thông 

qua một lớp huấn luyện về phương pháp tổ chức trong khoảng thời gian ba tháng. Đến tháng 

02/1925, Nguyễn Ái Quốc đã lập ra một tổ chức cách mạng bí mật, trong đó hạt nhân là Cộng sản 

Đoàn mà năm người đầu tiên là các đồng chí: Lê Hồng Sơn, Hồ Tùng Mậu, Lê Hồng Phong, Lê 

Quảng Đạt và Lâm Đức Thụ. Tiếp đó, Cộng sản Đoàn kết nạp thêm Vương Thúc Oánh, Trương 

Vân Lĩnh và Lưu Quốc Long. 

Trên cơ sở Cộng sản Đoàn là hạt nhân, tháng 6/1925, Nguyễn Ái Quốc thành lập Hội Việt 

Nam Cách mạng Thanh niên với hy vọng: “Nó là quả trứng, mà từ đó, nở ra con chim non cộng 

sản (Đảng Cộng sản)” [10, tr.14]. Việc lựa chọn những thanh niên yêu nước, gieo mầm cộng sản 

và thành lập nhóm Cộng sản Đoàn làm hạt nhân để thành lập Hội Việt Nam Cách mạng Thanh 

niên là bước đi đầu tiên trong quá trình đồng chí Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về cán bộ cho sự ra 

đời của Đảng.  

3.1.2. Trực tiếp mở lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 

Sau khi thành lập Hội Việt Nam cách mạng Thanh niên, Nguyễn Ái Quốc đã tích cực trực tiếp 

mở lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ bởi vì phần đông trong số những thanh niên yêu nước là những 

thanh niên Nho học và có một số ít Tây học, là con cái của các gia đình khá giả, hoặc bản thân là 

thầy giáo, viên chức nhỏ, chưa có ai trong số họ là công nhân. Do vậy, việc đào tạo, bồi dưỡng để 

họ hiểu về cách mạng, hiểu về tổ chức và có kỹ năng tổ chức, vận động dân chúng là yêu cầu bắt 

buộc trong bước chuẩn bị về cán bộ để thành lập Đảng. Trong thời gian đầu, hoạt động huấn 

luyện rất khó khăn do chưa có trường riêng mà học nhờ trụ sở công hội ở nhiều nơi. Đến đầu năm 

1926, được sự giúp đỡ của Tỉnh uỷ Đảng Cộng sản Trung Quốc tỉnh Quảng Đông và Chính phủ 

cách mạng ở Quảng Châu, Nguyễn Ái Quốc đã tìm được địa điểm tương đối khang trang để mở 

trường huấn luyện. Trụ sở của trường đặt tại số nhà 13 và 13B đường Văn Minh. Trong thời gian 

từ đầu 1926 đến tháng 4-1927, tại địa điểm này, Nguyễn Ái Quốc đã trực tiếp mở được ba lớp 

với 75 học viên.  

Chương trình học tập rất phong phú. Học viên được nghiên cứu về tình hình thế giới, lịch sử 

tiến hoá nhân loại - trong đó nhấn mạnh thời kỳ chủ nghĩa tư bản và chủ nghĩa đế quốc, phong 

trào giải phóng dân tộc ở Trung Quốc, Triều Tiên, Việt Nam, chủ nghĩa Tam dân và chủ nghĩa 

Mác - Lênin có liên hệ với cuộc cách mạng Nga. Học viên cũng được nghe giảng về Quốc tế 

Cộng sản, các hình thức tổ chức của Đảng, công tác bí mật, hình thức tuyên truyền và cổ động; 

công tác vận động, tổ chức quần chúng; lịch sử Pháp chiếm Đông Dương và phong trào cách 

mạng. Cuối khoá học, học viên còn được thực tập diễn thuyết.  
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Giảng viên chính của lớp là đồng chí Vương (tức đồng chí Nguyễn Ái Quốc). Người vừa 

giảng bài, vừa hướng dẫn và theo dõi nhiều hoạt động, học tập, tham quan tình hình thực tế tại 

Quảng Châu. Các đồng chí Hồ Tùng Mậu, Lê Hồng Sơn là phụ giảng. Ngoài ra, bằng uy tín và 

mối quan hệ rộng rãi, thân thiết của mình, lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc còn mời một số nhà cách 

mạng Trung Quốc như vợ chồng Liêu Trọng Khải, Chu Ân Lai, Trương Thái Lôi, Trần Diên 

Niên, Lý Phú Xuân, Bành Bái… và cố vấn, chuyên gia Liên Xô như ông bà M. M. Bôrôđin, V. 

K. Bliukhe… lúc bấy giờ đang làm việc tại Quảng Châu đến giảng bài. Kết thúc khoá học, có học 

viên được giữ lại ở nước ngoài để công tác, có người được cử đi học tiếp ở Trường Đại học Cộng 

sản của những người lao động phương Đông, có người vào học Trường Quân sự Hoàng Phố.... 

Còn phần đông được cử về nước hoạt động, gây dựng và phát triển tổ chức của Hội Việt Nam 

Cách mạng Thanh niên. 

3.1.3. Cử cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng tại Trường Đại học Phương Đông và Trường Quân sự 

Hoàng Phố 

Cùng với việc trực tiếp đào tạo, huấn luyện lứa thanh niên yêu nước tại Quảng Châu, Trung 

Quốc, Nguyễn Ái Quốc rất chú trọng đến việc cử học viên đi học tại Trường Đại học Phương 

Đông và Trường Quân sự Hoàng Phố bởi lẽ Nguyễn Ái Quốc nhận thức sâu sắc rằng, đây là cách 

tốt nhất để xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ trình độ lý luận, chính trị, quân sự để đáp ứng yêu cầu 

của sự nghiệp cách mạng mà những điều này sẽ không thể có ở một trường chính trị ngắn hạn 

như trường ở Quảng Châu. Đồng thời, theo Nguyễn Ái Quốc, được học tập tại Liên Xô sẽ là môi 

trường thuận lợi để gắn kết phong trào cách mạng của Đông Dương với phong trào cách mạng 

trên thế giới. Việc gửi thanh niên đi học tập tại Trường Đại học Phương Đông và Trường Quân 

sự Hoàng Phố cũng sẽ giúp Nguyễn Ái Quốc giảm tải một phần kinh phí đáng kể trong điều kiện 

khó khăn lúc bấy giờ. 

Trong những năm 1923 - 1927, Nguyễn Ái Quốc đã nhiều lần gửi thư cho Đoàn Chủ tịch 

Quốc tế Cộng sản và Ban Phương Đông của Quốc tế Cộng sản để tạo điều kiện thuận lợi cho học 

viên sang học tập tại Liên Xô. Ngay từ năm 1923, trong Báo cáo gửi Quốc tế Cộng sản, Nguyễn 

Ái Quốc đã khởi thảo ra Chương trình hành động bao gồm 4 công việc cần thiết ở Đông Dương: 

“1/ Xuất bản một tờ báo nhỏ tiếng Việt. 2/ Tập hợp những phần tử dân tộc cách mạng. 3/ Cố gắng 

đưa những thanh niên người bản xứ đi Mátxcơva. 4/ Xây dựng dây liên lạc Mátxcơva - Đông 

Dương – Pari” [9, tr.221], trong đó việc đưa những thanh niên Đông Dương đi học tập tại Liên 

Xô, quê hương Cách mạng Tháng Mười là một việc làm hết sức quan trọng. 

Từ năm 1926, Nguyễn Ái Quốc đã cùng với M. M. Bôrôđin, đại diện của Quốc tế Cộng sản 

tại miền Nam Trung Quốc lựa chọn và làm thủ tục cần thiết cho thanh niên Việt Nam sang 

Mátxcơva học tập. Nguyễn Ái Quốc đã khai phá con đường đưa thanh niên Việt Nam từ Quảng 

Châu đến trường Đại học Phương Đông và nó được tiếp tục nhiều năm. 

Để chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng, Nguyễn Ái Quốc không chỉ dừng lại ở việc gửi 

học viên sang học tập tại Trường Đại học Phương Đông mà Người còn luôn quan tâm tới việc 

học tập, công tác và sinh hoạt của sinh viên Việt Nam tại trường. Người thường xuyên đề nghị 

với Quốc tế Cộng sản và cán bộ, nhà trường tạo điều kiện thuận lợi nhất cho số sinh viên được 

học tập, rèn luyện, phát triển phẩm chất và năng lực của người cán bộ cách mạng. Được sự giới 

thiệu, quan tâm, chăm lo của Nguyễn Ái Quốc, đã có hàng chục cán bộ được đào tạo tại Trường 

Đại học Phương Đông. Theo Tiến sĩ sử học Alanh Rútxiô: “Sở mật thám Pháp thống kê từ năm 

1923 đến năm 1931 đã có 75 người Việt Nam đi học những trường đó” [11, tr.83]. Một số học 

sinh Việt Nam tốt nghiệp trường này đã trở thành những nhà lãnh đạo nổi tiếng của Quốc tế Cộng 

sản và của Đảng Cộng sản Việt Nam sau này như Lê Hồng Phong - Uỷ viên Ban Chấp hành 

Quốc tế Cộng sản năm 1935, Tổng Bí thư thứ 2 của Đảng, Trần Phú - Tổng Bí thư đầu tiên của 

Đảng năm 1930; Hà Huy Tập, Tổng Bí thư thứ 3 của Đảng và nhiều nhà lý luận xuất sắc khác… 

Do sớm xác định sử dụng bạo lực cách mạng là phương pháp cách mạng của cách mạng Việt 

Nam, nên ngay từ rất sớm, đồng chí Nguyễn Ái Quốc đã rất chú trọng chuẩn bị cán bộ quân sự để 
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tiến hành cách mạng. Chính vì vậy, sau khi các học viên tốt nghiệp các khoá đào tạo, huấn luyện 

tại Quảng Châu, Nguyễn Ái Quốc cùng với Tổng bộ của Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên 

đã lựa chọn những cán bộ có khả năng về quân sự tiếp tục sang học tập tại Trường Quân sự 

Hoàng Phố. Từ khóa III năm 1925, cho đến khi nhà trường đóng cửa (sau cuộc đảo chính phản 

cách mạng của Tưởng Giới Thạch), khóa nào cũng có học viên Việt Nam theo học võ bị. Không 

dừng lại ở việc gửi học sinh theo học quân sự, Nguyễn Ái Quốc còn theo dõi chỉ đạo, giáo dục, 

rèn luyện các học viên.  

Tại Trường Quân sự Hoàng Phố, những thanh niên yêu nước Việt Nam đã được học tập, 

nghiên cứu những kiến thức cơ bản về lý luận quân sự của chủ nghĩa Mác - Lênin, và những quan 

điểm mácxít về chiến tranh và cách mạng; đồng thời, nắm vững những nguyên tắc cơ bản về tổ 

chức quân đội kiểu mới của giai cấp công nhân theo mẫu hình Hồng quân Liên Xô và những kinh 

nghiệm tác chiến trong mọi điều kiện, hoàn cảnh khác nhau. Những học viên Việt Nam tốt 

nghiệp tại Trường Quân sự Hoàng Phố về sau trở thành những cán bộ quân sự xuất sắc của Đảng 

như các đồng chí Phùng Chí Kiên, Trương Vân Lĩnh, Lê Thiết Hùng, Nguyễn Sơn… 

3.1.4. Cử cán bộ về nước hoạt động, phát triển hệ thống tổ chức của Hội Việt Nam Cách mạng 

Thanh niên 

Sau khi kết thúc các lớp đào tạo tại Quảng Châu, phần lớn thanh niên trong các lớp học được 

Nguyễn Ái Quốc và Tổng bộ Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên cử về nước hoạt động, tuyên 

truyền lý luận cách mạng và xây dựng tổ chức. Dưới sự chỉ đạo của Nguyễn Ái Quốc, sự nỗ lực 

của các hội viên được cử về nước hoạt động, hệ thống tổ chức của Hội Việt Nam Cách mạng 

Thanh niên nhanh chóng bắt rễ, phát triển trên phạm vi cả nước.  

Cơ quan chỉ đạo cấp kỳ của Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên được chú trọng và ngày 

càng được củng cố, kịp thời lãnh đạo và chỉ đạo các tổ chức cấp dưới phát triển cơ sở, tăng cường 

vận động quần chúng đấu tranh. Tháng 02/1927, Kỳ bộ Trung Kỳ với sự tham gia của Vương 

Thúc Oánh, Lê Hữu Lập, Trần Văn Cung được thành lập và trở thành kỳ bộ sớm nhất ra đời ở 

trong nước. Sau một thời gian hoạt động, đến tháng 8/1927, Đại hội Kỳ bộ Trung Kỳ mới bầu 

Ban Chấp hành, cử Nguyễn Sĩ Sách làm Bí thư. Trên cơ sở phát triển và đòi hỏi của phong trào 

cách mạng, tháng 02/1927, Kỳ bộ Bắc Kỳ cũng được thành lập do Nguyễn Danh Đới (Điền Hải) 

giữ trách nhiệm Bí thư. Đến tháng 6/1928, Đại hội toàn kỳ đã cử đồng chí Trần Văn Cung làm Bí 

thư Kỳ bộ. Ngày 25/3/1927, Kỳ bộ Nam Kỳ ra đời đã bầu Phan Trọng Bình, Ngô Thiêm, Lê Văn 

Phát vào Ban Chấp hành do Phan Trọng Bình làm Bí thư. Việc ra đời các kỳ bộ của Hội Việt 

Nam cách mạng thanh niên ở Bắc Kỳ, Trung Kỳ, Nam Kỳ là cơ sở để phát triển hệ thống tổ chức 

xuống các tỉnh bộ và cơ sở trên cả nước. 

Dưới sự chỉ đạo của đồng chí Nguyễn Ái Quốc và Tổng bộ, công tác huấn luyện chính trị và 

phương pháp hoạt động cho hội viên được Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên chú trọng. Theo 

đó, Kỳ bộ Bắc Kỳ phối hợp với Tỉnh bộ Hà Nội mở được nhiều lớp huấn luyện, nhất là cho hội 

viên mới. Tỉnh bộ Thái Bình có chương trình huấn luyện về nhân loại tiến hóa sử, chủ nghĩa cộng 

sản sơ giải, những vấn đề cơ bản trong tác phẩm Đường kách mệnh của Nguyễn Ái Quốc và báo 

Thanh niên. Tỉnh bộ Bắc Ninh - Bắc Giang phân công đồng chí Ngô Gia Tự, Nguyễn Tuân mở 

được nhiều lớp huấn luyện cho các hội viên mới, một số thanh niên yêu nước của hai tỉnh. Tháng 

4/1928, Kỳ bộ Bắc Kỳ cử đồng chí Trịnh Đình Cửu tới Nam Định để huấn luyện cán bộ chủ chốt 

của tỉnh, tập trung vào các nội dung: Những trường phái lý luận chính trị, về Cách mạng Tháng 

Mười và chế độ Xôviết, về các tổ chức và các bước công tác cách mạng. Kỳ bộ Nam Kỳ cũng mở 

được nhiều lớp cho cán bộ chủ chốt và chỉ đạo các tỉnh bộ mở lớp huấn luyện cho hội viên.  

Cuối tháng 9/1928, Kỳ bộ Bắc Kỳ tiến hành hội nghị tại Hà Nội, sau đó chuyển về nhà đồng 

chí Ngô Gia Tự (Từ Sơn, Bắc Ninh) để kiểm điểm công tác, đề ra nhiệm vụ mới, bầu Ban Chấp 

hành Kỳ bộ chính thức. Hội nghị quyết định đưa các hội viên đi “vô sản hóa” và giao cho Ngô 

Gia Tự, Nguyễn Đức Cảnh - Ủy viên Kỳ bộ phụ trách vấn đề này. Đây là một chủ trương hoàn 

toàn đúng đắn, phù hợp với lý luận và thực tiễn. Những hội viên được phái đi “vô sản hóa” đều tự 
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nguyện làm việc và sống như những người vô sản để đi sâu vào giai cấp vô sản, tạo cơ sở cho họ 

tiếp thu và truyền bá chủ nghĩa Mác - Lênin vào giai cấp công nhân bằng con đường ngắn nhất và 

nhanh nhất. Thực hiện chủ trương “vô sản hoá”, nhiều cán bộ Kỳ bộ Bắc kỳ đã đi vào làm việc 

trong các hầm mỏ, xí nghiệp. Tại vùng mỏ than Đông Bắc, đồng chí Nguyễn Đức Cảnh đã đưa 

nhiều cán bộ trí thức vào làm thợ mỏ thuộc hai công ty than Đông Triều và Hòn Gai như đồng 

chí Nguyễn Văn Cừ ở mỏ Vàng Danh, Nguyễn Văn Mẫn ở mỏ Mạo Khê, Bùi Đắc Thành ở mỏ 

Uông Bí. Tại Hải Phòng, đồng chí Nguyễn Lương Bằng tình nguyện đi kéo xe tay. Ở Hà Nội, 

đồng chí Nguyễn Thị Nghĩa làm công nhân ở nhà máy diêm. Ở Nam Định, các đồng chí Ngô 

Huy Ngụ, Lê Mạnh Hiến làm công nhân Nhà máy sợi. Phong trào “vô sản hoá” từ Kỳ bộ Bắc kỳ 

nhanh chóng trở thành hướng đi chung cho cả nước sau khi Tổng bộ Hội Việt Nam Cách mạng 

Thanh niên chính thức đưa “vô sản hoá” vào chương trình hành động đầu năm 1929. Tại Nam 

Kỳ, các đồng chí Ngô Gia Tự, Lê Văn Lương, Lê Quang Sung... cũng đi “vô sản hóa” ở hãng 

Rượu Bình Tây, Dầu Nhà Bè hoặc kéo xe tay. Tại Trung Kỳ, nhiều đồng chí khác cũng đi “vô 

sản hóa” ở Nhà máy xe lửa Trường Thi hoặc Bến Thủy... 

Đợt “vô sản hóa” diễn ra từ cuối năm 1928 sang đầu năm 1929 đã làm cho thành phần công 

nhân trong tổ chức cách mạng của Nguyễn Ái Quốc thay đổi một cách đáng kể. Nếu như năm 

1927, năm đầu tiên xây dựng cơ sở ở trong nước, “thành phần công nhân mới chiếm 5%, thì đến 

năm 1929 tỷ lệ đó là 10%” [12, tr.124]. Cùng với việc phát triển các cơ sở cách mạng trong công 

nhân, những người tham gia phong trào “vô sản hóa” đã lãnh đạo và tổ chức những cuộc đấu 

tranh của họ.  

3.2. Giá trị đối với công tác xây dựng Đảng về cán bộ hiện nay 

Một là, nhận thức đúng vị trí, tầm quan trọng của công tác xây dựng Đảng về cán bộ 

Nguyễn Ái Quốc - Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc” [13, 

tr.309]; “Muôn việc thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém” [13, tr.280]. Thực tiễn 

lịch cho thấy, do nhận thức đúng đắn ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác tổ chức, cán bộ đối 

với sự ra đời của Đảng nên sau khi tìm thấy con đường cứu nước đúng đắn, đồng chí Nguyễn Ái 

Quốc đã tích cực chuẩn bị mọi mặt cho sự ra đời của Đảng Cộng sản, trong đó, chuẩn bị về cán 

bộ được người đặc biệt quan tâm. Theo đó, hiện nay, phải quán triệt nghiêm túc các quan điểm 

do Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung 

ương khoá XII, Về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm 

chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Phải coi cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại 

của cách mạng; công tác cán bộ là khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng và hệ thống 

chính trị, là “then chốt của then chốt”. Đầu tư xây dựng đội ngũ cán bộ là đầu tư cho phát triển 

lâu dài, bền vững. Đây là quan điểm chỉ đạo xuyên suốt, cần phải được thực hiện nghiêm túc nhất 

là trong bối cảnh cả nước đang bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 

Hai là, xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy 

tín ngang tầm nhiệm vụ 

Trong quá trình chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng, đồng chí Nguyễn Ái Quốc đã chú 

trọng xây dựng cả đức và tài của người cán bộ để đáp ứng yêu cầu giải phóng dân tộc. Vận dụng 

vào thực tiễn hiện nay, phải coi trọng trang bị kiến thức về công tác cán bộ cho lãnh đạo các cấp. 

Tập trung nâng cao chất lượng bí thư cấp uỷ, người đứng đầu các cấp và đội ngũ cán bộ cấp cơ 

sở. Xây dựng đồng bộ và toàn diện các đối tượng cán bộ ở các cấp; trong đó, chú trọng nâng cao 

bản lĩnh chính trị của đội ngũ cán bộ cùng với việc nâng cao tính chuyên nghiệp, tinh thần phục 

vụ nhân dân của cán bộ, công chức, viên chức. Xây dựng đội ngũ cán bộ phải quán triệt tinh thần 

“7 dám”: Dám nghĩ; dám nói; dám làm; dám chịu trách nhiệm; dám đổi mới, sáng tạo; dám 

đương đầu với khó khăn, thử thách và dám hành động vì lợi ích chung. 

Ba là, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ 

Để xây dựng được đội ngũ cán bộ kiên trung, đoàn kết, thống nhất không ngại khó khăn, gian 

khổ trong quá trình chuẩn bị thành lập Đảng, đồng chí Nguyễn Ái Quốc đã làm tốt công tác lựa 
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chọn, bồi dưỡng, đào tạo, sử dụng và bố trí con người hợp lý; đưa cán bộ vào thực tiễn đấu tranh 

để rèn luyện và phát triển. Vì vậy, để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ hiện nay, 

phải tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng các khâu, các bước của công tác cán bộ: tuyển dụng, 

quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển cán bộ; đổi mới công tác đánh giá cán bộ; đổi mới 

công tác bổ nhiệm, bố trí, sử dụng cán bộ. Đặc biệt, trong bối cảnh cả nước đang đẩy mạnh thực 

hiện cuộc cách mạng về tinh gọn bộ máy, thực hiện chính quyền địa phương hai cấp, cần phải tập 

trung thể chế hoá, cụ thể hoá các chủ trương, đường lối của Đảng về công tác cán bộ theo hướng: 

đồng bộ, liên thông, nhất quán trong hệ thống chính trị và phù hợp với thực tế. 

4. Kết luận  

Nhận thức đúng vị trí, tầm quan trọng của cán bộ đối với sự nghiệp cách mạng, ngay sau khi 

tìm thấy con đường cứu nước theo quỹ đạo cách mạng vô sản, đồng chí Nguyễn Ái Quốc đã tích 

cực chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam. Quá trình chuẩn bị về cán bộ 

cho sự ra đời của Đảng được Nguyễn Ái Quốc tiến hành rất công phu, bài bản; kết hợp chặt chẽ 

giữa lựa chọn, bồi dưỡng, tự đào tạo và gửi đi đào tạo ở nước ngoài; đồng thời, đưa cán bộ vào 

thực tiễn đấu tranh để rèn luyện bản lĩnh chính trị và phương pháp vận động, tổ chức quần chúng. 

Quá trình đồng chí Nguyễn Ái Quốc chuẩn bị về cán bộ cho sự ra đời của Đảng có ý nghĩa hiện 

thực sâu sắc, cần được quán triệt và vận dụng trong công tác xây dựng đội ngũ cán bộ hiện nay. 
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