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group. This study analyzes how the Ta-oi people practice traditional 

clothing in daily life, festivals, and official settings, while also assessing 

the potential for transforming cultural symbols into enocomic products. 
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being modernized to suit the contemporary environment, contributing to 

the economic development of households and community tourism. 

However, this process also faces challenges such as changing aesthetics 

among the younger generation and the risk of cultural assimilation. The 

study affirms that clothing is a vibrant cultural practice that needs to be 

preserved within the relationship between culture, economy, and policy. 
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phẩm thủ công vật chất, còn hàm chứa phạm trù văn hóa mang tính 

biểu tượng, khắc họa rõ nét thế giới quan và ký ức cộng đồng dân 

tộc. Nghiên cứu này phân tích cách người Tà - ôi thực hành trang 

phục trong đời sống, lễ hội và công sở, đồng thời đánh giá khả năng 

chuyển đổi từ biểu tượng văn hóa sang sản phẩm kinh tế. Bằng 
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hộ gia đình và du lịch cộng đồng. Tuy nhiên, quá trình này cũng đối 

mặt với thách thách thức như thay đổi thẩm mỹ ở thế hệ trẻ và nguy 
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thực hành văn hóa sống động, cần được bảo tồn trong mối quan hệ 
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1. Giới thiệu 

1.1. Vấn đề nghiên cứu 

Trang phục truyền thống không đơn thuần là sản phẩm vật chất, mà còn là một biểu tượng văn 

hoá, phản ánh thế giới quan và nhân sinh quan của một tộc người. Trong nhân học văn hóa, trang 

phục được xem là phương tiện biểu đạt bản sắc, thể hiện giá trị và cấu trúc xã hội. J. Cuisinier [1] 

từng mô tả chi tiết văn hóa vật chất của người Mường trong đó, coi trang phục như một thành tố 

quan trọng. Ngược lại, Trần Từ [2] tiếp cận trang phục như một hệ thống biểu tượng, phân tích 

tầng lớp ý nghĩa của màu sắc và hình thức để lý giải lịch sử và xã hội tộc người. Lê Ngọc Thắng 

cũng nhấn mạnh chức năng xã hội, giá trị thẩm mỹ và khả năng thích ứng với môi trường của 

trang phục người Thái [3].  

Tại Việt Nam, đã có nhiều công trình nghiên cứu về trang phục dân tộc thiểu số như người 

Hmông, Dao, Thái,... với các góc nhìn nhân học, mỹ thuật và văn hóa học [4], [5, tr. 40-49]. Những 

công trình này đã góp phần làm rõ vai trò của trang phục trong cấu trúc văn hóa tộc người, tuy nhiên, 

vẫn còn thiếu nghiên cứu chuyên biệt về trang phục truyền thống của người Tà - ôi ở huyện A Lưới 

(sau ngày 01/7/2025, huyện A Lưới tách thành 5 xã, xã Lâm Đớt đổi thành xã A Lưới 4). Các nghiên 

cứu hiện có chủ yếu tập trung vào văn hóa lễ hội, âm nhạc, nhà làng và nghề dệt dzèng [6, tr. 122-

128], [7], [8, tr. 42-49], trong khi trang phục với tư cách là một thực hành văn hóa độc lập chưa được 

phân tích sâu sắc về cấu trúc biểu tượng, chức năng xã hội và khả năng thích ứng trong bối cảnh hiện 

đại. Điều này tạo ra một khoảng trống học thuật cần được lấp đầy, đặc biệt trong bối cảnh toàn cầu 

hóa đang đặt ra nhiều thách thức đối với bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc thiểu số.  

Trang phục của người Tà - ôi mang đậm bản sắc văn hoá và đã thu hút sự quan tâm của giới 

nghiên cứu và thiết kế thời trang. Một số công trình trước đây tập trung mô tả quy trình dệt và 

cấu trúc về trang phục của người Tà - ôi. Gần đây, các nhà khoa học đã ghi nhận sự biến đổi về 

nguyên liệu, kỹ thuật, quy mô sản xuất của nghề dệt dzèng và cách tiếp cận thị trường, phản ánh 

sự thích ứng với bối cảnh kinh tế thị trường và đề xuất định hướng bảo tồn, phát triển gắn với du 

lịch [9, tr. 42-47], [10, tr. 185-189]. Tuy nhiên, các nghiên cứu trên vẫn chưa làm rõ hai khía 

cạnh quan trọng là bản sắc (authenticity) của nghề dệt dzèng như một thực thể văn hóa, và cách 

người Tà - ôi thể hiện bản sắc đó thông qua thực hành trang phục trong các bối cảnh đương đại. 

Hơn nữa, chưa có công trình nào phân tích chiều kích hàng hóa của trang phục truyền thống, tức 

là sự chuyển đổi từ biểu tượng văn hoá sang sản phẩm kinh tế.  

Từ khoảng trống trên, bài viết này đặt ra câu hỏi, làm thế nào để nghề dệt dzèng và người Tà - 

ôi ở Huế thể hiện bản sắc văn hóa tộc người trong bối cảnh đương đại thông qua trang phục, đồng 

thời thích ứng với xu hướng thương mại hóa? từ đó, vấn đề nghiên cứu đặt ra là sự chuyển đổi 

của trang phục truyền thống từ biểu tượng văn hóa sang sản phẩm kinh tế và cách người dân sử 

dụng trang phục như một phương tiện thể hiện bản sắc cá nhân và cộng đồng. Bài viết nhằm phân 

tích tính bản sắc của nghề dệt dzèng, nhận diện các hình thức thực hành trang phục trong đời sống, lễ 

hội và công sở, đồng thời đánh giá tiềm năng thương mại hóa sản phẩm hoặc khả năng tích hợp trang 

phục truyền thống của người Tà - ôi vào phát triển du lịch văn hóa.  

1.2. Khái quát địa bàn nghiên cứu  

Huyện A Lưới nằm ở phía Tây của tỉnh Thừa Thiên Huế, giáp biên giới với Lào với địa hình núi 

cao, cắt mạnh. Đồng thời, đây là nơi cư trú lâu đời của nhiều dân tộc thiểu số, trong đó người Tà - 

ôi chiếm tỷ lệ lớn. Theo thống kê năm 2023, toàn huyện có 53.828 nhân khẩu, trong đó, dân tộc 

thiểu số chiếm 77%, gồm các nhóm Tà - ôi, Pa cô, Pa hy và Cơ - tu [11]. Đặc điểm địa lý và dân cư 

này đã tạo nên một không gian văn hóa đa dạng, song các tộc người vẫn giữ được bản sắc riêng.  

Xã Lâm Đớt vơi hơn 5000 người sinh sống trên diện tích tự nhiên khoảng 6.786,24 ha, trong 

đó dân tộc Tà - ôi là 2.241 người, Cơ - tu là 2.278 người. Thôn Paris - Ka vin hoàn toàn là người 

Tà - ôi, thuận lợi cho việc khảo sát thực hành văn hóa đặc trưng [12]. Người Tà - ôi tại Lâm Đớt 

có nền văn hóa vật chất và tinh thần phong phú, gắn bó với môi trường sống. Nhà làng, lễ hội, âm 
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nhạc dân gian và đặc biệt trang phục truyền thống từ vải dệt dzèng là một phương tiện biểu đạt 

bản sắc văn hóa, tính cộng đồng và thế giới quan của người Tà - ôi.  
Người dân chủ yếu làm nông nghiệp, với 89,9% hộ canh tác nương rẫy và trồng lúa nước. 

Chăn nuôi nhỏ lẻ chưa mang lại hiệu quả kinh tế rõ rệt. Gần đây, một bộ phận người dân bắt đầu 
tham gia lao động làm thuê góp phần cải thiện kinh tế hộ gia đình. Dù vậy, nghề dệt dzèng vẫn 

được duy trì như một thực hành văn hóa và nguồn thu nhập phụ của người dân.  
Khảo sát định tính cho thấy, trong 128 hộ tại thôn Paris - Kavin, gần như tất cả làm nghề dệt 

với thu nhập khoảng 4-5 triệu đồng/tháng (PVD nữ, ngoài 40 tuổi). Tuy nhiên, khảo sát định 
lượng chỉ số ít người dân trả lời có thu nhập từ nghề thủ công. Sự chênh lệch này phản ánh 

khoảng cách giữa thực hành văn hóa và nhận thức giá trị kinh tế của nghề truyền thống. Có thể, 

đây không phải là nguồn thu nhập chính, hoặc người dân ngại chia sẻ thông tin tài chính.  
Từ đó cho thấy, nghề dệt dzèng không tồn tại như một hoạt động kinh tế phụ, nó còn mang ý 

nghĩa biểu tượng sâu sắc. Hơn nữa, đó cũng là phương thức mưu sinh và thực hành bản sắc, 
khẳng định sự gắn bó văn hóa của cá nhân với cộng đồng. Bởi vậy, nghề này trở thành một cách 

thực hành văn hóa đặc biệt, khó lượng hóa bằng các công cụ khảo sát định lượng thông thường.  

2. Phương pháp nghiên cứu  

Nghiên cứu này được tiếp cận từ góc độ dân tộc học kết hợp giữa định tính và định lượng 

nhằm phân tích thực hành trang phục của người Tà - ôi. Trong hai lần điền dã vào năm 2024 và 
2025, tác giả đã tham gia quan sát, phỏng vấn sâu 12 trường hợp, thực hiện 2 thảo luận nhóm với 

các đối tượng đại diện về thế hệ, vai trò xã hội, giới, lứa tuổi, nghề nghiệp khác nhau. Dữ liệu 
định tính được mã hóa theo chủ đề dựa trên khung lý thuyết về bản sắc, trong đó: Barth [13], sử 

dụng để phân tích cách người Tà - ôi duy trì ranh giới văn hóa qua tương tác xã hội; Geertz [14] 

giúp diễn giải trang phục như một hệ thống biểu tượng phản ánh thế giới quan và nhân sinh quan; 
Goffman [15] vận dụng để lý giải trang phục như một “màn trình diễn bản sắc” trong không gian 

xã hội. Kích thước mẫu dựa trên tiêu chí phân tích nhân tố khám phá (EFA) của Hair và cộng sự 
[16], với 112 mẫu tại xã Lâm Đớt, trong đó dân tộc Cơ - tu là 51, Tà - ôi là 59 (2 mẫu người Pa - 

cô là dâu trong gia đình Tà - ôi). Dữ liệu sau thu thập được xử lý bằng SPSS, hỗ trợ phân tích 
mối liên hệ giữa các yếu tố xã hội và hành vi sử dụng trang phục trong bối cảnh khác nhau.   

3. Kết quả và thảo luận 

3.1. Các yếu tố cấu thành bản sắc trang phục của người Tà - ôi 

Nguyên liệu truyền thống không đơn thuần là vật liệu sản xuất, nó còn hàm chứa giá trị biểu 
tượng, phản ánh mối quan hệ giữa con người với môi trường sống. Những nguyên liệu này gồm 

sợi bông, hạt cườm, hạt lục lạc và chất tạo màu sắc được chiết xuất từ thực vật, nhuyễn thể hàm 
chứa trong đó giá trị biểu tượng sâu sắc. Nguồn nguyên liệu phong phú từ tự nhiên thể hiện sự 

gắn bó của con người với môi trường xung quanh và tín ngưỡng bản địa, đặc biệt trong các dịp lễ 
hội, nơi âm thanh và màu sắc trở thành phương tiện biểu đạt văn hóa. Tuy vậy, từ thập niên 1990, 

nguyên liệu dệt đã dịch chuyển từ truyền thống sang công nghiệp. Điều này phản ánh khả năng 
thích ứng văn hoá trong bối cảnh hiện đại của người Tà - ôi. Dù sợi dệt và hạt cườm công nghiệp 

thay thế cho tự chế tác, song bản sắc của sản phẩm vẫn được duy trì thông qua kỹ thuật dệt dzèng 
độc đáo, một phương pháp khó tìm thấy ở các dân tộc khác. Kỹ thuật này thể hiện sự kế thừa, 

sáng tạo và bản sắc tộc người, được phụ nữ Tà - ôi lưu truyền qua nhiều thế hệ.  
Khung dệt - nơi giao thoa giữa kỹ thuật và không gian biểu đạt bản sắc văn hóa của người Tà - 

ôi. Kỹ thuật dệt dzèng kết hợp thao tác thủ công và khả năng hình dung bố cục hoa văn, màu sắc 
mà không theo một khuân mẫu cố định [17]. Bởi vậy, mỗi tấm vải dzèng đều chắc chắn, bền 

màu, có hiệu ứng thị giác mạnh, đồng thời mang dấu ấn cá nhân và cộng đồng. Đây là sản phẩm 
của sự sáng tạo dân gian, tái hiện nhịp sống và ký ức văn hóa tộc người, thể hiện giá trị thẩm mỹ 

và biểu tượng sâu sắc.   

Hoa văn trên trang phục truyền thống của người Tà - ôi mang tính thẩm mỹ cao, phản ánh thế giới 

quan, nhân sinh quan và ký ức cộng đồng. Các mô típ hoa văn thường gặp gồm hình ảnh thực vật, 
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động vật, đồ vật, con người và hình học, mang biểu tượng và chức năng trang trí [18, tr. 132 - 146], 

[8, tr. 42-49]. Tuy nhiên, với sức lan tỏa mạnh của trang phục người Kinh và thời trang quốc tế đã 

khiến quan điểm thẩm mỹ của người Tà - ôi thay đổi. Trên các mẫu trang phục và phụ kiện cách tân 

xuất hiện nhiều họa tiết mới nhằm đáp ứng thị hiếu thị trường. Dù vậy, hoa văn truyền thống vẫn giữ 

vai trò chủ đạo, được bảo tồn và duy trì, bởi nó hàm chứa giá trị văn hóa sâu sắc của tộc người.  

3.2. Biểu hiện của bản sắc qua thực hành trang phục 

Thực hành trang phục truyền thống là cách biểu hiện sống động và trực tiếp nhất bản sắc văn 

hóa tộc người. Người Tà - ôi đã lựa chọn, sử dụng và duy trì trang phục trong các bối cảnh khác 

nhau thể hiện giá trị thẩm mỹ cá nhân, vai trò xã hội, sự gắn kết cộng đồng. Đồng thời, trong 

cách sử dụng có sự phân tầng theo độ tuổi, giới tính và vị trí công tác. Những phân tích về hình 

thức thực hành trang phục dưới đây sẽ làm rõ cách người Tà - ôi tái cấu trúc và biểu đạt văn hóa 

trong bối cảnh đương đại.  

Bảng 1. Thực hành trang phục truyền thống của người Tà - ôi 

Bối cảnh sử dụng 
0-15 tuổi 16-35 tuổi 36-55 tuổi Trên 55 tuổi Tổng 

Nam Nữ Nam Nữ Nam Nữ Nam Nữ Nam/Nữ 

Hàng ngày 0 0 0 2 1 3 1 2 2/7 

Dịp lễ tết, đặc biệt 0 0 1 20 2 22 7 7 10/49 

Nơi công sở 0 0 1 6 1 13 4 3 6/22 

Tổng cộng 0 0 2 28 4 38 12 12 18/78 

(Nguồn: Kết quả xử lý SPSS từ tư liệu khảo sát của nghiên cứu) 

Kết quả nghiên cứu trong Bảng 1 cho thấy, tần suất sử dụng trang phục truyền thống của 

người Tà - ôi có sự khác biệt về độ tuổi, giới tính và ngữ cảnh. Sự khác biệt này phản ánh vai trò 

của phụ nữ Tà - ôi trong việc xây dựng, giữ gìn và biểu đạt bản sắc dân tộc. Đồng thời, chúng ta 

cũng thấy được xu hướng phát triển của trang phục truyền thống.  

3.2.1. Thực hành trang phục truyền thống trong thường nhật 

Trang phục truyền thống của nữ giới Tà - ôi thường gồm chân váy và áo, có gam màu nóng 

như đỏ, vàng và điểm xuyết màu xanh lá, trắng, đen ở viền, kết hợp với cườm tạo nên sự cân đối 

về màu sắc. Trang phục nữ giới thể hiện sự mềm mại, sinh sôi và gắn bó với đất - trời, những 

biểu tượng phổ biến trong văn hóa dân tộc thiểu số. Trong khi đó, nam giới thường mặc khố, áo, 

thắt lưng và khăn với hoa văn mang tính biểu tượng về sức mạnh, vai trò giới và quyền lực. 

Trang phục mặc hàng ngày của cả nam và nữ thường không hoặc ít đính cườm, phản ánh sự phân 

biệt giữa trang phục nghi lễ và thường nhật. Trang phục của trẻ em cơ bản giống người lớn nhưng 

khác kích thước, mức độ trang trí, cho thấy, có sự phân tầng theo độ tuổi trong thực hành văn 

hóa, mức độ tiếp cận với biểu tượng truyền thống.  

Kết quả phân tích với bảng kết hợp cho thấy, có sự khác biệt rõ rệt về thực hành trang phục 

truyền thống theo độ tuổi và giới tính. Nhóm tuổi từ 36 tuổi trở lên có tỷ lệ sử dụng cao nhất, trong 

khi nhóm 0-15 tuổi hoàn toàn không sử dụng, và nhóm 16-35 tuổi sử dụng rất ít. Điều này phản ánh 

xu hướng suy giảm thực hành trang phục truyền thống ở thế hệ trẻ, một biểu hiện của quá trình hiện 

đại hóa và thay đổi thẩm mỹ. Về giới tính, nam giới chỉ có hai người từ 36 tuổi trở lên sử dụng 

trang phục truyền thống hàng ngày, trong khi nữ giới chiếm đa số, trải dài từ 16 tuổi trở lên, tập 

trung ở nhóm tuổi 36-55. Điều này cho thấy phụ nữ không chỉ là người sản xuất trang phục mà còn 

là người gìn giữ và thực hành bản sắc văn hóa một cách bền vững. Do đó, thực hành trang phục 

truyền thống trong đời sống thường nhật là một biểu hiện sống động của bản sắc, nơi phụ nữ và 

người lớn tuổi đóng vai trò trung tâm trong việc duy trì ký ức văn hóa và biểu tượng của cộng đồng.  

3.2.2. Thực hành trang phục truyền thống trong dịp quan trọng, lễ hội 

Thực hành trang phục truyền thống của người Tà - ôi trong các dịp lễ hội và sự kiện đặc biệt 

cũng có sự phân tầng văn hóa theo giới tính, độ tuổi và địa vị xã hội. So với trang phục thường 
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nhật, trang phục lễ hội có mức độ trang trí cao hơn, nhiều họa tiết hoa văn, đính cườm và phụ 

kiện đi kèm. Trang phục lễ hội của nam và nữ đều được cách tân để phù hợp với môi trường hiện 

đại, song dựa trên vải dzèng, chất liệu mang tính biểu tượng cao. Phụ nữ thường mặc trang phục 

tự làm từ chất liệu truyền thống, với hoa văn đính cườm tỉ mỉ, thể hiện kỹ thuật dệt và khả năng 

sáng tạo và thẩm mỹ cá nhân trong thiết kế theo mẫu hiện đại. Đối với những người có chức sắc 

như già làng, thầy cúng, trang phục mang tính nghi lễ cao, thể hiện vai trò, uy tín và địa vị xã hội 

trong cộng đồng. Họ thường mặc áo, khố, khăn quàng đầu riêng, đặc biệt là tấm dzèng dài khoác 

trên người là biểu tượng của quyền lực văn hóa và sự kết nối với thế giới tâm linh. 

Theo quan niệm của người Tà - ôi, việc duy trì trang phục truyền thống trong lễ kết hôn là một 

cách để nhớ về cội nguồn, thiết lập và duy trì bản sắc tộc người. Bởi vậy, trong lễ thành hôn, cả 

cô dâu và chú rể đều mặc trang phục truyền thống. Tuy nhiên, ngày nay chú rể mặc quần tây, áo 

sơ mi, vest hiện đại, trong khi cô dâu vẫn mặc trang phục dân tộc, được trang trí đẹp nhất do 

mình tự làm. Người thân và bạn bè mặc tự do, nhưng phụ nữ lớn tuổi vẫn ưu tiên trang phục 

truyền thống, thể hiện sự gắn bó với giá trị văn hóa và vai trò gìn giữ bản sắc.  

 Kết quả phân tích định lượng cho thấy 62,8% tổng số người khảo sát sử dụng trang phục 

truyền thống trong lễ hội, trong đó nữ giới chiếm 83,1% và nam giới chỉ 16,9%. Nhóm tuổi từ 36 

trở lên chiếm đa số, trong khi nhóm 0-15 tuổi hoàn toàn không sử dụng, và nhóm 16-35 tuổi sử 

dụng ít hơn. Điều này phản ánh vai trò trung tâm của phụ nữ trong việc duy trì, thực hành văn 

hóa lễ hội, và là người biểu đạt bản sắc thông qua trang phục, đồng thời cho thấy quá trình 

chuyển giao văn hóa đang gặp thách thức. Một phụ nữ Tà - ôi cho biết: “trong lễ hội, phần lớn 

mọi người mặc trang phục truyền thống (nữ nhiều hơn nam) để thể hiện tình đoàn kết, trân trọng 

giá trị văn hóa của thế hệ trước để lại, khẳng định mình là người Tà - ôi. Nếu không mặc thì mình 

không còn là người Tà - ôi nữa” (PVS nữ, thôn Paris - Kavin). Câu nói này không chỉ là biểu 

hiện cá nhân, nó còn là một tuyên bố về bản sắc tập thể, cho thấy trang phục truyền thống trong 

lễ hội là một biểu tượng của sự đoàn kết, ký ức văn hóa và sự khẳng định ý thức cộng đồng. Phụ 

nữ lớn tuổi vẫn duy trì, thực hành trang phục truyền thống là lời khẳng định, họ là chủ thể văn 

hóa, góp phần bảo tồn ký ức tập thể và giá trị truyền thống trong bối cảnh biến đổi xã hội. 

3.2.3. Thực hành trang phục truyền thống nơi công sở 

Khoảng 20 năm trở lại đây, người Tà - ôi tham gia nhiều hơn vào các lĩnh vực hành chính, 

giáo dục, quân đội, đặc biệt tại các cơ quan chính quyền địa phương. Chính sách khuyến khích 

cán bộ mặc trang phục truyền thống vào một ngày cố định trong tuần đã tạo điều kiện để người 

Tà - ôi cách tân trang phục truyền thống phù hợp với môi trường công sở hiện đại. 

Phân tích định lượng cho thấy: tỷ lệ nam giới mặc trang phục truyền thống đến công sở là 

21,4%, trong khi nữ giới là 78,6%. Nam nữ Tà - ôi thường mặc trang phục truyền thống được 

thiết kế theo phong cách hiện đại kết hợp với phụ kiện trên nền vải dzèng. Điều này cho thấy xu 

hướng hội nhập mà không hòa tan, giúp trang phục vừa đáp ứng yêu cầu công sở vừa giữ được 

yếu tố bản sắc, hồn cốt của dân tộc, thể hiện sự chủ động của người Tà - ôi trong việc tái tạo bản 

sắc trong không gian hiện đại. Nữ cán bộ xã cho biết: “Mặc trang phục từ vải dzèng đi làm không 

chỉ đẹp, mà là để người ta biết mình là dân tộc nào” (PVS nữ, xã Lâm Đớt). Điều này càng khẳng 

định rằng, trang phục công sở cũng là nơi để cá nhân, dân tộc có thể tuyên bố bản sắc, thể hiện sự 

gắn bó với cộng đồng và ký ức văn hóa tộc người.  

 So với người Cơ - tu cùng địa bàn nghiên cứu cho thấy có sự khác biệt. Họ không có nghề dệt 

truyền thống, nên mức độ sử dụng trang phục ở mọi khía cạnh đều thấp hơn. Trong đời sống 

hằng ngày, người Cơ - tu sử dụng trang phục truyền thống ít hơn người Tà - ôi, song ở công sở 

lại có sự tương đương giữa hai tộc người, nữ giới có tỷ lệ thấp hơn. Sự chênh lệch này do người 

Cơ - tu không có khả năng sản xuất, tái tạo văn hóa, họ sử dụng biểu tượng của người Tà - ôi làm 

văn hóa, hiện tượng này gọi là “chiếm đoạt văn hóa” [19, tr. 44-63]. 

Các giá trị KMO, Sig., Bartlett’s Test và Eigenvalue từ Bảng 2 cho thấy, tất cả đều đạt yêu 

cầu, đủ điều kiện để phân tích EFA. Ba nhân tố xác định gồm: sử dụng hàng ngày, trong dịp lễ 

http://jst.tnu.edu.vn/
mailto:jst@tnu.edu.vn


TNU Journal of Science and Technology 230(16): 246 - 253 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                  251                                               Email: jst@tnu.edu.vn 

hội, công việc, sinh hoạt cộng đồng với mức độ bản địa hóa nguồn gốc trang phục, phán ánh cấu 

trúc hành vi tiềm ẩn trong hành vi thực hành văn hóa của người Tà - ôi. 

Bảng 2. Đánh giá độ phù hợp mô hình phân tích EFA về thực hành trang phục truyền thống 

Yếu tố cần đánh giá 
Giá trị 

tương ứng 
Điều kiện Kết luận 

Hệ số KMO 0,732 0,5 < KMO < 1 Đạt yêu cầu 

Sig. kiểm định Bartlett’s Test 0,000 Sig. < 0,05 Đạt yêu cầu 

Giá trị Eigenvalue nhân tố thứ nhất 1,978  1 Đạt yêu cầu (thực hành thường nhật) 

Giá trị Eigenvalue nhân tố thứ hai 1,320  1 Đạt yêu cầu (thực hành lễ hội) 

Giá trị Eigenvalue nhân tố thứ ba 1,085  1 Đạt yêu cầu (mức độ bản địa hóa) 

Tổng phương sai trích (Cumulative %) 62,609% > 50% Đạt yêu cầu (giải thích đủ phương sai) 

Điểm gãy bản đồ Scree Plot 
Tại nhân tố 

thứ 3 

Rõ ràng, 

hợp lý 

Xác nhận số nhân tố (3 nhóm hành vi 

tiềm ẩn) 

(Nguồn: Kết quả xử lý SPSS từ tư liệu khảo sát của nghiên cứu) 

Kết quả phân tích EFA xác định ba nhân tố chính có tổng phương sai giải thích là 62,609%, 

chứng tỏ mô hình có khả năng phản ánh tốt cấu trúc tiềm ẩn của hành vi sử dụng trang phục truyền 

thống. Tương quan giữa nhân tố thứ nhất với nguồn gốc sản xuất cho thấy chúng có mối liên hệ nội 

tại, phản ánh một chiều kích thước văn hóa thực hành ổn định và có tính kế thừa. Nhân tố thứ hai 

đại diện cho hành vi sử dụng trang phục truyền thống trong các dịp lễ hội, cộng đồng. Biến này tải 

riêng, cho thấy lễ hội là một không gian văn hóa đặc thù, nơi trang phục truyền thống mang tính 

nghi lễ và biểu đạt bản sắc hơn là ứng dụng thường nhật. Điều này phản ánh sự phân biệt rõ rệt giữa 

trang phục nghi lễ và trang phục đời sống, đồng thời cho thấy vai trò của lễ hội trong duy trì biểu 

tượng văn hóa. Nhân tố thứ ba là nguồn gốc sản phẩm, phản ánh mức độ bản địa hóa của nguồn gốc 

trang phục, tự sản xuất đến mua từ nước ngoài. Biến này hình thành nhân tố độc lập, cho thấy 

nguồn gốc có ảnh hưởng riêng biệt đến hành vi sử dụng, không phụ thuộc trực tiếp vào bối cảnh. 

Do đó, nhân tố này phản ánh chiều sâu văn hóa của thực hành trang phục qua nguồn gốc sản phẩm.  

Như vậy, ba chiều kích trên góp phần lý giải cách người Tà - ôi duy trì và tái tạo bản sắc trong 

bối cảnh đương đại, đồng thời mở ra hướng thương mại hóa sản phẩm gắn với du lịch văn hóa.  

3.3. Trang phục trong chiều kích hàng hóa và khả năng thương mại hóa 

Bên cạnh ý nghĩa biểu tượng, trang phục truyền thống của người Tà - ôi còn mang tính chất 

hàng hóa gắn với nền kinh tế văn hóa. Bởi vậy, trong chiến lược phát triển văn hóa quốc gia, 

Chính phủ đã xác định cần “bảo tồn, phát huy trang phục truyền thống các dân tộc thiểu số Việt 

Nam trong giai đoạn hiện nay”. Chính quyền huyện A Lưới đã ban hành Nghị quyết số 06-

NQ/HU (08/10/2021) [20] và Nghị quyết số 07/2021/NQ-HĐND (30/7/2021) [21] về bảo tồn, 

giữ gìn và phát huy giá trị văn hóa của dân tộc thiểu số gắn với du lịch, tạo động lực để người Tà 

- ôi thúc đẩy thương mại hóa bản sắc thông qua sản phẩm dệt dzèng. 

Trước khi có chính sách hỗ trợ, từ thập niên 1990 người Tà - ôi đã trao đổi sản phẩm dzèng 

với đồng tộc bên Lào và các nhóm khác trong nước. Đầu thế kỷ XXI, nhờ một số nghệ nhân và 

giới thiết kế chuyên nghiệp, trang phục truyền thống của người Tà - ôi được tái cấu trúc theo 

hướng tích hợp yếu tố bản sắc vào đời sống hiện đại. Nhờ đó, sản phẩm dệt dzèng đã xuất hiện 

tại nhiều triển lãm trong và ngoài nước, từng bước tiến vào không gian kinh tế sáng tạo. Theo 

Hall [22], bản sắc là quá trình liên tục được kiến tạo và tái định nghĩa trong các bối cảnh xã hội, 

kinh tế khác nhau. Văn hóa trang phục của người Tà - ôi đang chuyển động để thích ứng với 

không gian tiêu dùng đương đại.  

Bên cạnh đó, hoạt động du lịch đang trở thành kênh kết nối bản sắc văn hóa Tà - ôi với thị 

trường. Năm 2024, Huế đón khoảng 3,9 triệu lượt khách trong đó gần 1,45 triệu lượt khách quốc 

tế [23]. Tính riêng huyện A Lưới thu hút được khoảng 75.000 lượt, gồm hơn 10.000 khách quốc 

tế [24]. Nhờ đó, người Tà - ôi đã mở rộng sản xuất sản phẩm lưu niệm như mũ, áo, ví, túi xách từ 

vải dzèng. Đây là minh chứng cho việc bản sắc văn hóa đã trở thành sản phẩm thương mại. 

http://jst.tnu.edu.vn/
mailto:jst@tnu.edu.vn


TNU Journal of Science and Technology 230(16): 246 - 253 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                  252                                               Email: jst@tnu.edu.vn 

Bảng 3. Kết quả kiểm định Chi-square giữa nhận thức  

về trang phục truyền thống và biến dân tộc, giới tính, nhóm tuổi 

Chủ đề nhận thức Biến phân tích Pearson X
2
 (df) Sig. (2-sided) Cramer’sV Mức độ liên hệ 

Hiệu quả kinh tế Dân tộc 24,908 0,000 0,340 Trung bình 

Giới tính 4,134 0,247 0,196 Yếu 

Nhóm tuổi 6,676 0,352 0,176 Yếu 

Nhận thức bảo tồn Dân tộc  0,195 0,907 0,042 Rất yếu 

Giới tính 0,262 0,609 0,049 Rất yếu 

Nhóm tuổi 3,210 0,201 0,172 Yếu 

Giá trị hàng hóa Dân tộc 26,279 0,000 0,505 Mạnh 

(Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu SPSS từ tư liệu khảo sát của nghiên cứu) 

Kết quả kiểm định Chi-square tại Bảng 3 về nhận thức đối với hiệu quả kinh tế, nhu cầu bảo 
tồn và giá trị hàng hóa của trang phục truyền thống với biến độc lập là dân tộc, giới tính và nhóm 

tuổi, trên tổng số 112 trường hợp (105-109 hợp lệ, tùy biến), cho thấy: (1) về khả năng biến trang 
phục truyền thống thành sản phẩm du lịch, người Tà - ôi có tỷ lệ đồng thuận cao hơn người Cơ - 

tu, phản ánh sự chủ động trong nhận thức thương mại hóa bản sắc; (2) với câu hỏi về bảo tồn, 
95,4% người dân khẳng định cần, chứng tỏ nhận thức phổ quát về giá trị của văn hóa, không bị 

chi phối bởi giới tính, độ tuổi và dân tộc; (3) nhận thức về giá trị hàng hóa có mức độ liên hệ 
mạnh giữa người Tà - ôi (67,3%) và Cơ - tu (18,85), thể hiện qua chỉ số Cramer’s V = 0,505; Sig. 

= 0,000, trong khi các yếu tố khác yếu. 

Những kết quả trên cho thấy quá trình hàng hóa bản sắc văn hóa đang diễn ra trong cộng đồng 
người Tà - ôi, nhưng không đồng đều giữa các dân tộc, bởi nó phụ thuộc vào năng lực sản xuất, khả 

năng tái cấu trúc biểu tượng truyền thống và mức độ tham gia vào không gian kinh tế - du lịch. 
Người Tà - ôi có truyền thống dệt dzèng, chủ động chuyển hóa trang phục thành sản phẩm kinh tế, 

góp phần định hình bản sắc như một nguồn lực phát triển bền vững. Tuy nhiên, để quá trình diễn ra 
ổn định cần có chính sách hỗ trợ đào tạo nghề, bảo hộ sở hữu trí tuệ và kết nối thị trường.  

4. Kết luận 

Trang phục giống như là cánh cửa bước vào thế giới văn hóa của một dân tộc. Với người Tà - 

ôi, ngoài che thân, trang phục còn có chức năng thực hành văn hóa sống động, phản ánh thế giới 

quan, nhân sinh quan và ký ức cộng đồng. Kỹ thuật dệt độc đáo, hệ thống hoa văn không theo 

khuân mẫu và nguyên liệu gắn với môi trường sống đã tạo nên một biểu tượng văn hóa mang tính 

cá nhân hóa cao. 

Người Tà - ôi thực hành trang phục trong đời sống thường nhật, nghi lễ vòng đời, lễ hội và 

công sở. Trong các ngữ cảnh đó, phụ nữ và người lớn tuổi đóng vai trò trung tâm trong việc duy 

trì và biểu đạt bản sắc. Việc khoác lên mình trang phục truyền thống trong lễ hội là cách thể hiện 

năng lực thẩm mỹ, khẳng định bản sắc, đoàn kết tộc người và tôn kính tổ tiên. 

Trong bối cảnh đương đại, trang phục truyền thống đang dịch chuyển từ không gian nghi lễ 

sang tiêu dùng. Chủ trương phát triển du lịch gắn với bảo tồn văn hóa, cùng sự tham gia của nhà 

thiết kế chuyên nghiệp và yếu tố kinh tế thị trường đã thúc đẩy quá trình hàng hóa bản sắc. 

Nguyên liệu truyền thống được thay thế bằng vật liệu công nghiệp, mẫu mã được cải tiến theo thị 

hiếu, sản phẩm dệt dzèng trở thành quà lưu niệm có giá trị kinh tế.  

Phân tích định lượng từ SPSS cho thấy, người Tà - ôi đã có sự thay đổi nhận thức về giá trị 

kinh tế của trang phục. Kết quả kiểm định Chi - square xác nhận, dân tộc là yếu tố có ảnh hưởng 

và ý nghĩa thống kê đến nhận thức về chiều kích hàng hóa (Cramer’s V = 0,505; Sig. = 0,000), 

phản ánh năng lực sản xuất và khả năng thích ứng với không gian kinh tế - du lịch.  

Tuy nhiên, sự xuất hiện ngày càng nhiều hoa văn, mẫu mã mới trong quá trình tương tác văn 

hóa có thể làm mờ nhạt dấu hiệu nhận diện tộc người, đặt ra thách thức trong bảo tồn bản sắc. Do 

vậy, cần có định hướng phát triển trang phục theo hướng vừa bảo tồn vừa sáng tạo. Cụ thể: đào 

tạo nghệ nhân trẻ và truyền nghề trong cộng đồng; kết nối nghệ nhân với nhà thiết kế và doanh 

nghiệp để tạo ra sản phẩm ứng dụng; xây dựng thương hiệu văn hóa địa phương gắn với du lịch; 
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ban hàn chính sách hỗ trợ sản phẩm thủ công dân tộc thiểu số. Bởi trang phục của người Tà - ôi 

là nguồn lực văn hóa sống và nó có khả năng tái cấu trúc để tồn tại và lan tỏa trong toàn cầu. 

Việc bảo tồn và phát triển cần đặt trong mối quan hệ tương hỗ giữa văn hóa, kinh tế và chính 

sách, nhằm đảm bảo bản sắc được lưu giữ và tái sinh trong đời sống hiện đại.  

Lời cảm ơn 

Nghiên cứu này là một phần kết quả của đề tài nghiên cứu khoa học cấp Bộ “Văn hóa của các 

cộng đồng cư dân vùng biên giới đất liền Việt Nam hiện nay trong phát triển kinh tế - xã hội và 

đảm bảo an ninh, chính trị”, thuộc Chương trình trọng điểm cấp Bộ: “Nghiên cứu tổng thể vùng 

biên giới đất liền ở Việt Nam góp phần phát triển kinh tế - xã hội và đảm bảo an ninh, chính trị 

trong điều kiện hiện nay” do Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam chủ trì.  
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