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1. Đặt vấn đề  

Công tác giáo d c chính tr  là một nội dung quan trọng của nhiệm v  huấn luyện bộ đội; là 

khâu că  bả     u g  â   c  ý  ghĩa quyế  đ  h đến việc củng cố trậ  đ a  ư  ưởng của Đảng trong 

Quâ  đội. Chú trọng công tác giáo d c chính tr  góp ph n giáo d c cán bộ, chiế  sĩ c  bả   ĩ h 

chính tr  vững vàng, trung thành tuyệ  đối với Đảng, Tổ quốc     hâ  dâ   kiê  đ nh m c tiêu lý 

 ưởng chiế  đấu, nâng cao tinh th n cả h gi c  đấu tranh làm thất bại â   ưu của các thế lực thù 

đ ch. Nhận thức rõ vai trò, t m quan trọng của công tác giáo d c chính tr , từ  ă  2011 đế   ă  

2016  Đảng bộ Binh chủng Thông tin liên lạc đã c   hiều chủ   ươ g  giải  h    ă g cường lãnh 

đạo, chỉ đạo; nhờ vậy, công tác giáo d c chính tr  trong Binh chủng không ngừ g được đổi mới, 

chấ   ượng và hiệu quả  g y c  g được  â g ca . Qua đ   c  g   c gi   d c chính tr  đã g    h n 

giữ vững trậ  đ a  ư  ưởng của Đảng, xây dựng Binh chủng vững mạnh về chính tr    ư  ưởng làm 

cơ sở nâng cao chấ   ượng tổng hợp, sức mạnh chiế  đấu của Binh chủng Thông tin liên lạc.  

Trong thời gian vừa qua, nghiên cứu về công tác giáo d c chính tr      g Quâ  đội và Binh 

chủng Thông tin liên lạc đã c   ột số công trình tiêu biểu. T u g  ướng Nguyễn Tuấ  Dũ g [1] 

đã khẳ g đ nh v  trí, t m quan trọng của công tác giáo d c chính tr   đ  h gi   hững kết quả, hạn 

chế    đề xuất một số giải pháp nâng cao chấ   ượng công tác giáo d c chính tr      g Quâ  đội 

đ   ứng yêu c u thời kỳ mới. T ê  cươ g    B   hư Đảng ủy, Chính ủy Binh chủng Thông tin liên 

lạc, Thiếu  ướ g Vũ Dươ g Nghi [2] đã chỉ rõ v  trí, vai trò của nhân tố c    gười; đồng thời, chỉ 

ra yếu tố quan trọng nhất trong xây dự g c    gười là quan tâm tiến hành tốt công tác giáo d c 

chính tr    ư  ưởng. Tác giả Lê Bá Tấ  [3] đã chỉ rõ thực trạng công tác huấn luyện nói chung và 

giáo d c chính tr    i  iê g; đồng thời đề xuất giải pháp nâng cao chấ   ượng giáo d c chính tr  

trong Binh chủng Thông tin liên lạc. Nhóm tác giả Vũ Xuâ  Cảnh - Tr n Th  Thuyế  [4] đã chỉ rõ 

những hạn chế trong tiến hành công tác giáo d c chính tr  ở c c đơ     cơ sở chấ   ượ g chưa 

đồ g đều  chưa      diệ   chưa  hườ g xuyê ; đội  gũ gi    iê  giảng dạy chính tr  một số còn 

yếu; hình thức  hươ g  h   gi   d c chưa  h  g  hú     i h h ạ . T ê  cơ sở đ    h     c giả 

đề xuất các giải pháp nâng cao chấ   ượng công tác giáo d c chính tr  ở đơ     cơ sở. Tác giả 

Phùng Quốc Tuấ  [5] đề xuất các giải pháp: coi trọng bồi dưỡ g đội  gũ c   bộ giảng dạy chính 

tr , báo cáo viên, tuyên truyền viên; công tác quản lý, kiể    a   húc   a  đ  h gi  kết quả giáo 

d c được đổi mới sát thực tiễ   đảm bảo thực chấ . T ê  cơ sở đ  h gi   h  h  ựu, hạn chế công 

tác giáo d c chính tr , chỉ rõ nguyên nhân của những hạn chế  Thượ g  ướng Nguyễn Trọng 

Nghĩa [6] đã đề ra một số yêu c u, giải  h   để nâng cao chấ   ượng công tác giáo d c chính tr  

    g Quâ  đội. Tác giả Ng  Ki  Đồ g [7] đã khẳ g đ nh phải tậ    u g đổi mới, nâng cao chất 

 ượng, hiệu quả công tác giáo d c chính tr    â g ca  đời số g  ă  h a   i h  h n cho bộ đội, coi 

đây    giải pháp quan trọ g để đưa Bi h chủng Thông tin liên lạc tiến thẳng lên hiệ  đại. Tác giả 

Nguyễ  Như T úc [8] đã khẳ g đ nh những kết quả    đề xuất những giải  h   đổi mới, nâng cao 

chấ   ượng giáo d c chính tr  tại Quân khu 7. 

Như  ậy  c c c  g     h đã đề cậ  đến v  trí, t m quan trọng của công tác giáo d c chính tr  đối 

với xây dự g Quâ  đội nói chung và Binh chủng Thông tin liên lạc nói riêng. Một số c  g     h đã 

chỉ rõ thực trạ g    đề xuất các yêu c u, giải pháp nâng cao chấ   ượng thực hiện công tác giáo 

d c chính tr  ở c c đơ     t   g      quâ       g đ  c  Bi h chủng Thông tin liên lạc. Tuy nhiên, 

chưa c  c  g     h      ghiê  cứu, làm rõ chủ   ươ g của Đảng bộ Binh chủng Thông tin liên lạc 

 ã h đạo công tác giáo d c chính tr  trong nhữ g  ă  2011 - 2016. Do vậy, bài viết sẽ tập trung 

 hâ    ch  đ  h gi  chủ   ươ g của Đảng bộ Binh chủng Thông tin liên lạc về công tác giáo d c 

chính tr      g giai đ ạn l ch sử này thông qua hệ thống các ngh  quyết, chỉ th      ă  bản có liên 

quan; khẳ g đ nh những kết quả đạ  được; đồng thời  đúc  út những kinh nghiệ  để vận d ng vào 

thực tiễn nâng cao chấ   ượng công tác giáo d c chính tr  trong thời gian tới.  

2. Phƣơng pháp nghiên cứu  

B i  iế  sử d  g  hươ g  h    hố g kê   ổ g hợ  kế  hợ   ới  hươ g  h     ch sử và  hươ g 

pháp   gic để      õ chủ   ươ g, kế  quả    ki h  ghiệ   ừ qu      h Đả g bộ Bi h chủ g Thông 
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 i   iê   ạc  ã h đạ  c  g   c gi   d c ch  h     (2011 - 2016). Ng  i  a    c giả cò  sử d  g 

 hươ g  h   đ  h gi   s  s  h để  hấy được sự  h     iể      g  hậ   hức của Đả g bộ Bi h 

chủ g Th  g  i   iê   ạc  ề  ã h đạ  c  g   c gi   d c ch  h    .  

3. Kết quả nghiên cứu và bàn luận  

3.1. Chủ trương của Đảng bộ Binh chủng Thông tin liên lạc về công tác giáo dục chính trị  

(2011 - 2016)  

Giai đ ạ  2011 - 2016    ê  cơ sở c c  gh  quyế   chỉ  h  của Đả g   hấ     Ngh  quyế  Đại hội 

đại biểu      quốc      hứ XI (2011); Ngh  quyế  Đại hội Đả g bộ Quâ  đội      hứ IX  hiệ  kỳ 

2010 - 2015; Chỉ  h  số 124 - CT/TW    g y 31/3/2011 của Thườ g    Quâ  ủy T u g ươ g  về tăng 

cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác giáo dục chính trị trong giai đoạn mới; Quyế  đ  h số 2677/QĐ-

BQP   g y 23/7/2013 của Bộ   ưở g Bộ Quốc  hò g  ban hành kèm theo Đề án “Đổi mới công 

tác giáo dục chính trị tại đơn vị trong giai đoạn mới”, Đả g bộ Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc đã 

x c đ  h  hươ g hướ g   hiệ        giải  h    ã h đạ  c  g   c gi   d c ch  h      hù hợ   ới 

đặc điể   yêu c u  hiệ     của Bi h chủ g. Nội du g chủ   ươ g  ã h đạ  c  g   c gi   d c 

ch  h      ư  ưở g được  hể hiệ   ậ    u g trong Báo cáo ch  h     của Đả g ủy Bi h chủ g  ại 

Đại hội đại biểu Đả g bộ Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc      hứ X (2010). Đặc biệ   ngày 

12/7/2011  Đả g ủy Bi h chủ g đã ba  h  h Ngh  quyế  số 201-NQ/ĐU  về tăng cường lãnh 

đạo, chỉ đạo công tác giáo dục chính trị tại đơn vị trong giai đoạn mới. 

Về phương hướng, Đảng bộ Binh chủng Thông tin liên lạc khẳ g đ  h: “Tổ chức quán triệt và 

triển khai nghiêm túc ngh  quyế  đại hội đảng các cấp, các ngh  quyết, chỉ th  của cấp trên, làm cho 

mọi cán bộ, chiế  sĩ c  bản lĩnh chính tr  vững vàng; lậ    ườ g qua  điể  đú g đắn, trung thành 

tuyệ  đối với Đảng, Tổ quốc và nhân dân, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm v  được 

gia ” [9    .10]. Đồng thời, cấp ủy các cấp trong toàn Binh chủng c   đổi mới nâng cao chấ   ượng 

công tác giáo d c chính tr ; tích cực, chủ động, nhạy bén trong phát hiện, phòng ngừa với các âm 

 ưu “diễn biế  hòa b  h”   hủ đ ạ  “ hi ch  h     h a quâ  đội của các thế lực  hù đ ch”; giữ vững 

trậ  đ a  ư  ưởng của Đả g     g Quâ  đội, xây dựng Binh chủng vững mạnh về chính tr       cơ 

sở để hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm v  được gia . Đây     ấ  đề quan trọ g h  g đ u đối với 

công tác giáo d c chính tr      g      quâ    i chu g  c c đơ     ở Binh chủng Thông tin liên lạc 

nói riêng. Việc quán triệt và triển khai nghiêm túc các ngh  quyết của Đả g    Đảng bộ Quâ  đội là 

cơ sở để toàn Binh chủng thực hiện tốt nhiệm v  chính tr      g giai đ ạn 2011 - 2016. Đặc biệt, 

  ước những diễn biến phức tạ   kh   ường của tình hình thế giới, khu vực      ước sự chống phá 

của các thế lực  hù đ ch, việc giữ trậ  đ a  ư  ưởng của Đảng là vấ  đề cốt tử  c  ý  ghĩa sống còn 

đối với c c đơ         g      quâ       g đ  c  Đảng bộ Binh chủng Thông tin liên lạc. 

Để  hực hiệ   ố   hươ g hướ g  êu   ê   Đả g ủy Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc x c đ  h các 

 hiệ      giải  h   c   hể     g c  g   c gi   d c ch  h    . 

Một là  đề ca     ch  hiệ  của cấ  ủy  ch  h ủy  ch  h      iê    gười chỉ huy  cơ qua  ch  h 

       c   bộ ch  h      của c c  ổ chức  đội  gũ c   bộ  đả g  iê  đối  ới c  g   c gi   d c ch  h 

   ;  ậ    u g khắc  h c   iệ  để  hữ g hạ  chế  khuyế  điể   kh  g  gừ g ca  chấ   ượ g  hiệu 

quả c  g   c gi   d c ch  h    ;  ấy kế  quả gi   d c ch  h         ộ      g  hữ g  ội du g để 

đ  h gi  chấ   ượ g c   bộ  đả g  iê    ổ chức đả g    kế  quả h     h  h  hiệ     h  g  ă  

của đơ    ;  h   huy  ai   ò của cơ qua  ch  h         g  ha   ưu  đề xuấ         g hướ g dẫ   

chỉ đạ   ổ chức  hực hiệ . 

Hai là  qu     iệ  sâu sắc Ngh  quyế  Đại hội XI của Đả g  Ngh  quyế  Đại hội Đả g bộ Quâ  

đội      hứ IX  Ngh  quyế  Đại hội Đả g bộ Bi h chủ g      hứ X; b   s    ội du g  chươ g     h 

gi   d c ch  h     cơ bả  của Tổ g c c Ch  h        đặc điể     h h  h   hiệ     của đơ     để 

chủ độ g xây dự g kế h ạch  biê  s ạ   ội du g gi   d c chính      hù hợ   ới  ừ g đối  ượ g. 

Ba là  đẩy  ạ h đổi  ới     ậ  d  g s  g  ạ    i h h ạ   hiều h  h  hức   hươ g  h   gi   

d c ch  h    ; ứ g d  g c  g  ghệ  h  g  i   sử d  g c  hiệu quả  ạ g I  e  e   cổ g  h  g  i  
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điệ   ử của Bi h chủ g    a g web của c c đơ        hệ  hố g   uyề  h  h gia  ba      g gi   

d c ch  h       hổ biế   gi   d c  h    uậ . 

Bốn là   hườ g xuyê  kiệ       đội  gũ c   bộ ch  h     ở đơ     đú g biê  chế;      ố  c  g 

  c  ậ  huấ    ổ chức Hội  hi c   bộ giả g dạy ch  h     giỏi   hi b   c    iê   hằ  bồi dưỡ g  

 è   uyệ   â g ca   hẩ  chấ  ch  h      kiế   hức      h độ  ă g  ực ki h  ghiệ    hươ g  h   

sư  hạ  ch  đội  gũ c   bộ giả g dạy ch  h       ổ   ưở g học  ậ .  

Năm là   ậ    u g đẩy  ạ h đổi  ới h  h  hức   hươ g  h    ổ chức kiể    a  hậ   hức ch  h 

    của c c đối  ượ g  c i   ọ g  ội du g  ậ  d  g kiế   hức      hực  iễ   xử  ý c c    h huố g 

 ư  ưở g  ảy si h;  ă g cườ g c  g   c kiể    a   húc   a  đ  h gi  kế  quả gi   d c ch  h      k   

 hời  ú  ki h  ghiệ    hâ   ộ g c c    h  h  iêu biểu  khắc  h c hạ  chế  khuyế  điể ; duy     

 ghiê  chế độ b   c   kế  quả gi   d c ch  h      he  quy đ  h. 

T ê  cơ sở chủ   ươ g của Đả g ủy Bi h chủ g  cấ  ủy c c cơ qua   đơ     đã ba  h  h kế 

h ạch  hướ g dẫ   hực hiệ   hố g  hấ      g      Bi h chủ g. Ng y 13/5/2011  C c Ch  h     Bi h 

chủ g đã ba  h  h C  g  ă  số 2292/CCT-C1, về việc thực hiện Chỉ thị của Thường vụ Quân ủy 

Trung ương về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác giáo dục chính trị tại đơn vị trong giai đoạn 

mới. Đồ g  hời   gh  quyế   hườ g kỳ của cấ  ủy  chi bộ đều x c đ  h  õ  ội du g  biệ   h    ã h 

đạ   hực hiệ   c i đây     hiệ       ọ g  â    ộ   hươ g  hức cơ bả   hằ  xây dự g bả   ĩ h 

ch  h       iề   i   độ g cơ     ch  hiệ   ý  hức  ự gi c của  ỗi c   bộ  chiế  sĩ. Từ đ   cấ  ủy c c 

cấ  đều x c đ  h chủ   ươ g  biệ   h    ã h đạ  c  g   c gi   d c ch  h     s    ới đặc điể   

 hiệ     của Bi h chủ g     ừ g cơ qua   đơ    . 

3.2. Kết quả lãnh đạo công tác giáo dục chính trị của Đảng bộ Binh chủng Thông tin liên lạc 

(2011 - 2016)  

Một là, chương trình, nội dung, hình thức, phương pháp giáo dục chính trị đã được tập trung 

đổi mới. 

Bộ Tư  ệ h Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc đã chỉ đạ  C c Ch  h      c c cơ qua   đơ      ậ  

  u g  â g ca  chấ   ượ g biê  s ạ  b i giả g ch  h      hù hợ  đặc điể    hiệ     của    h. 

Chươ g     h   ội du g gi   d c ch  h     đã c i   ọ g gi   d c   uyề   hố g c ch  ạ g   i h  h   

yêu  ước    c  iêu   ý  ưở g chiế  đấu   i h  h   đ    kế ; gi   d c  bồi dưỡ g kỹ  ă g số g ch  

bộ đội  ý  hức chấ  h  h  h    uậ   kỷ  uậ   đạ  đức  ối số g gắ   ới  iệc học  ậ          he   ấ  

gươ g đạ  đức Hồ Ch  Mi h - Cuộc  ậ  độ g “Phát huy truyền thống, cống hiến tài năng, xứng 

danh Bộ đội Cụ Hồ”. Đồ g  hời  chươ g     h gi   d c cũ g k    hời cậ   hậ   hữ g  ă  bả   h   

 uậ  của Nh   ước  ới ba  h  h   hữ g sự kiệ  ch  h      ổi bậ    hữ g  h  g  i   ới  he  sự  h   

  iể  của    h h  h  hực  iễ    hiệ     của Quâ  đội  Bi h chủ g  s    ới  ừ g đối  ượ g. C c 

Ch  h     đã chủ độ g biê  s ạ  T i  iệu Hỏi đ    ề  h    uậ       iể  khai c  hiệu quả M  h  h 

“Mỗi tuần học một Điều luật”     g      Bi h chủ g. Từ  ă  2011 đế   ă  2016  C c Ch  h      

c c cơ qua   đơ     đã biê  s ạ  h  g   ă  chuyê  đề  bă g đĩa  ề    h h  h  hiệ        ch sử 

  uyề   hố g  b i giả g điệ   ử để  h c    gi   d c ch  h      ại đơ    . Tiêu biểu  ề  ĩ h  ực   y 

c  c c đơ    : Lữ đ    139  Lữ đ    205  Lữ đ    596  T ườ g Sĩ qua  Th  g  i  [10    .3]. 

Bê  cạ h đổi  ới  ề chươ g     h   ội du g   iệc đổi  ới  ề h  h  hức   hươ g  h   gi   d c 

ch  h     cũ g được Đả g ủy Bi h chủ g qua   â  chỉ đạ . Với đặc  hù    đơ     bả  đả  thông tin 

 iê   ạc  sẵ  s  g chiế  đấu  bộ đội cơ bả       iệc  he   hiê  ca  đ  g quâ   ừa  ậ    u g   ừa 

 hâ       d   ậy,  iệc  ổ chức gi   d c ch  h      ại c c cơ qua   đơ     đã c  sự kế  hợ  chặ  chẽ 

 ới  iệc    s     điều chỉ h sử d  g  ực  ượ g     g  ừ g  hiệ    . Việc bổ su g  điều chỉ h kế 

h ạch giữa học  ậ   ậ    u g ( ới c c đơ     đ  g quâ   ậ    u g)    học  ậ   iê g (ch  c c đơ     

ở xa   ổ    ạ   ẻ...) được  ổ chức  ố . C c cơ qua   đơ     đã kế  hợ  chặ  chẽ giữa  hươ g  h   

giả g dạy   uyề   hố g  ới hiệ  đại; giữa   uyề   h  kiế   hức  ới   a  đổi ki h  ghiệ   hực  iễ   

giữa gi   d c  ới  ự gi   d c  he   hươ g châ  “Dạy thực chất, học thực chất, kiểm tra đánh giá 

kết quả thực chất”;  ấy  iệc  h   huy    h   ch cực  chủ độ g  s  g  ạ  của  gười học    ch  h. 

Ng  i  a  c c cơ qua   đơ         g      Bi h chủ g đã  hực hiệ   ghiê   úc c c chế độ:  h  g b   
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ch  h      hời sự  đọc b     ghe đ i  xe    uyề  h  h;  g y ch  h         ă  h a  i h  h     g y  h   

 uậ  hằ g  h  g; h ạ  độ g  ă  h a   ă   ghệ gắ   ới  ội du g gi   d c ch  h    … Chủ độ g    ch 

cực ứ g d  g c  g  ghệ  h  g  i   biê  s ạ  c c  ội du g gi   d c ch  h      h  h b i giả g điệ  

 ử giới  hiệu ch  c c đối  ượ g   ạ   ê  hứ g  hú     g học  ậ   g    h    â g ca  chấ   ượ g  hiệu 

quả c  g   c gi   d c ch  h    . Đế   ă  2016  “100% c   bộ giả g dạy ch  h     biê  s ạ     

giả g dạy bằ g gi      điệ   ử” [10    .3]. 

Hai là, công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giảng dạy chính trị được chú trọng. 

Nhậ   hức  õ  ai   ò quyế  đ  h của đội  gũ giả g dạy đế  chấ   ượ g gi   d c ch  h      Đả g 

ủy  Bộ  ư  ệ h Bi h chủ g  cấ  uỷ  chỉ huy c c cấ  đã chú   ọ g      ố  c  g   c bồi dưỡ g  â g 

ca  chấ   ượ g đội  gũ c   bộ giả g dạy ch  h      ề  ọi  ặ . Nội du g bồi dưỡ g  ậ    u g     

nâng cao t   h độ  c ch  hức  ổ chức quả   ý gi   d c ch  h      quy     h chuẩ  b      h  g qua 

b i giả g ch  h      kỹ  ă g   hươ g  h   sư  hạ  gắ   ới kỹ  ă g sử d  g c  g  ghệ  h  g  i  

    g giả g dạy ch  h    . H  h  hức  ổ chức bồi dưỡ g được  iế  h  h  h  g  hú  đa dạ g  hư: 

 h  g qua  ổ chức  ậ  huấ   hội  hi c   bộ giả g dạy ch  h    ;  hi b   c    iê  giỏi; duy     

 ghiê  chế độ  h  g qua b i giả g  gắ   ới hướ g dẫ   đ  h hướ g       ẫu      điể    ú  ki h 

 ghiệ ; đồ g  hời  độ g  iê  đội  gũ c   bộ giả g dạy   ch cực   ự gi c  ghiê  cứu  học  ậ    u 

dưỡ g   è   uyệ  kh  g  gừ g  â g ca  ý  hức    ch  hiệ    hẩ  chấ  ch  h      đạ  đức   ối 

số g      h độ   ă g  ực   hươ g  h   giả g dạy đ   ứ g yêu c u  hiệ    . T   g 5  ă  (2011 - 

2016)  Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc đã  ổ chức “48  ớ   ậ  huấ   bồi dưỡ g ch  1.759  ượ  c   

bộ ch  h     c c cấ ; 26     hội  ha   hội  hi  hội giả g gi    iê  ch  h      ới 724  ượ  c   bộ 

 ha  gia; 100% c   bộ giả g dạy ch  h         g Bi h chủ g đều h     h  h  hiệ          g đ  

c    ê  80% h     h  h kh   giỏi” [10  tr. 4].  

Ba là, công tác quản lý, kiểm tra, phúc tra đánh giá kết quả, chế độ báo cáo được duy trì 

nghiêm túc. 

Giai đ ạ  2011 - 2016  Bộ Tư  ệ h Th  g  i   iê   ạc đã      ố  c  g   c quả   ý  kiể    a   húc 

t a gi   d c ch  h      ại đơ      he   hâ  cấ . The  đ   Bộ Tư  ệ h quả   ý      bộ  ội du g  

chươ g     h  kế  quả học  ậ  ch  h     của c c đối  ượ g  huộc Bi h chủ g quả   ý;   ực  iế   ổ 

chức học  ậ  ch  h      học  ậ  qu     iệ  c c  gh  quyế  của Đả g  Quâ  uỷ T u g ươ g ch  c c đội 

 gũ sĩ qua  ca  cấ   c   bộ chủ chố  c c đơ       ực  huộc Bi h chủ g. C c cơ qua   đơ     quả   ý 

    ổ chức học  ậ  ch  h     ch  sĩ qua   quâ   hâ  chuyê   ghiệ   hạ sĩ qua  - bi h sĩ  đả g  iê   

đối  ượ g kế   ạ  đả g     g đơ    . Bi h chủ g cũ g  ổ chức kiể    a c  g   c gi   d c ch  h     

c c cơ qua   đơ       ực  huộc. H  h  hức kiể    a  hườ g xuyê  được đổi  ới  hư: kiể    a  iế  

 he  câu hỏi  ự  uậ    iế   hu h ạch  kiể    a   ắc  ghiệ    ấ  đ  ... Nội du g kiể    a  iế  được 

 hiế  kế  he  hướ g  ở  k ch  h ch sự s  g  ạ  để đ  h gi       diệ  hệ  hố g kiế   hức của c   bộ  

chiế  sỹ. Ch  h     ậy  chấ   ượ g c  g   c gi   d c ch  h     đã c  sự chuyể  biế   õ  é : “kế  quả 

kiể    a hằ g  ă   100% đạ  yêu c u  c    ê  80% kh   giỏi” [10    .5]. 

Chế độ b   c   được c c cấ  duy      ghiê   úc;  iệc  ổ chức sơ   ổ g kế   ú  ki h  ghiệ  

 he  đú g quy đ  h. Qua đ   c c cơ qua   đơ     đã khắc  h c c  hiệu quả  hữ g biểu hiệ   hiếu 

   ch  hiệ    hậ   hức giả  đơ   bệ h  h  h   ch  bớ  xé   ội du g   hời gia   đ  h gi   b   c   

kh  g đú g  hực chấ  kế  quả gi   d c ch  h    .  

Bốn là, công tác đầu tư, bảo đảm trang bị, phương tiện giáo dục chính trị được tăng cường. 

Ph   huy  hế  ạ h  ề c  g  ghệ    hạ    g hệ  hố g  h  g  i   iê   ạc quâ  sự   ừ  ă  2011 

đế   ă  2016  Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc đã đ u  ư h  g ch c  ỷ đồ g để xây dự g hệ  hố g 

  uyề  h  h gia  ba  xa; xây dự g Cổ g  h  g  i  điệ   ử chuyê  biệ  của bộ đội Th  g  i   iê  

 ạc  kế   ối đế  100% c c đ u  ối cấ  đại đội     ươ g đươ g  c c  ổ   ạ   ẻ  huộc  ù g sâu  

 ù g xa của c c cơ qua   đơ       ực  huộc Bi h chủ g    c c đơ      h  g  i      g      quâ . 

Đây     iề  đề cơ bả  để   iể  khai học  ậ  ch  h       ê  hệ  hố g  ạ g  ội bộ     g Bi h chủ g. 

Cù g  ới đ   Bi h chủ g đã đ u  ư h  g  ỷ đồ g   a g b  ch   ỗi  iểu đ        ươ g đươ g 01 

bộ   a g  hiế  b      h chiếu;   a g b    y    h để b   ch  100% cấ  đại đội   ở  ê ; g   50% đội 

 gũ c   bộ     g Bi h chủ g được   a g b    y    h x ch  ay;  ỗi  hò g Hồ Ch  Mi h được 
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  a g b   ừ 5 - 7 bộ   y    h kế   ối I  e  e      ạ g  ội bộ để  h c     hu c u học  ậ  qua 

 ạ g  giải     của c   bộ  chiế  sĩ [10    .5]. Giai đ ạ  2011 - 2016  Bi h chủ g đã   iể  khai xây 

dự g x  g hệ  hố g cơ sở dữ  iệu hiệ   ậ   ả h  ư  iệu bả     g  đưa ứ g d  g c  g  ghệ  h  g 

 i      c c h ạ  độ g của bả     g   ạ   ề   ả g  ữ g chắc để Bi h chủ g đẩy  ạ h ứ g d  g 

c  g  ghệ  h  g  i      g  uyê    uyề   gi   d c bộ đội. 

Bê  cạ h  hữ g ưu điể   êu   ê    hải  hẳ g  hắ   hừa  hậ   ằ g  c  g   c gi   d c ch  h     

ở Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc     g  hữ g  ă  2011 - 2016  ẫ  cò   ồ   ại  hữ g hạ  chế  

khuyế  điể : Mộ  số cấ  uỷ  chỉ huy chưa c   hiều chủ   ươ g  biệ   h    h  h  hức  hằ   â g 

ca  chấ   ượ g c  g   c gi   d c ch  h    . Nội du g biê  s ạ    i  iệu gi   d c ch  h     d  đơ  

    ự x c đ  h cò  chưa  hiều; c c h  h  hức  hươ g  h   gi   d c ch  h      uy đã c  sự đổi 

 ới   hư g chưa  hậ  sự  h  g  hú  si h độ g  hấ  dẫ  bộ đội. Cù g  ới đ       h độ đội  gũ c   

bộ giả g dạy ch  h       hấ     c   bộ cấ   hâ  đội cò  hạ  chế   ố  kiế   hức ch  h      xã hội  

 h    uậ  chưa  ộ g  chưa sâu;  iệc   uyề   h   ội du g b i giả g cò   a g    h gi   điều    y 

  c; khả  ă g diễ  giải   hâ    ch kh  g sâu sắc   iê  hệ  hực  iễ  chưa s  ; kỹ  ă g ứ g d  g  

khai  h c c  g  ghệ  h  g  i      g qu      h giả g dạy cò  hạ  chế. Việc kế  hợ  gi   d c ch  h 

     ới đ  h hướ g  ư  ưở g  hằ   â g ca  ý  hức  ự gi c   i h  h      ch  hiệ    hậ   hức    

h  h độ g ch  bộ đội c   ơi chưa  ố . 

Nguyê   hâ  hạ  chế  khuyế  điể    ước hế     d   hậ   hức của  ộ  số cấ  ủy  c   bộ chủ 

     cơ qua  ch  h      ề          ai   ò của c  g   c gi   d c ch  h     chưa  hậ  sâu sắc. Mặ  kh c  

 ộ  số c   bộ giả g dạy ch  h     chưa  hực sự  â  huyế   ới c  g  iệc  chưa  ự gi c học  ậ   

 ghiê  cứu  â g ca      h độ   ă g  ực   hươ g  h   sư  hạ  đ   ứ g yêu c u  hiệ    . C  g 

  c kiể    a,  he  dõi  ắ     h h  h    đ  h gi  kế  quả gi   d c ch  h     của  ộ  số đơ     chưa 

 hườ g xuyê   chưa k    hời  h   hiệ     c  biệ   h   khắc  h c dứ  điể   hữ g hạ  chế. 

Từ  hực  iễ  qu      h Đả g bộ Bi h chủ g Th  g  i   ã h đạ  c  g   c gi   d c ch  h      ư 

 ưở g (2011 - 2016)  c   hể đúc kế  được  ộ  số ki h  ghiệ : Một là   h   huy  ố   ai   ò  ã h 

đạ  của cấ  uỷ   ổ chức đả g  sự chỉ đạ   hướ g dẫ  của ch  h uỷ  ch  h      iê    gười chỉ huy 

   cơ qua  ch  h     c c cấ      g   iể  khai  hực hiệ  c  g   c gi   d c ch  h      ại đơ    ; hai 

là   ậ    u g xây dự g  bồi dưỡ g đội  gũ c   bộ giả g dạy ch  h     cả  ề  hẩ  chấ  đạ  đức  

   ch  hiệ  ch  h       ă g  ực sư  hạ ; ba là  chú   ọ g đổi  ới  ội du g  h  h  hức gi   d c 

ch  h     s    ới đặc điể    hiệ       hu c u  hực  iễ  đặ   a của đơ    ; qua   â   è   uyệ  kỹ 

 ă g  hậ  diệ    hê  h    đấu   a h   hả  b c c c qua  điể  sai    i   hù đ ch của c c  hế  ực 

 hả  độ g  ề đườ g  ối  ch  h s ch của Đả g    Nh   ước   ề c   đườ g đi  ê  chủ  ghĩa xã hội 

ở Việ  Na ; bốn là  c i   ọ g c  g   c quả   ý  kiể    a  đ  h gi  kế  quả gi   d c       ố   iệc 

sơ   ổ g kế    ú  ki h  ghiệ      g c  g   c gi   d c ch  h      ư  ưở g. Đây     hữ g ki h 

 ghiệ  quý  c   được  ậ  d  g         g  hực  iễ   ã h đạ  c  g   c gi   d c ch  h     ở Bi h 

chủ g Th  g  i   iê   ạc   i  iê g  c c cơ qua   đơ         g      quâ    i chu g. 

4. Kết luận  

Công tác gi   d c ch  h         ộ  bộ  hậ  qua    ọ g của c  g   c  ư  ưở g   ý  uậ  của 

Đả g;     ộ   ội du g kh  g  hể  hiếu của c  g   c đả g  c  g   c ch  h         g Quâ  đội 

 hâ  dâ  Việ  Na . T   g  hữ g  ă  2011 - 2016, Đả g bộ Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc đã 

 ậ    u g  ã h đạ   chỉ đạ  c  g   c gi   d c ch  h      g    h   xây dự g Bi h chủ g  ữ g 

 ạ h  ề ch  h          cơ sở để h     h  h  hắ g  ợi  ọi  hiệ     được gia . T   g  hời gia  

 ới  Đả g bộ Bi h chủ g Th  g  i   iê   ạc c    â g ca   hậ   hức ch  c c đối  ượ g  ề         

    qua    ọ g của c  g   c gi   d c ch  h      ư  ưở g;  iế    c   iể  khai  hực hiệ  c  hiệu 

quả Đề    “Đổi mới công tác giáo dục chính trị tại đơn vị trong giai đoạn mới”; đồ g  hời  c   

qua   â   chă     xây dự g  bồi dưỡ g đội  gũ c   bộ giả g dạy ch  h      c i đây    yếu  ố 

quyế  đ  h đế  chấ   ượ g c  g   c   y. Đặc biệ   Đả g bộ c        ố  c  g   c quả   ý  kiể  

tra, sơ  ổ g kế    ú  ki h  ghiệ ;  hâ   ộ g  hữ g    h  h  ới  c ch     hay     g c  g   c 

gi   d c ch  h    .  
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