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an inevitable requirement. Because digital transformation is based on 
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the article is to research the development of a team of intellectuals 
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By synthesizing, analyzing, and processing data, this article clarifies the 
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developing intellectuals. From these, this article proposes a number of 

solutions to develop the Vietnamese intellectual team today. The most 

important solution is the leadership of the Party and State in building a 

strategy to develop the intellectual team in the context of digital 

transformation. The direct decisive solution is to further promote the 

pioneering role, responsibility, and dedication of the intellectual team in 

implementing the national digital transformation strategy. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  01/02/2024 Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ tư, chuyển đổi số là đòi 

hỏi tất yếu. Chuyển đổi số trên nền tảng khoa học - công nghệ và đổi 

mới sáng tạo, nên nguồn nhân lực chất lượng cao mà lực lượng nòng 

cốt là đội ngũ trí thức giữ vai trò quan trọng. Mục đích của bài báo là 

nghiên cứu về phát triển đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi 

số nhằm phát huy tối đa sức mạnh của đội ngũ này góp phần phát triển 

đất nước nhanh, bền vững. Bằng phương pháp tổng hợp, phân tích, xử 

lý số liệu, bài báo này làm rõ đặc điểm đội ngũ trí thức Việt Nam đáp 

ứng yêu cầu chuyển đổi số, quan điểm của Đảng về chuyển đổi số với 

tư cách cơ sở hoạch định chủ trương, chính sách phát triển đội ngũ trí 

thức. Từ đó, bài báo đề xuất một số giải pháp phát triển đội ngũ trí thức 

Việt Nam hiện nay. Trong đó, giải pháp quan trọng hàng đầu là sự lãnh 

đạo của Đảng và Nhà nước về xây dựng chiến lược phát triển đội ngũ 

trí thức trong bối cảnh chuyển đổi số. Giải pháp quyết định trực tiếp là 

sự phát huy hơn nữa vai trò tiên phong, trách nhiệm, sự cống hiến của 

đội ngũ trí thức trong thực hiện chiến lược chuyển đổi số quốc gia.   
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1. Giới thiệu 

Chuyển đổi số là tất yếu, là cơ hội để các quốc gia tận dụng thành tựu Cách mạng công nghiệp 

4.0 [1]. Ở Việt Nam, chuyển đổi số là phương thức đột phá thực hiện chiến lược phát triển đất 

nước nhanh, bền vững [2]. Để chuyển đổi số thành công, vấn đề mang tính quyết định là nguồn 

nhân lực chất lượng cao [3], trong đó, nòng cốt là đội ngũ trí thức [4], lực lượng sản xuất trực 

tiếp quyết định phát triển kinh tế, xã hội dựa trên khoa học - công nghệ hiện đại; lực lượng sáng 

tạo, truyền bá tri thức, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. Trong quá trình lãnh đạo, Đảng ta 

rất chú trọng phát triển đội ngũ trí thức [5]. Nhờ đó, đội ngũ này đã có sự phát triển lớn mạnh [6]. 

Tuy nhiên, trong bối cảnh mới, cần có nhận thức mới về đội ngũ trí thức [7] và giải pháp phát 

triển đội ngũ này [8]. Như vậy, hiện có nhiều công trình đề cập đến khía cạnh nào đó của vấn đề 

nghiên cứu. Bài viết tập trung làm rõ đặc điểm đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số, 

quan điểm của Đảng về chuyển đổi số với tư cách cơ sở hoạch định đường lối phát triển đội ngũ 

trí thức. Từ đó, bài viết đề xuất một số giải pháp phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam hiện nay. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng các phương pháp nghiên cứu chủ yếu như: phương pháp phân tích, tổng hợp, 

phương pháp định tính, trên cơ sở nguồn dữ liệu thứ cấp để hệ thống hoá những nội dung lý luận 

liên quan, phân tích đặc điểm đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số, quan điểm của 

Đảng ta về chuyển đổi số làm cơ sở đề xuất một số giải pháp phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam 

đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số hiện nay.  

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Một số vấn đề về đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số ở Việt Nam  

3.1.1. Quan niệm về đội ngũ trí thức, chuyển đổi số và đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số 

Quan niệm về đội ngũ trí thức: Trí thức là khái niệm rộng và có nhiều cách tiếp cận khác 

nhau. Tiếp cận trí thức với tư cách nguồn lực cho sự phát triển xã hội, thì trí thức là một đội ngũ. 

Theo đó, có thể quan niệm: “Trí thức là những người lao động trí óc, có trình độ học vấn cao về 

lĩnh vực chuyên môn nhất định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm giàu tri 

thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần và vật chất có giá trị đối với xã hội” [9, tr. 792-793]. 

Với tư cách một bộ phận của nguồn nhân lực, đội ngũ trí thức là bộ phận cơ bản của nguồn 

nhân lực chất lượng cao với đặc trưng lao động trí óc, có chuyên môn sâu, khả năng sáng tạo, tư 

duy độc lập và ứng dụng khoa học - công nghệ tạo ra những sản phẩm vật chất và tinh thần có giá 

trị đối với xã hội. Đó là lực lượng sản xuất trực tiếp quyết định sự phát triển kinh tế - xã hội dựa 

trên khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo, là nòng cốt tác động đến nội lực đất nước. Đội 

ngũ này hiện diện ở mọi lĩnh vực của đời sống từ kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, đối ngoại, 

quốc phòng, an ninh đến mọi lĩnh vực sản xuất như nông nghiệp, công nghiệp, dịch vụ. Trong đó, 

chất lượng, hiệu quả của các lĩnh vực này chịu ảnh hưởng trực tiếp bởi năng lực và phẩm chất 

của đội ngũ trí thức. Đội ngũ trí thức còn là lực lượng đi đầu trong nghiên cứu, đổi mới sáng tạo 

và truyền bá tri thức, tư vấn, hoạch định chính sách, là lực lượng cơ bản thực hiện công tác giáo 

dục và đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần làm cho lực lượng lao động 

ngày càng được nâng cao về trình độ chuyên môn, kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, đáp ứng ngày 

càng tốt hơn yêu cầu phát triển. Do đó, đội ngũ trí thức được xem là lực lượng tiên phong, nòng 

cốt của quá trình xây dựng, phát triển đất nước trong điều kiện mới. 

Khẳng định vai trò to lớn của đội ngũ trí thức, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Trí thức là 

vốn liếng quý báu của dân tộc. Ở nước khác như thế, ở Việt Nam càng như thế" [10, tr. 184]; "Cách 

mạng rất cần trí thức và chính ra chỉ có cách mạng mới biết trọng trí thức" [11, tr. 53]. Trong mọi 

giai đoạn phát triển, nhất là trong giai đoạn phát triển mạnh mẽ của Cách mạng công nghiệp 4.0, 

với nền tảng chuyển đổi số, đội ngũ trí thức càng trở thành nguồn lực đặc biệt quan trọng, tạo nên 

sức mạnh quốc gia trong chiến lược chuyển đổi số, góp phần phát triển đất nước nhanh, bền vững. 
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Quan niệm về chuyển đổi số: Chuyển đổi số là cuộc cách mạng chuyển đổi toàn diện các hoạt 

động của con người từ không gian thực lên không gian số để tạo ra phương thức hoạt động mới, 

cơ hội mới, giá trị mới. Đó là quá trình thay đổi tổng thể và toàn diện mô hình tổ chức, phương 

thức vận hành của các tổ chức, cá nhân dựa trên các công nghệ số [12].  

Chuyển đổi số có vai trò quan trọng và lợi ích to lớn đối với các quốc gia, doanh nghiệp và 

mỗi người dân. Chuyển đổi số thành công sẽ tạo sự bứt phá trong mọi lĩnh vực của đời sống. 

Trong lĩnh vực sản xuất, đời sống kinh tế, chuyển đổi số góp phần cắt giảm chi phí vận hành, tiếp 

cận nhiều khách hàng hơn, việc quản trị “thông minh” giúp cho việc ra quyết định nhanh chóng, 

chính xác hơn nhờ hệ thống báo cáo thông suốt kịp thời, tối ưu hóa năng suất làm việc, tăng hiệu 

quả hoạt động và tính cạnh tranh của doanh nghiệp nâng cao. Trên bình diện quốc gia, chuyển 

đổi số ảnh hưởng ngày càng lớn đến tăng trưởng kinh tế, năng suất lao động và cơ cấu việc làm. 

Chuyển đổi số giúp giải quyết hiệu quả mối quan hệ giữa Nhà nước, thị trường, xã hội và nâng 

cao năng lực quản lý điều hành, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, năng lực cạnh tranh, hiệu quả sản 

xuất, kinh doanh, giảm chi phí cho người dân, doanh nghiệp.  

Về bản chất, chuyển đổi số là thay đổi mô hình tổ chức, phương thức hoạt động dựa trên hệ 

thống dữ liệu và ứng dụng công nghệ số ở các lĩnh vực của đời sống xã hội giúp cho những hoạt 

động đó diễn ra thuận tiện và hiệu quả. Do đó, chuyển đổi số cần nguồn nhân lực chất lượng cao 

mà lực lượng nòng cốt là đội ngũ trí thức hội tụ năng lực và phẩm chất có thể làm thay đổi mô 

hình tổ chức, phương thức vận hành, tạo ra những sản phẩm có giá trị cho xã hội.  

Từ quan niệm về đội ngũ trí thức, về chuyển đổi số, có thể quan niệm, đội ngũ trí thức đáp 

ứng yêu cầu chuyển đổi số là toàn bộ những người lao động trí óc, có trình độ học vấn cao về 

lĩnh vực chuyên môn nhất định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm giàu tri 

thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần và vật chất có giá trị đối với xã hội hợp thành một đội ngũ 

tham gia vào quá trình vận dụng, sáng tạo công nghệ số làm thay đổi tổng thể và toàn diện mô 

hình tổ chức, phương thức vận hành của các tổ chức, tạo điều kiện phát triển kinh tế - xã hội đất 

nước nhanh và bền vững. Để đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số thì phát triển về số 

lượng, đảm bảo về chất lượng của đội ngũ có quan hệ chặt chẽ với nhau, trong đó, phát triển về 

chất lượng đội ngũ trí thức đóng vai trò quyết định. 

3.1.2. Một số yêu cầu cơ bản đối với đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số 

Chuyển đổi số được thực hiện thông qua các chủ thể - con người dựa vào những thành tựu  

công nghệ số. Do đó, xét về chất, đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số đòi hỏi có trình 

độ học vấn cao, chuyên môn sâu, kiến thức phong phú, có kinh nghiệm được tích lũy, đúc rút từ 

quá trình lao động trí óc, tư duy khoa học, độc lập, sáng tạo và được thể hiện trên một số mặt sau: 

Một là, có kỹ năng ứng dụng công nghệ số với những thành tựu như Internet vạn vật, trí tuệ 

nhân tạo, thực tế ảo, tương tác thực tại ảo, điện toán đám mây, phân tích dữ liệu lớn…, có hiểu 

biết về quy định, nguyên tắc tổ chức, quản lý, thực hiện các hoạt động trong môi trường số. 

Trong đó, kỹ năng giao tiếp trên không gian mạng; khả năng nhận thức về độ tin cậy trên mạng; 

kỹ năng tìm kiếm giải pháp trên mạng; kỹ năng an toàn thông tin… là những yêu cầu cơ bản nhất 

đảm bảo cho việc vận hành và hoạt động trên nền tảng số được thông suốt, an toàn, đáng tin cậy.  

Hai là, hoạt động trong môi trường số, đội ngũ trí thức không chỉ am hiểu về công nghệ số, mà 

còn nắm vững pháp luật và quy định liên quan trong môi trường số, môi trường truyền thông tích 

hợp nơi các thiết bị kỹ thuật số giao tiếp, quản lý nội dung và hoạt động. Đồng thời, họ còn phải có 

tri thức, kỹ năng làm truyền thông trực tuyến để tăng hiệu quả phổ biến, lan tỏa tri thức khoa học, 

công nghệ hiện đại đến người dân và doanh nghiệp,… nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc.  

Ba là, quá trình chuyển đổi số đòi hỏi đội ngũ trí thức, nhất là lực lượng tham gia trực tiếp 

liên quan đến công tác quản trị, những nhà quản lý phải có kiến thức liên ngành. Bởi, công nghệ 

số là hình thức thể hiện, trong khi tri thức chuyên môn, nghiệp vụ là nội dung của chất lượng đội 

ngũ trí thức. Nếu chỉ giỏi kỹ năng công nghệ số, mà không có kiến thức chuyên môn trong các 

lĩnh vực cụ thể thì khó có thể thực hiện tốt nội dung chuyên môn. Việc định hướng, xây dựng, 
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đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ trí thức không chỉ giỏi công nghệ, mà còn có kiến thức liên ngành 

nhằm tăng cường năng lực của từng cá nhân gắn với vị trí việc làm và có khả năng thích ứng 

nhanh với tiến trình đổi mới, cải cách và chuyển đổi số hiện nay. 

Bốn là, có năng lực tự học, tự nghiên cứu, có tinh thần học tập suốt đời, thường xuyên nghiên 

cứu đổi mới sáng tạo, làm chủ công nghệ mới, làm việc hiệu quả trong môi trường số. Với sự 

phát triển mạnh mẽ của khoa học - công nghệ hiện đại, đòi hỏi họ phải luôn nhạy bén, năng động 

và sáng tạo. Hơn nữa, làm việc trong môi trường mạng, không có sự trao đổi trực tiếp nên họ 

phải là lực lượng có kỷ luật cao, có đạo đức và văn hóa, luôn có tinh thần trách nhiệm với cộng 

đồng, luôn cống hiến vì sự phát triển, tiến bộ của con người và xã hội.  

Như vậy, chuyển đổi số đòi hỏi đội ngũ trí thức có trình độ cao về lĩnh vực chuyên môn, có tư 

duy độc lập, đổi mới sáng tạo, làm giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm có giá trị, đồng thời phải 

có năng lực công nghệ số, tiếp cận nhanh và làm chủ những thành tựu khoa học - công nghệ hiện 

đại, có khả năng ứng dụng, lan tỏa công nghệ đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững, cống 

hiến vì sự phát triển, tiến bộ của con người và xã hội.  

3.2. Quan điểm của Đảng về phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số 

Chuyển đổi số với 3 trụ cột: Kinh tế số; xã hội số; Chính phủ số là yêu cầu cấp thiết ở nước ta 

hiện nay. Nắm bắt thời cơ và đáp ứng yêu cầu, đòi hỏi từ thực tiễn, Đảng ta xác định mục tiêu 

tổng quát tham gia Cách mạng công nghiệp 4.0 là “tận dụng có hiệu quả các cơ hội do cuộc Cách 

mạng công nghiệp lần thứ tư đem lại để thúc đẩy quá trình đổi mới mô hình tăng trưởng, cơ cấu 

lại nền kinh tế gắn với thực hiện các đột phá chiến lược và hiện đại hoá đất nước; phát triển 

mạnh mẽ kinh tế số; phát triển nhanh và bền vững dựa trên khoa học - công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và nhân lực chất lượng cao” [13]. Và, mục tiêu cụ thể đến năm 2030 là “duy trì xếp hạng về 

chỉ số Đổi mới sáng tạo toàn cầu (GII) thuộc nhóm 40 nước dẫn đầu thế giới... Kinh tế số chiếm 

trên 30% GDP; năng suất lao động tăng bình quân khoảng 7,5%/năm” [13]. Để thực hiện và cụ 

thể hóa mục tiêu trên, Chính phủ đã phê duyệt chiến lược phát triển Chính phủ điện tử hướng tới 

Chính phủ số giai đoạn 2021-2025 và tầm nhìn đến 2030 phấn đấu đến năm 2030, Việt Nam có 

chỉ số phát triển Chính phủ điện tử, Chính phủ số ở mức độ cao trên thế giới, thuộc nhóm 30 

nước dẫn đầu theo xếp hạng của Liên Hợp quốc. Với tư cách nguồn lực “then chốt” trong quá 

trình chuyển đổi số, phát triển đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số là tất yếu, là nhiệm 

vụ cấp thiết trong giai đoạn hiện nay.  

Nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của đội ngũ trí thức trong bối cảnh chuyển đổi số, Đảng 

ta đã ban hành nhiều chủ trương đúng đắn, tạo động lực cho phát triển đội ngũ trí thức cả về số 

lượng, chất lượng và khẳng định “xây dựng đội ngũ trí thức ngày càng lớn mạnh, có chất lượng 

cao, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước”; “trọng dụng trí thức trên cơ sở đánh giá đúng phẩm 

chất, năng lực và kết quả cống hiến. Bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ, đãi ngộ và tôn vinh xứng đáng 

những cống hiến của trí thức” [14, tr. 161-162]. Chủ trương và nhận thức của Đảng ta về đội ngũ 

trí thức ngày càng sâu sắc và cụ thể hóa trong các nghị quyết tạo cơ sở cho việc xây dựng và 

hoạch định chiến lược xây dựng, phát triển đội ngũ trí thức đã thể hiện tầm quan trọng và vai trò 

của đội ngũ trí thức đối với sự phát triển kinh tế - xã hội. Định hướng chiến lược phát triển đất 

nước đến năm 2030, Đảng ta đã nhấn mạnh đến thu hút, trọng dụng nhân tài: “tạo đột phá trong 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ, phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân tài, ứng dụng mạnh mẽ thành tựu của Cách mạng 

công nghiệp lần thứ tư” [15, tr. 329].  

Có thể nói, Cách mạng công nghiệp 4.0 tạo tiền đề cho sự hình thành bước đột phá tư duy 

trong đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và có nhiều điểm nhấn thể hiện tại Đại hội XIII 

của Đảng. Với chủ trương “đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia, phát triển kinh tế số dựa trên nền 

tảng khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo” [16, tr. 115], trong đó con người - tài nguyên trí tuệ 

là nền tảng cốt lõi, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo luôn giữ vai trò trung tâm, nguồn nhân 

lực chất lượng cao là chủ thể hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. 
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Tuy nhiên, hiện nay đội ngũ trí thức Việt Nam còn bộc lộ nhiều hạn chế. Số lượng và chất lượng 

đội ngũ trí thức chưa đáp ứng được yêu cầu đối với sự phát triển đất nước. Trong bối cảnh chuyển 

đổi số đang diễn ra hết sức sâu rộng đòi hỏi người lao động được đào tạo trình độ cao thì tỷ lệ dân 

số tiếp cận đại học ở Việt Nam còn thấp so với các nước trong khu vực, cụ thể: “Việt Nam là 29% 

(năm 2020), trong khi Trung Quốc là 58% (năm 2020), Malaysia là 43% (năm 2020), Philipines 

36% (năm 2021), Singapore 91% (năm 2020)” [6, tr. 66] và “tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng, 

chứng chỉ năm 2023 là 27,0%” [17]. Đây là con số cho thấy trình độ chuyên môn kỹ thuật của 

người lao động chưa đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước hiện nay. Trí thức tinh hoa, người tài còn 

ít. Trong hệ thống giáo dục đại học, năm học 2021-2022, tỷ lệ nhân lực có trình độ thạc sĩ chiếm 

60,35%, trình độ từ tiến sĩ trở lên chỉ đạt 32,29%, trong đó GS.TS đạt 0,89% và PGS.TS đạt 6,21%, 

nhân lực có trình độ đại học là 7,63% [18]. Mặt khác, “số lượng công bố quốc tế của Việt Nam chỉ 

bằng 50% so với nước đứng thứ 4 trong ASEAN là Thái Lan và chỉ bằng 25% so với nước đứng 

đầu ASEAN là Malaysia” [6, tr. 66]. Năng lực sáng tạo, khả năng ứng dụng vào công việc, khả 

năng sử dụng ngoại ngữ và công nghệ thông tin còn là điểm yếu của một bộ phận đội ngũ trí thức. 

Vấn đề “số lượng, chất lượng đội ngũ trí thức chưa hợp lý, thiếu hụt chuyên gia đầu ngành trong 

các lĩnh vực quan trọng; chưa tạo được môi trường thuận lợi động viên trí thức chủ động nghiên 

cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ, truyền thụ kiến thức, tư vấn, phản biện xã hội” [19] cần sớm 

được khắc phục để đội ngũ trí thức Việt Nam đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số hiện nay. 

3.3. Một số giải pháp phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số hiện nay 

Phát triển đội ngũ trí thức vừa là nhu cầu của thực tiễn, vừa là yêu cầu tất yếu của quá trình 

phát triển. Trong bối cảnh chuyển đổi số, phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam thực sự là một 

trong những động lực phát triển đất nước. Đó là trách nhiệm của toàn xã hội và cả hệ thống chính 

trị, trong đó trách nhiệm của Đảng và Nhà nước đóng vai trò quyết định, sự nỗ lực của đội ngũ trí 

thức đóng vai trò quyết định trực tiếp.  

Một là, phát triển đội ngũ trí thức cần được thực hiện trong từng lĩnh vực, ngành, từng bước 

chính sách cụ thể. Chiến lược về phát triển đội ngũ trí thức tiếp tục được bổ sung, bám sát phù 

hợp với yêu cầu của từng giai đoạn và phải được quán triệt trước hết về mặt nhận thức, cụ thể hóa 

trong xây dựng, hoạch định chính sách. Bởi lẽ, chiến lược có tính dài hạn và khái quát, muốn đạt 

được hiệu quả, thực chất cần đi vào các ngành, lĩnh vực cụ thể. Phát triển đội ngũ trí thức không 

tách rời với việc xác định các ngành, lĩnh vực có tính chất mũi nhọn đóng vai trò chủ đạo liên 

quan trực tiếp đến phát triển các ngành công nghiệp nền tảng và xu thế chuyển đổi số hiện nay 

như công nghệ thông tin, điện tử, tự động hóa, công nghiệp sạch, năng lượng, dịch vụ thông 

minh…. Trên cơ sở xác định các ngành, lĩnh vực mũi nhọn để đầu tư có tính trọng điểm mang 

tính dẫn dắt, góp phần thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, tạo sự chuyển dịch cơ cấu lao 

động và xu hướng lựa chọn ngành nghề đào tạo theo nhu cầu thực tiễn. 

Hai là, tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách ưu đãi, thu hút và trọng dụng nhân tài. Trọng 

dụng nhân tài là một truyền thống quý báu trong suốt chiều dài lịch sử dân tộc đã được Chủ tịch 

Hồ Chí Minh, Đảng, Nhà nước ta vận dụng sáng tạo, cụ thể hóa thành các chủ trương, chính sách 

lớn nhằm phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài. Ngày nay, với sự phát triển nhanh chóng của 

khoa học công nghệ, những vấn đề có tính thời đại đặt ra sự cần thiết phải đột phá trong tư duy 

để có cơ chế đặc thù trên cơ sở thống nhất nhận thức về tầm quan trọng của đội ngũ trí thức và 

yêu cầu cấp thiết của việc phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài cho sự phát triển của đất nước. 

Bởi lẽ, sử dụng nhân tài trước hết phải hiểu rõ nhân tài, có hiểu rõ mới sử dụng, khai thác tiềm 

năng và sức mạnh tiềm ẩn đó. Mỗi người là một cá thể, có giá trị riêng nên, tôn trọng tính đặc 

sắc, nhưng vẫn hài hòa trong tổng thể, chấp nhận, chọn lựa, dung nhập những yếu tố tương đồng 

thích hợp nhất để hoàn thiện chỉnh thể một tổ chức từ những cá thể độc đáo mới tạo sự đột biến 

và hiệu quả cao trong lao động sáng tạo. Vì thế, ngoài chính sách hiện hành, cần có cơ chế riêng, 

đặc thù phù hợp với đặc điểm đối tượng, ngành, lĩnh vực lao động để phát huy lợi thế, điểm mạnh 

và những tiềm năng của đội ngũ trí thức, nhân tài cống hiến cho sự phát triển của đất nước. 
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Ba là, đầu tư, phát triển giáo dục - đào tạo có chiều sâu, có trọng tâm, trọng điểm. Trước yêu 

cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 và quá trình chuyển đổi số, giáo dục - đào tạo ngày 

càng đóng vai trò quan trọng mang tính quyết định đến chất lượng, số lượng đội ngũ trí thức, nhất 

là giáo dục đại học. Việc đầu tư, phát triển giáo dục phải gắn với yêu cầu từ thực tiễn, gắn với 

quá trình chuyển đổi số. Để xây dựng đội ngũ chuyên gia giỏi cần đẩy mạnh việc tuyển chọn, bồi 

dưỡng, phân tách học sinh giỏi, có tiềm năng, đam mê nghiên cứu khoa học, và tạo môi trường, 

điều kiện phát triển tư duy sáng tạo, tăng khả năng làm việc độc lập của người học. Cùng với quá 

trình bồi dưỡng, cần có chính sách tuyển dụng và phát triển đội ngũ nhà khoa học trẻ xuất sắc, 

nhà khoa học đầu ngành. Cùng với đó, xây dựng hệ thống giáo dục theo hướng mở, hội nhập 

quốc tế, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ, đào tạo gắn với thực hành, 

thực tế công việc. Xây dựng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời, xây dựng xã hội học tập. 

Phấn đấu đưa nước ta trở thành một quốc gia mạnh về giáo dục và đào tạo ở khu vực, bắt kịp với 

trình độ tiên tiến của thế giới, tham gia vào thị trường đào tạo nhân lực quốc tế.  

Bốn là, phát huy vai trò gắn với trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền, lợi ích hợp pháp của đội ngũ 

trí thức. Đội ngũ trí thức là lực lượng nhạy cảm với các lĩnh vực của đời sống và có nguồn nội 

sinh mạnh mẽ nhờ có tri thức và thế giới quan khoa học. Vì thế, nguồn nội sinh được phát huy 

một cách tự giác đôi khi không phải từ lợi ích vật chất mà thông qua khêu gợi niềm tự hào, tự tôn 

của giới trí thức để khai thác và phát huy sức mạnh nội sinh cống hiến cho sự phát triển đất nước. 

Cùng với đó, Nhà nước cần có chính sách tôn vinh, ghi nhận sự cống hiến và thành tựu của đội 

ngũ tri thức bằng những việc làm cụ thể. Qua việc tôn vinh, nhận thức rõ vai trò và trách nhiệm 

của mình, đội ngũ trí thức không chỉ tích cực học tập, trau dồi trí lực, phẩm chất đạo đức, năng 

lực ứng dụng công nghệ để hoàn thành tốt nhiệm vụ, mà quan trọng hơn là họ phát huy vai trò 

tiên phong, trách nhiệm, sự cống hiến với tư cách lực lượng tham gia tư vấn hoạch định chủ 

trương, xây dựng chính sách, cơ chế, lan toả và huy động mọi nguồn lực của xã hội… thúc đẩy 

chuyển đổi số quốc gia và tăng trưởng kinh tế bền vững.  

4. Kết luận  

Đội ngũ trí thức là lực lượng quan trọng đối với sự phát triển của đất nước. Trong bối cảnh 

đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, chú trọng đổi mới sáng tạo, đẩy mạnh chuyển 

đổi số quốc gia, phát triển kinh tế số, xã hội số, cần phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao mà 

nòng cốt là đội ngũ trí thức. Với đặc trưng lao động trí óc, đội ngũ trí thức tham gia vào quá trình 

vận dụng, sáng tạo công nghệ số làm thay đổi tổng thể và toàn diện mô hình tổ chức, phương 

thức vận hành của các tổ chức tạo điều kiện phát triển kinh tế - xã hội đất nước nhanh và bền 

vững. Để đội ngũ trí thức vững mạnh về số lượng và chất lượng, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số 

quốc gia, cần sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị và xã hội, trong đó trách nhiệm của Đảng, 

Nhà nước giữ vai trò quyết định và sự nỗ lực của đội ngũ trí thức giữ vai trò quyết định trực tiếp.   
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