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documentary sources and through historical and logical research 
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results indicate that, driven by an understanding of geopolitics, 
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Ngày nhận bài:  09/4/2024 Khi chiến tranh thế giới thứ nhất bùng nổ, Đông Dương đã gửi khoảng 

49.000 người lao động mà chủ yếu là người Việt Nam sang Pháp làm 

việc trong các nhà máy và xí nghiệp quốc phòng. Vấn đề đặt ra là 

những yếu tố nào đã tác động đến quá trình tuyển dụng lao động Việt 

Nam sang Pháp? Dựa trên các nguồn tư liệu và thông qua các phương 

pháp nghiên cứu lịch sử và logic, nghiên cứu làm rõ 1) quan điểm của 

Pháp về việc tuyển dụng nhân lực ở Việt Nam; 2) những yếu tố ảnh 

hưởng đến việc tuyển dụng và vận chuyển lao động Việt Nam đến 

Pháp; 3) tác động của các yếu tố này đến người lao động Việt Nam ở 

Pháp. Kết quả nghiên cứu cho thấy, từ toan tính về địa chính trị, dân 

tộc, nhân khẩu học ở Đông Dương, thực dân Pháp chủ yếu tuyển dụng 

người Việt Nam sang Pháp làm việc. Tuy nhiên khi ở Pháp, lao động 

Việt Nam phải đối mặt với sự phân biệt đối xử và kỳ thị từ phía chính 

phủ Pháp. Điều này đã gây ra nhiều vấn đề xã hội và tinh thần cho 

người lao động Việt Nam. Mặc dù vậy, những trải nghiệm này cũng đã 

thúc đẩy sự nhận thức về quyền lợi lao động và tinh thần đoàn kết trong 

cộng đồng người lao động Việt Nam ở Pháp. 
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1. Đặt vấn đề 

Theo nhà xã hội học, sử học, Michel Foucault: “Chiến tranh được nhìn nhận như cuộc chiến 

giữa các chủng tộc” trên thế giới [1, tr. 239]. Điều này có nghĩa là hầu hết các cuộc chiến tranh 

trên thế giới đều liên quan đến các chủng tộc và mỗi chủng tộc có một vai trò nhất định trong các 

cuộc chiến này. Do đó, khi chiến tranh thế giới thứ nhất bùng nổ vào năm 1914, Pháp đã tích cực 

chuẩn bị và huy động một số lượng lớn của cải, vật chất, binh lính cũng như lao động từ khắp hệ 

thống thuộc địa của mình đến Pháp để phục vụ cho cuộc chiến tranh đế quốc. Từ năm 1914 đến 

1918, hơn 662.000 người đã nhập cư trên đất Pháp (những người nhập cư thời chiến bao gồm 

những người tị nạn Bỉ trong lực lượng lao động dân sự và các tù nhân chiến tranh được tuyển 

dụng và lao động từ các thuộc địa) để làm việc tại các nhà máy chiến tranh [2]. Đông Dương với 

khoảng 17 triệu dân, đã đóng góp khoảng 48.955 người lao động [2], chủ yếu là người Việt Nam, 

đến làm việc trong các nhà máy thuốc súng khắp nước Pháp trong chiến tranh thế giới thứ nhất. 

Đáng chú ý, việc tuyển dụng lao động từ Việt Nam sang Pháp phục vụ cho chiến tranh không 

được tiến hành vội vàng mà trên thực tế, Pháp đã cân nhắc việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý lực 

lượng lao động Việt Nam dựa trên những toan tính về địa chính trị, nhân chủng học và dân tộc học. 

Do đó, nghiên cứu này tập trung vào việc phân tích tác động của các yếu tố này đối với việc lựa 

chọn, quản lý và đời sống của lao động Việt Nam ở Pháp trong chiến tranh thế giới thứ nhất.  

Việc nghiên cứu về cách thức thực dân Pháp phân loại [3], khai thác nguồn nhân lực [4], sử 

dụng lao động thuộc địa trong chiến tranh [5] - [8] và sự hiện diện của lao động Đông Dương ở 

Pháp trong hai cuộc chiến tranh thế giới [9] - [11] đang ngày càng phổ biến trong các ngành sử 

học, chính trị học, khoa học xã hội và nhân văn. Nhiều nghiên cứu đã khái quát bối cảnh nước 

Pháp trong chiến tranh, đồng thời phân tích khả năng tuyển dụng nguồn nhân lực ở hệ thống 

thuộc địa của Pháp. Đặc biệt, hai nghiên cứu của Mireille Le Van Ho [12] và Kim Loan Vu-Hill 

[13] đã cung cấp một bức tranh toàn cảnh về lao động Việt Nam ở Pháp trong chiến tranh thế giới 

thứ nhất. Tuy nhiên, các yếu tố ảnh hưởng đến quá trình tuyển dụng, sử dụng và quản lý lao động 

Việt Nam vẫn chưa được tìm hiểu. Do đó, nghiên cứu này muốn cung cấp một góc nhìn đa chiều 

về tác động của địa chính trị, dân tộc học và chủng tộc học đối với lao động Đông Dương ở Pháp 

nhằm bổ sung kiến thức về chủ nghĩa thực dân Pháp cũng như cách thức tổ chức, khai thác nguồn 

nhân lực ở Đông Dương. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Để nghiên cứu tác động của vấn đề địa chính trị, dân tộc và chủng tộc đối với việc tuyển 

dụng, sử dụng, quản lý lao động Đông Dương, mà điển hình là lao động Việt Nam ở Pháp, 

nghiên cứu này chủ yếu sử dụng phương pháp lịch sử và phương pháp logic. Phương pháp lịch sử 

cung cấp cách tiếp cận tổng quát về những quan điểm, chính sách và chủ trương của Pháp trong 

việc tuyển dụng lao động. Trong khi đó, phương pháp logic được sử dụng để tổng quát, đánh giá, 

so sánh nhằm vạch ra bản chất của các yếu tố tác động đến chính sách tuyển dụng, quản lý và ảnh 

hưởng đến đời sống xã hội của người lao động Việt Nam ở Pháp. 

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Vị trí của lao động Việt Nam trong đế quốc Pháp 

Năm 1858, cuộc tấn công vào Đà Nẵng đã mở đầu cho quá trình xâm lược của Pháp ở bán đảo 

Đông Dương. Trong giai đoạn từ 1867 đến 1884, thực dân Pháp kiểm soát sáu tỉnh ở miền Nam 

Việt Nam, sau đó chiếm giữ Bắc Kỳ và Trung Kì. Năm 1887, Liên bang Đông Dương được thành 

lập với đường biên giới được đánh dấu bằng nhiều hiệp ước với Trung Quốc (1884, 1885, 1887), 

Anh (1896) và Xiêm (1893, 1904, 1907, 1925, 1926). Với diện tích 736.560 km², bị chia cắt bởi 

các dãy núi và thung lũng, liên bang Đông Dương không có trung tâm và hình dạng đặc biệt [14, 

tr. 4]. “Nhỏ hơn ở giữa và phồng lên ở hai đầu, nơi có hai đồng bằng châu thổ trù phú nên Đông 

Dương được ví như một cái đòn gánh được cân bằng bởi hai thúng gạo” [14, tr. 4]. Vị trí địa lý 
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chiến lược, nằm trên tuyến đường hàng hải, giao thương trên biển quan trọng, giàu có về tài 

nguyên, khoáng sản, Đông Dương được Pháp coi là hòn ngọc Viễn Đông của Pháp hay Ban công 

của Pháp ở Châu Á – Thái Bình Dương [15]. 

Song song với kiểm soát lãnh thổ, Pháp cũng tăng cường quản lý dân số bởi “không gì có thể 

hơn là giàu có về con người” [16, tr. 49]. Để kiểm soát dân số, người Pháp yêu cầu chính quyền 

địa phương phải báo cáo thường xuyên về tình hình dân số nơi mình xâm chiếm. Đặc biệt, trong 

cuộc điều tra dân số trên toàn Đông Dương năm 1930-1931, người Pháp yêu cầu mỗi gia đình 

điền vào các mẫu đơn in sẵn, trong đó đề cập đến nơi sinh, giới tính, chủng tộc, dân tộc, nghề 

nghiệp, số lượng thành viên trong gia đình. Sau đó, chính quyền cơ sở phải tính số người già trên 

năm mươi tuổi, số người trưởng thành trong độ tuổi từ mười lăm đến năm mươi và tình trạng hôn 

nhân của họ, số trẻ em dưới mười lăm tuổi [17]. 

Kết quả khảo sát cho thấy, tổng dân số của Liên bang Đông Dương trong những năm 30 của 

thế kỉ XX lên tới khoảng 20.996.000 người, trong đó có 8.005.000 người ở Bắc Kỳ, 4.912.000 

người ở Trung Kì, 4.483.000 người ở Nam Kỳ, 2.770.000 người ở Campuchia và khoảng 

819.000 người ở Lào [18, tr. 24-26]. Vì vậy, Đông Dương nổi lên như một ngoại lệ ở các vùng 

lãnh thổ thuộc địa của Pháp thường có dân cư thưa thớt [17, tr. 6]. Tuy nhiên, mật độ dân số 

không trải đều trên bán đảo Đông Dương [14, tr. 32]. Bắc Kỳ và Bắc Trung Kỳ là những vùng có 

mật độ dân số đông nhất, trong khi các vùng khác trên bán đảo như Campuchia và Lào mật độ 

dân số thưa thớt. Ví dụ, sự phân bố dân số của Bắc Kỳ là 146 người/km², đặc biệt Thái Bình và Nam 

Định là hai tỉnh có mật độ dân số dày đặc nhất với 593 người/km² và 676 người/km². Ngược lại, dân 

số ở Campuchia chỉ khoảng 15 người/km², còn ở Lào chỉ khoảng 3 người/km² [18, tr. 23-26].  

Không chỉ có dân số đông và phân bố trải dài, Đông Dương còn là nơi sinh sống của nhiều 

cộng đồng dân tộc. Theo quan điểm của người Pháp, Người Việt, Khmer và Xiêm là những nhóm 

dân tộc quan trọng ở Đông Dương trong Đế quốc Pháp. Họ có nền văn minh vĩ đại, định cư trên 

những vùng đất tốt nhất, những thung lũng màu mỡ và dọc theo bờ biển. Đặc biệt, khi nghiên cứu 

về lịch sử dân tộc Việt Nam, thực dân Pháp đã nhấn mạnh người Việt đã hình thành nên một 

quốc gia rất đồng nhất, một nền văn minh đúng nghĩa và sức sống mãnh liệt. Thậm chí, Toàn 

quyền Paul Doumer còn khẳng định “người Việt thông minh, siêng năng và dũng cảm. Người 

lính An Nam (Việt Nam) là người lính giỏi, có kỷ luật và dũng cảm. Họ cũng là những người 

nông dân giỏi, những người thợ lành nghề, những người thợ thủ công khéo léo” [19, tr. 93]. 

Từ những phân tích về phân bố dân cư và đặc điểm dân tộc, người Pháp đã khuyến khích 

người Việt Nam ở phía Bắc di cư đến các khu vực trong và ngoài Đông Dương. Trên thực tế, 

hàng nghìn binh lính và người lao động Việt Nam đã được tuyển dụng đi làm việc trong liên bang 

Đông Dương hay các đồn biên phòng dọc biên giới Thái Lan và Trung Quốc. Ngoài ra, người 

Pháp còn kích thích phong trào di cư của người Việt Nam về phía Bắc như Côn Minh (miền Nam 

Trung Quốc) hoặc bên ngoài liên bang Đông Dương như đến Tân thế giới và Tân đảo [4].  

Đặc biệt, khi Chiến tranh thế giới thứ nhất xảy ra, người Pháp đã ban hành một loạt “Thông 

báo và Chỉ thị” được biên soạn bởi Cơ quan Tổ chức công nhân thuộc địa (SOTC) thuộc Tổng 

cục Quân đội thuộc địa của Bộ Chiến tranh để thông báo sử dụng lao động và sắp xếp lao động ở 

Pháp như Huấn thị về lao động người An Nam (20/02/1916), Huấn thị về sử dụng lao động 

Tunisia, lao động Trung Quốc, lao động Algeria, [20, tr. 49]. Trong những hướng dẫn và thông 

báo này, chính quyền Pháp quan tâm đến các nhóm dân tộc khác nhau. Họ lập luận rằng để thu 

được lợi nhuận tối đa từ lực lượng lao động [An Nam, Trung Quốc, v.v.] [20, tr. 49], điều quan 

trọng nhất là phải biết những gì có thể được yêu cầu với lực lượng lao động này cũng như hiểu rõ 

phẩm chất, đặc điểm, giới tính, giai cấp, chủng tộc, văn hóa và nghề nghiệp của họ. 

Trong các báo cáo về chủng tộc và đặc điểm dân tộc, thực dân Pháp nhấn mạnh rằng người 

Trung Quốc “linh hoạt, thông minh, có sức khỏe tốt, có khả năng thích ứng hoàn hảo ở vùng đất 

của chúng ta (Pháp)”. Người An Nam “nhanh nhẹn, linh hoạt, nhưng không quá mạnh mẽ”; 

Người Algeria và người Maroc "mạnh mẽ, tỉnh táo", nhưng người Berber "mạnh mẽ hơn" [20, tr. 

52]. Mặc dù những tài liệu này được mô tả khá đơn giản nhưng nó cũng tiết lộ những gì chính 
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phủ Pháp mong muốn từ thuộc địa của mình. Đồng thời, mục đích của những mô tả về thể chất 

và tâm lý này là căn cứ để xác định loại công việc nào phù hợp với từng chủng tộc. Vì vậy, “với 

một số trường hợp ngoại lệ, người da đen sẽ được sử dụng trong những công việc đòi hỏi bạo lực 

và sức mạnh” [20, tr. 53]. Người An Nam “với sự khéo léo của mình, thích hợp với những công 

việc đòi hỏi sự khéo léo và kiên nhẫn, không đòi hỏi sức lực” [20, tr. 53]. Người Trung Quốc “có 

khả năng trở thành công nhân rất giỏi, họ có trình độ chuyên môn đặc biệt giúp họ thăng tiến 

nhanh chóng trong nghề, trong khi người Algeria có năng lực xuất sắc trong mọi công việc, chủ 

yếu là nông nghiệp và trồng nho. Họ cũng thích hợp với công việc ở hầm mỏ, nhà máy” [20, tr. 

53]. Những tuyên bố này là điều kiện cơ bản để người Pháp tuyển dụng lao động và bố trí công 

việc phù hợp với đặc điểm thể chất và tinh thần của họ. 

Do đó, từ sự phân tích địa chính trị, dân tộc học và đặc điểm chủng tộc, người Pháp thường hướng 

đến tuyển dụng lao động Đông Dương mà chủ yếu là người Việt Nam ở Bắc Kỳ và Bắc Trung Kỳ 

đến Pháp phục vụ trong các nhà máy, xí nghiệp quốc phòng trong chiến tranh thế giới thứ nhất. 

3.2. Nhu cầu lao động và tuyển dụng lao động Việt Nam đến Pháp 

Trước khi chiến tranh thế giới thứ nhất bùng nổ (1914), Pháp lầm tưởng rằng đó sẽ là một 

cuộc chiến dễ dàng và nhanh chóng. Tuy nhiên, khi phải dàn trải 2 triệu quân trên tất cả các mặt 

trận – con số đã chạm đến ngưỡng giới hạn của quân đội Pháp lúc bấy giờ đã đẩy nước Pháp vào 

tình trạng thiếu binh sĩ và nhân công trầm trọng vào cuối năm 1915 [12, tr. 15]. Để giải quyết 

tình trạng này, ban đầu chính phủ Pháp đã đề xuất sử dụng nguồn nhân lực đến từ châu Phi. Tuy 

nhiên, trái ngược với việc bổ sung nhanh chóng và kịp thời về nguồn nhân lực cho lĩnh vực quân 

sự, sự thiếu hụt nhân lực cho lĩnh vực lao động ngày càng trầm trọng. Đặc biệt “ngành công 

nghiệp vũ khí đang phải đối mặt với tình trạng thiếu lao động đáng báo động” [12, tr. 15]. Để giải 

quyết tình thế này, người Pháp đã sử dụng lao động phụ nữ Pháp. Ở nông thôn, từ tháng 8 năm 

1914, phụ nữ phải làm việc đồng áng và thu hoạch để thay thế những người đàn ông đã ra mặt 

trận. Còn ở các thành phố, phụ nữ thay thế đàn ông trong các nhà máy.  

Tuy nhiên, lực lượng này vẫn không đủ để phục vụ cho ngành công nghiệp chiến tranh. Do 

đó, khi chiến tranh tàn phá mặt trận phía Tây, Pháp đã yêu cầu từ thuộc địa của họ như Algeria, 

Tunissia, Malagasy hay Đông Dương cung cấp nhân lực. Tháng 9 năm 1915, “Ủy ban liên bộ về 

nhân lực (CIMO)” thuộc Bộ Lao động được thành lập với sứ mệnh “tuyển dụng lực lượng lao 

động trong và ngoài nước cần thiết cho các hoạt động công nghiệp, thương mại và nông nghiệp, 

đặc biệt là cho các hoạt động công cộng và tư nhân, cơ sở làm công tác quốc phòng” [21] . 

Trong khi thực dân Pháp coi châu Phi là nơi sản sinh ra các chiến binh, phục vụ đắc lực trên 

chiến trường nói riêng và trong lĩnh vực quân sự nói chung thì vùng Viễn Đông ngày càng được 

chú ý bởi khu vực đông dân này được xem là nguồn dự trữ lao động vô cùng dồi dào cho đế 

quốc. Mặc dù, đối với quan điểm của các nhà cầm quyền phương Tây, người châu Á bị xem là 

những con người nhỏ bé, thể chất yếu ớt, cùng những định kiến khác về sự phân biệt chủng tộc 

nhưng họ cũng cho rằng những người lao động này có một ưu điểm đáng chú ý là có một tay 

nghề cao, bền bỉ, thích hợp cho các công việc đòi hỏi với sự tỉ mỉ chính xác cao. Từ sự phân tích 

về đặc điểm dân tộc, người Pháp cho rằng người An Nam có thể đáp ứng được những yêu cầu cơ 

bản về nền công nghiệp quốc phòng trong các nhà máy sản xuất của Pháp: “Về phần mình, An 

Nam phải cung cấp công nhân quân sự với sự phục tùng và kỉ luật…” [12, tr. 19]. Do đó, ngày 12 

tháng 12 năm 1915, việc tuyển dụng nhân lực ở các thuộc địa đã được mở rộng sang Đông 

Dương [12, tr. 19]. 

Việc tuyển dụng lao động thuộc địa khá phức tạp. Ban đầu, việc tuyển dụng dựa trên hoạt 

động tình nguyện. Để thuận lợi và thu hút được nguồn nhân lực, công tác tuyên truyền càng trở 

nên quan trọng và tỉ mỉ. Chính phủ đã dán các áp phích, chiếu các bộ phim về du lịch ở Pháp hay 

xuất bản những bưu thiếp, các chuyến tham quan của các quan chức của Tổng cục Quân đội 

Đông Dương... Những bức ảnh đẹp được chụp ở các vùng của Pháp được dán dưới dạng áp phích 

hoặc in trên các bưu thiếp dán ở những nơi công cộng như trường học, nhà chùa, quán rượu. Tuy 
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nhiên, tuyển dụng tình nguyện không thể đáp ứng được nhu cầu lao động, do đó, chính quyền 

thực dân đã sử dụng sức mạnh để ép buộc những người lao động Việt Nam đăng kí đi lao động 

dưới danh nghĩa “lao động tình nguyện” ở Pháp.  

Đợt tuyển dụng đầu tiên được tiến hành trong suốt nửa đầu năm 1915 với hàng trăm người 

nông dân, thợ sơn mài, thợ tiện và thợ cơ khí được sang Pháp. Đến nửa cuối năm 1915, con số này 

đã tăng lên hàng nghìn người. Trong đó, Bắc Kỳ được Chính phủ Pháp giao tuyển 2.000 người 

trên danh nghĩa “tân binh tình nguyện” và số còn lại ở Nam Kỳ với danh nghĩa “quân dự bị” [12, 

tr. 33]. Đặc biệt, không giống như tuyển dụng lao động cho các thuộc địa của Pháp, người lao 

động chỉ cần có thẻ căn cước và giấy khám sức khỏe [4]. Để đến Pháp, Chính quyền thực dân còn 

yêu cầu lý trưởng kiểm soát và chọn lọc người lao động. Trong đó chỉ những người có nhân cách 

tốt và có giấy chứng nhận đạo đức mới được gửi sang Pháp [22]. Biện pháp này nhằm loại bỏ 

những thành phần mà Pháp cho rằng đe dọa đến an ninh và lợi ích chính quốc Pháp. 

Sau khi được những quan lại, lý trưởng tuyển dụng, những người được tuyển chọn sẽ được tập 

trung tại thủ phủ các tỉnh để kiểm tra y tế. Tại đây, những người khỏe mạnh, đáp ứng đảm bảo 

những yêu cầu của chính phủ Pháp thì sẽ được chỉ định đến trung tâm huấn luyện ở Sài Gòn hoặc 

Hà Nội hai hoặc ba tháng trước khi gửi họ sang Pháp: “Thời gian này sẽ được sử dụng cho nhiều 

mục đích khác nhau: loại bỏ tất cả những người mà cơ thể của họ có vẻ mang mầm bệnh, tạo cho 

những người lao động thói quen ăn đồ ăn Pháp và đi giày da, rèn luyện họ tuân theo kỷ luật quân 

đội, rèn luyện cơ thể. Kết quả là họ sẽ mang lại hiệu quả công nghiệp tốt hơn” [12, tr. 47].  Sau 

đó, họ sẽ được kiểm tra y tế lần cuối trước khi xuống tàu sang Pháp.  

Mặc dù vậy, việc vận chuyển lao động Đông Dương không dễ dàng do thiếu tàu trầm trọng. 

Chính phủ Pháp đã khắc phục bằng việc thuê những con tàu của tư nhân. Đáng chú ý, giá của 

những lần thuê tàu đều rất cao bởi họ vừa vận chuyển một nguồn nhân lực quan trọng vừa mang 

theo một số lượng ngũ cốc lớn. Do đó, để tiết kiệm cho mỗi lần vận chuyển, chính quyền thuộc 

địa nhồi nhét người lao động vào mỗi con tàu, khiến cho mỗi con tàu đều chở vượt quá mức quy 

định bình thường. Kết quả là, nguy cơ xung đột, tự vẫn và khả năng bùng phát dịch bệnh trên các 

con tàu này là rất lớn. Để tránh ảnh hưởng đến nguồn lao động, một Ủy ban kiểm tra đã được 

thành lập vào tháng 8 năm 1916 với mục đích giám sát các con tàu vận chuyển nguồn nhân lực từ 

Đông Dương sang Pháp [12, tr. 40]. Cơ quan này có trách nhiệm đảm bảo sự an toàn, đồng thời 

cách ly với những người không may bị mắc bệnh tả ra khỏi những người khỏe mạnh xung quanh. 

Điều này giúp phòng ngừa, hạn chế những rủi ro không đáng có cho Pháp trong quá trình vận 

chuyển nguồn nhân lực. 

Kết quả là từ năm 1915 đến năm 1918, Pháp đã tuyển dụng cưỡng bức gần 50.000 người lao 

động Đông Dương mà chủ yếu là Việt Nam đến Pháp để làm việc trong các nhà máy, xí nghiệp.  

3.3. Người lao động Việt Nam tại Pháp 

Sau khi được tuyển dụng, người lao động Việt Nam được cơ quan vận chuyển đến các kho 

(tổng kho Marseille hay “kho biên giới”). Tại đây, họ phải thực hiện kiểm tra y tế và một loạt bài 

kiểm tra năng khiếu trước khi nhận giấy tờ tùy thân và hợp đồng lao động (quy định mức lương, 

lợi ích và nghĩa vụ của người lao động) từ người sử dụng lao động. Sau đó, các cơ quan này sẽ 

phân phối họ đến khắp lãnh thổ Pháp.  

Đáng chú ý, do địa vị chính trị của những người lao động thuộc địa không giống nhau, nên 

công việc họ đảm nhận cũng khác nhau. Ví dụ, người Bắc Phi, về mặt lý thuyết là dân thường, 

được tuyển dụng theo hình thức thuê tự nguyện hoặc trưng dụng trong thời gian một năm (có thể 

gia hạn). Ngược lại, người Việt Nam là những người ký hợp đồng “trong thời gian chiến tranh” 

và “cam kết dưới hình thức quân sự”, do đó vị trí của họ bị thấp hơn nhiều.  

Từ sự phân biệt chính trị này, lao động Việt Nam phải làm những công việc khó khăn và đối 

mặt với nguy hiểm tính mạng như xử lí, trộn bột, làm axit, sàng thuốc nổ, đổ bình gas... Hơn nữa, 

hợp đồng lao động mà Chính phủ Pháp đã thỏa thuận với người lao động là thời gian lao động 10 

tiếng một ngày, nhưng trên thực tế người lao động phải làm việc nhiều hơn so với quy định. Làm 
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việc liên tục với cường độ cao, không có bảo hộ lao động, tai nạn lao động là những vấn đề mà 

người lao động phải đối mặt hàng ngày. Thực tế, một cuộc điều tra được thực hiện vào tháng 2 

năm 1917 bởi Thanh tra Y tế cho thấy tỷ lệ tử vong của công nhân thuộc địa cao gấp đôi so với 

công nhân Pháp [12]. 

Điều kiện làm việc nguy hiểm, người lao động Đông Dương còn phải đối mặt với cuộc sống 

tồi tàn, tạm bợ, trong các doanh trại mới được dựng lên vội vàng khi cuộc chiến bắt đầu. Thậm 

chí sự phân biệt đối xử giữa những người lao động cũng diễn ra mạnh mẽ, nhiều nơi công nhân 

châu Âu được phân bố tới các tòa nhà riêng, còn người Việt thì phải chuyển đến những doanh trại 

tồi tàn, thiếu ánh sáng, ngột ngạt và bẩn thỉu [12, tr. 73]. Đặc biệt, điều kiện sinh hoạt trong 

những doanh trại rất tồi tệ: “Người lao động Việt Nam ở Clermont-Ferrand phải đi bộ 1,5 km để 

lấy bữa ăn, hệ thống ống nước trong các tòa nhà của họ không phải lúc nào cũng hoạt động và 

nước không phải lúc nào cũng được làm nóng ngay cả trong mùa đông lạnh giá. Ở St. Chamas, 

do hạn chế về nước, người lao động chỉ được tắm mỗi tuần một lần trong phòng vệ sinh của nhà 

máy. Ở Challuy, Nièvre và Cazeau, họ (người lao động Việt Nam) ngủ trên sàn xi măng chỉ với 

một chiếc chăn vào mùa đông. Những người ở St. Raphael ngủ trên nệm rơm trên sàn đất. Để giữ 

ấm, họ ngủ cạnh nhau, nhiệt độ cơ thể giữ ấm cho nhau” [13]. Sự bất công của chính phủ Pháp 

đối với những người lao động bản xứ còn được thể hiện rõ trong tình trạng của người lao động 

Việt Nam tại Aix-en-Provence: “Nơi đây chứa 800 người đàn ông ngủ trên mặt đất, cửa sổ bị vỡ, 

không có khu vệ sinh và nguồn nước uống gần đó” [12, tr. 71].   

Hơn thế nữa, những người lao động chỉ được trang bị những bộ quần áo rách rưới, chất lượng 

kém, thậm chí không đủ để đáp ứng cho người lao động. Họ được cấp theo tiêu chuẩn gồm một bộ 

đồ vải cũ, một chiếc áo sơ mi, một chiếc quần lót, một đôi giày để sử dụng trong cả năm nhưng tất 

cả đều ở trong tình trạng cũ và rách nát. Vấn đề ăn uống cũng trở nên bức thiết, đặc biệt từ năm 

1917, khẩu phần ăn đã trở nên tồi tệ hơn khi những người lao động thuộc địa bị cấm mua các thực 

phẩm trong các doanh nghiệp tư nhân. “Nghiêm trọng hơn khi ở Toulouse, những người đàn ông 

làm việc từ 10 đến 11 tiếng một ngày lại chỉ được cung cấp thức ăn với 60g thịt” [12, tr. 75]. Khẩu 

phần này không đủ đảm bảo cho sức khỏe làm việc của một người lao động trong ngày. 

Điều kiện sống thiếu thốn, công việc nặng nhọc và tai nạn lao động thường xuyên xảy ra 

khiến cho mức độ thương vong của người lao động Việt Nam rất lớn. Ngày 27 tháng 4 năm 1916, 

để chữa trị cho người lao động Đông Dương, chính phủ Pháp đã thành lập một bệnh viện ở 

Marseille với 300 giường bệnh [12, tr. 73]. Tại đây, số lượng bác sĩ tham gia chữa trị gồm có ba 

bác sĩ người Pháp kết hợp với năm bác sĩ phụ của Trường Y Hà Nội, cùng sự giúp sức của các 

nhân viên – những người được tuyển chọn trong số những người lao động thuộc địa. Nhưng trên 

thực tế không ai quan tâm đến sức khoẻ của người lao động. Nếu họ muốn được chữa trị thì phải 

đút lót cho bác sĩ và y tá, nếu “mắc bệnh nặng thì cầm chắc cái chết”. Tại khu vực gần Bordeaux, 

một bệnh viện thứ hai được thành lập dành cho những bệnh nhân Đông Dương mắc bệnh lao. 

Tuy nhiên, đối với những người lao động Đông Dương thì bệnh viện này trở thành nỗi ám ảnh và 

thật kinh khủng, bởi một khi bệnh nhân bị bệnh lao mà vào bệnh viện này chữa trị thì không có 

một bệnh nhân nào quay trở lại, trong số họ còn dấy lên tin đồn rằng “người ta vào bệnh viện này 

chỉ để chết ở đó”.  

Không chỉ đối mặt với tình trạng lao động nguy hiểm, điều kiện sinh hoạt thiếu thốn, người 

Pháp còn cho rằng người Đông Dương chưa thể hòa nhập với xã hội Pháp do “tình trạng văn 

minh thấp hơn”, do đó họ tìm mọi cách để ngăn cản người Đông Dương tiếp xúc với người Pháp, 

thậm chí mọi hoạt động sinh hoạt của họ còn chịu sự giám sát chặt chẽ. Năm 1916, chính phủ 

Pháp đã ra quy định quân sự hóa lao động thuộc địa với lời tuyên bố “Nhờ có kỷ luật quân đội, 

họ (người lao động Việt Nam cần thiết cho Quốc phòng) nhìn chung hoàn thành tốt nhiệm vụ của 

mình và nghĩa vụ quân sự phải thực hiện khiến cho đội ngũ lao động này có tính kỷ luật và chăm 

chỉ” [23]. Vì vậy, mặc dù người Việt Nam được tuyển dụng làm lao động dân sự nhưng họ chịu 

sự quản lý kiểu quân sự. Trong giờ làm việc tại nhà máy, công trường, họ chịu kỉ luật bởi chính 

cơ sở đó với các điều kiện, luật lệ được đặt ra. Ở bên ngoài, họ bị giám sát chặt chẽ bởi các binh 
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lính. Với mỗi nhóm lao động sẽ có một người chỉ huy giữ vai trò trung gian giữa người lao động 

và người sử dụng lao động. Lực lượng trung gian này có nhiệm vụ liên lạc, trao đổi thông tin 

giữa người sử dụng lao động và Cơ quan Công nhân Thuộc địa. Tất cả mọi khía cạnh trong cuộc 

sống hàng ngày của người lao động sẽ bị người chỉ huy khu vực kiểm tra trong các nhóm và gửi 

cho Bộ trưởng Bộ Chiến tranh theo các báo cáo được gửi hàng quý hoặc hàng năm. 

Không chỉ chịu kiểm soát chặt chẽ trong nơi làm việc và sinh hoạt, mà mọi giao tiếp, trao đổi 

giữa người lao động Việt Nam đều bị giám sát nghiêm ngặt. Theo quy định của chính phủ Pháp, từ 

ngày 31 tháng 7 năm 1915, thư từ trong và ngoài nước đều bị kiểm duyệt dưới sự kiểm soát của các 

tư lệnh quân khu. Việc kiểm duyệt đóng vai trò như một rào cản ngăn chặn những thông tin được 

coi là không tốt về chính quốc. Riêng tại Marseille, một bộ phận được thành lập với mục đích dành 

riêng cho việc tập trung và xử lí thư từ gửi về Đông Dương. Hai năm sau, vào năm 1917, cơ quan 

kiểm duyệt bưu chính được thành lập ở Đông Dương tại các tỉnh, thành phố như Sài Gòn, Huế, Quy 

Nhơn, Vinh, Hải Phòng,... với trách nhiệm lọc thư từ đến từ Pháp [12, tr.140] Điều này đã khiến 

người Việt trở thành người bị giám sát chặt chẽ nhất đối với lực lượng thuộc địa. 

Hơn thế nữa, để ngăn cản mọi tiếp xúc liên lạc giữa những người lao động thuộc địa với người 

Pháp hay với chủng tộc khác, chính quyền Pháp đã yêu cầu tập hợp người lao động Đông Dương 

lại trong những trại tập trung được xây một cách tạm bợ ở ngoại ô dưới chế độ quân sự hóa. 

Chính quyền cũng tăng cường giám sát và hạn chế tối đa sự giao tiếp, trao đổi giữa lao động 

Đông Dương với người Pháp. Đặc biệt, mối quan hệ hôn nhân giữa phụ nữ Pháp với người Đông 

Dương không được chính quyền Pháp khuyến khích. Mặc dù vậy, lao động cùng nhau trong các 

nhà máy, xí nghiệp đã khiến phụ nữ Pháp và người lao động Đông Dương xích lại gần nhau.  

Một lá thư được viết vào tháng 12 năm 1918 cho biết có tới 60 trẻ em lai được sinh ra ở vùng 

Saint-Médard. Trong số đó có khoảng 2.300 công nhân Việt Nam làm việc tại nơi này, số trẻ em 

này chính là con của một số người trong họ [12, tr. 148]. Mặc dù mối quan hệ này không được 

Chính quyền công nhận nhưng các gia đình Pháp – những người có con gái đã tỏ ra thông cảm 

với mối quan hệ giữa công nhân Việt Nam với con của họ. Để tình trạng này không diễn ra lâu 

dài và phổ biến, năm 1917, Bộ Thuộc địa đã triển khai các biện pháp nhằm ngăn chặn như đe 

dọa, từ chối nhập cảnh hay tước quyền công dân Pháp của người phụ nữ [12, tr. 152]. 

Bên cạnh việc giám sát nghiêm ngặt, Chính phủ Pháp còn tăng cường các biện pháp trừng 

phạt nhằm răn đe người lao động như trừ lương, giam tù, giáng chức, hạ cấp bậc, kỷ luật chung 

đối với cả nhóm lao động. Trong mắt của Chính phủ Pháp, người lao động thuộc địa làm sai, dù 

không cố ý đều bị trừng phạt. “Tháng 10 năm 1917, 2.356 công nhân Việt Nam làm việc trong 

nhà máy bột Saint-Médard-en-Jallens đã phải nhận tất cả 1.019 ngày tù” [12, tr.100]. Đối với 

những người lao động tái phạm thì họ sẽ được chuyển tới một trong ba “khu kỷ luật” ở phía 

Đông, gần Verdun. Mỗi nơi trung bình chứa từ 150 đến 300 người vi phạm. Tại đây, họ sẽ phải 

làm việc trong các mỏ đá (phá đá) hoặc vào rừng chặt gỗ. Sự phân biệt đối xử, điều kiện sống 

khó khăn đã thúc đẩy người lao động Đông Dương đứng lên đấu tranh. Do đó, ngay khi chiến 

tranh thế giới thứ nhất kết thúc, chính quyền Pháp đã lập tức đưa lao động Đông Dương hồi 

hương. Chỉ một số ít người lao động được ở lại Pháp nếu họ có nghề nghiệp, chứng chỉ đạo đức 

tốt, hay kết hôn và có con cái với người Pháp. 

4. Kết luận 

Từ nhận thức về địa chính trị, dân tộc, nhân khẩu học ở Đông Dương, thực dân Pháp hướng đến 

việc tuyển dụng lao động Đông Dương mà chủ yếu là người Việt Nam sang Pháp làm việc trong 

các nhà máy, xí nghiệp quốc phòng. Thực tế, lao động Đông Dương đóng vai trò là một lực lượng 

quan trọng trong số các lao động thuộc địa phục vụ cho Pháp trong Chiến tranh thế giới thứ nhất.  

Tuy nhiên khi ở Pháp, lao động Đông Dương phải đối mặt với sự phân biệt đối xử và kỳ thị từ 

phía chính phủ Pháp. Các lao động Việt Nam thường bị coi thường, bị đối xử không công bằng, 

làm các công việc nặng nhọc và trả lương thấp. Điều này đã gây ra nhiều vấn đề xã hội và tinh 

thần cho người lao động Việt Nam, tạo ra sự căng thẳng và bất ổn trong cộng đồng họ. Tuy 



TNU Journal of Science and Technology 229(08): 343 - 350 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                350                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

nhiên, những trải nghiệm này cũng đã thúc đẩy sự nhận thức về quyền lợi lao động và tinh thần 

đoàn kết trong cộng đồng người lao động Việt Nam ở Pháp, góp phần vào sự phát triển của 

phong trào lao động và phong trào đấu tranh đòi quyền hồi hương của họ sau này. 

Đặc biệt, một số lao động Việt Nam sau khi đã trải qua thời gian làm việc tại Pháp, họ đã có 

cơ hội học tập và tiếp xúc với nhiều nghề nghiệp khác nhau. Sau khi trở về nước, họ đã áp dụng 

những kiến thức và kỹ năng này để phát triển tại Việt Nam. Đây là tiền đề để Việt Nam có thể 

hình thành và phát triển một số ngành nghề công nghiệp sau này. 
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