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1. Giới thiệu
Trong đào tạo trình độ đại học thì hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) của sinh viên có ý nghĩa và vai trò quan trọng. NCKH của sinh viên (SV) nhằm ba mục đích: Góp phần nâng cao chất lượng đào tạo; Tiếp cận và vận dụng các phương pháp nghiên cứu khoa học; Giải quyết một số vấn đề khoa học và thực tiễn [1]. 
Hoạt động NCKH là một hoạt động quan trọng trong quá trình học tập và rèn luyện của sinh viên. Hoạt động này có tác động rất lớn tới khả năng tư duy sáng tạo, kỹ năng phân tích, phản biện, tư duy logic và các kỹ năng mềm khác trên cơ sở làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm [2]. Sinh viên khi tham gia vào việc NCKH sẽ củng cố kiến thức của bản thân, khẳng định giá trị cá nhân, tích lũy các kỹ năng cần thiết trong quá trình thực hiện, có nhiều cơ hội học tập lên cao [3]. 
Vấn đề quản lý hoạt động NCKH của SV đã luôn thu hút sự quan tâm đầu tư của các nhà quản lý, nhà khoa học, cụ thể:
Bàn về hoạt động NCKH hay quản lý (QL) hoạt động NCKH của SV luôn là chủ đề nhận được sự quan tâm của các nhà nghiên cứu: Tác giả Vũ Công Thương [4] đã trình bày tầm quan trọng của hoạt động NCKH của SV, đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hoạt động này, và nêu rõ đối với mỗi sinh viên, bên cạnh việc học tập, NCKH được xem như một trong những nhiệm vụ và trách nhiệm của SV. Tác giả Trần Thị Hồng và Phạm Thị Yến [5] đã tập trung làm rõ mức độ ảnh hưởng của các yếu tố như phần thưởng; giảng viên hướng dẫn; cơ sở vật chất; hệ thống thông tin, tài liệu và một số yếu tố khác như phong trào NCKH; định hướng, khuyến khích của giảng viên giảng dạy trên lớp; thành tích học tập tới động lực NCKH của SV trường Đại học Khoa học, Đại học Thái Nguyên; từ đó, đề xuất một số khuyến nghị nhằm góp phần tạo động lực NCKH cho SV của trường. Tác giả Trần Thị Hồng [6] đã tập trung làm rõ thực trạng hoạt động NCKH của cán bộ, giảng viên trong lĩnh vực khoa học xã hội (KHXH) tại trường Đại học Khoa học (ĐHKH), chỉ ra được những nguyên nhân dẫn đến số lượng các công trình nghiên cứu KHXH còn thấp. Đồng thời, bài viết cũng đã đề xuất được một số giải pháp góp phần thúc đẩy hoạt động NCKH của cán bộ, giảng viên trong lĩnh vực KHXH ở trường ĐHKH. Tác giả Lê Thị Thu Hà [7] đã nêu thực tiễn hoạt động NCKH của SV trường Đại học Hồng Đức còn nhiều bất cập, chính vì vậy bài viết nghiên cứu nhằm tìm ra nguyên nhân của những bất cập và hướng khắc phục góp phần nâng cao chất lượng NCKH cho SV. Tác giả Đặng Ngọc Phúc [8] đề cập đến công tác NCKH và quản lý hoạt động NCKH của sinh viên trường Đại học Sư phạm (ĐHSP) Hà Nội. Nghiên cứu đánh giá những mặt mạnh, tồn tại của việc NCKH và quản lí hoạt động NCKH của sinh viên, từ đó đề xuất các biện pháp hữu hiệu trong quản lí hoạt động NCKH của sinh viên nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên của Trường ĐHSP Hà Nội trọng điểm. NCKH không chỉ giúp cho việc học tập, nghiên cứu hiệu quả mà còn là hành trang, phương tiện để giúp ích cho sinh viên trong hành trình khởi nghiệp sau khi ra trường [9]. Kết quả nghiên cứu thực trạng các nhân tố ảnh hưởng tới sự tham gia NCKH của SV có ý nghĩa quan trọng về mặt lý luận và thực tiễn, góp phần phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước [10]. QL hoạt động NCKH của SV khối ngành Khoa học Xã hội và nhân văn (KHXH&NV) (gồm các ngành: xã hội học, tâm lý học, khoa học giáo dục, lịch sử, ngữ văn, địa lý, khoa học quản lý) tại Đại học Thái Nguyên còn tồn tại nhiều hạn chế, bất cập, vấn đề đặt ra trong bài viết này sẽ tập trung vào nghiên cứu thực trạng, từ đó đề xuất các giải pháp QL khoa học có tính khả thi, hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng QL của các trường về NCKH; thúc đẩy nâng cao chất lượng QL của nhà trường về hoạt động NCKH của SV nói chung và nâng cao chất lượng đào tạo của Đại học Thái Nguyên nói riêng.
2. Phương pháp nghiên cứu
Phương pháp nghiên cứu lý luận: Phân tích, tổng hợp, so sánh, khái quát hóa các tài liệu khoa học liên quan đến hoạt động NCKH, QL hoạt động NCKH của SV, một số văn bản quy định về hoạt động NCKH trong các trường đại học (ĐH) để tổng quan các nghiên cứu vấn đề, xác định hướng nghiên cứu của đề tài và xây dựng khung lý thuyết của vấn đề nghiên cứu.
Phương pháp điều tra bằng phiếu hỏi: Để đánh giá thực trạng QL hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV tại Đại học Thái Nguyên, tác giả đã tiến hành khảo sát các đối tượng là 20 cán bộ quản lý (CBQL), 50 giảng viên (GV) và 151 SV các ngành thuộc khối KHXH&NV của trường Đại học Sư phạm và trường Đại học Khoa học thuộc Đại học Thái Nguyên. Mẫu khảo sát được lựa chọn theo hình thức ngẫu nhiên và khảo sát trực tuyến trên Google form.
Phương pháp xử lý thông tin: Trên cơ sở số liệu thu thập được, tác giả sử dụng phương pháp thống kê toán học để xử lý kết quả khảo sát thông qua việc phân tích tần suất, tỷ lệ phần trăm.
3. Kết quả nghiên cứu
3.1. Cơ sở lý luận liên quan
3.1.1. Một số khái niệm
NCKH là sự tìm kiếm những điều mà khoa học chưa biết: Hoặc là phát hiện bản chất sự vật, phát triển nhận thức khoa học về thế giới hoặc là sáng tạo phương pháp mới và phương tiện kỹ thuật mới để làm biến đổi sự vật phục vụ cho mục tiêu hoạt động của con người [11].
[bookmark: loai_1_name]Theo Thông tư số 26/2021/TT-BGDĐT ngày 17 tháng 9 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) quy định về hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên trong cơ sở giáo dục đại học, NCKH là nhiệm vụ và quyền lợi của sinh viên nhằm mục đích: Góp phần nâng cao chất lượng đào tạo; Giúp sinh viên tiếp cận và biết vận dụng các phương pháp NCKH; Vận dụng kiến thức đã học và phương pháp NCKH để giải quyết một số vấn đề khoa học và thực tiễn thuộc chuyên ngành sinh viên đang học. SV sẽ thực hiện các nghiên cứu khoa học một cách trung thực, nghiêm túc; tham gia các hội nghị, hội thảo khoa học, diễn đàn, các hoạt động khoa học và công nghệ khác trong các cơ sở giáo dục đại học…
3.1.2. Nội dung quản lý hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên khối ngành khoa học xã hội và nhân văn
[bookmark: dieu_10]Điều 10 (Thông tư số 26/2021/TT-BGDĐT, ngày 17 tháng 9 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT) đã nêu rõ trách nhiệm của cơ sở giáo dục đại học bao gồm: (1) Ban hành văn bản quy định về tổ chức và hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên. (2) Ban hành và triển khai thực hiện kế hoạch về hoạt động nghiên cứu khoa học hàng năm, dài hạn của sinh viên đảm bảo phù hợp với mục tiêu, định hướng của cơ sở giáo dục đại học và các quy định hiện hành. (3) Ban hành quy định về kinh phí cho hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên trong quy chế tài chính của cơ sở giáo dục đại học đảm bảo phù hợp với các quy định hiện hành.
Đối với sinh viên thuộc khối ngành KHXH&NV thì các hoạt động NCKH tập trung vào các hoạt động: Thực hiện các đề tài NCKH thuộc lĩnh vực chuyên ngành được đào tạo; Viết bài đăng trên các ấn phẩm NCKH trong và ngoài trường (Kỷ yếu hội thảo, các báo và tạp chí chuyên ngành); Thực hiện các công trình NCKH dự thi sinh viên NCKH các cấp (Khoa, Trường, Bộ GD&ĐT,…) và các giải thưởng khác trong và ngoài nước.
 Để QL tốt và có hiệu quả hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV, nhà QL cần phải xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể nhằm khai thác hết các chức năng QL giáo dục, đồng thời cũng vạch ra kế hoạch có tính chiến lược cho hoạt động này dựa trên cở sở mục tiêu, nhiệm vụ đào tạo (ĐT) của nhà trường một cách cụ thể.
Tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV. Đây là giai đoạn hiện thực hóa những ý tưởng đã được kế hoạch hóa nhằm đạt được mục tiêu đề ra. Tổ chức, triển khai kế hoạch NCKH gồm: Xây dựng bộ máy QL hợp lý, ban hành quy chế hoạt động của bộ máy QL, quy định rõ chức năng và các bộ phận tham gia QL hoạt động NCKH, xây dựng quy trình QL đối với từng loại hình hoạt động NCKH.
	Lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV. Chỉ đạo hoạt động NCKH của SV bao hàm việc liên kết, tập hợp, hướng dẫn, điều hành, tác động đến các cá nhân, các đơn vị tham gia QL (các phòng, khoa, tổ chức đoàn thể...) và thực hiện (SV) nhằm động viên, khuyến khích họ hoàn thành nhiệm vụ; theo dõi, giám sát; ra quyết định, điều chỉnh, sửa chữa nhằm giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc trong quá trình QL hoạt động NCKH của SV.
	Kiểm tra, đánh giá hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV. Nhằm nâng cao hiệu quả của công tác QL hay triển khai những kết quả đạt được trong quá trình NCKH, nhà QL phải tổ chức tổng kết, đánh giá hoạt động theo quy trình, thời gian nhất định. Đây là quá trình nhận định, đối chiếu giữa mục tiêu đặt ra và kết quả đạt được, xác định ra hướng nghiên cứu mới. Việc kiểm tra, đánh giá sẽ giúp cho SV phát triển tư duy, nâng cao tinh thần trách nhiệm, giúp SV có khả năng khái quát hóa, hệ thống những tri thức đã có.
3.2. Thực trạng quản lý hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên khối ngành khoa học xã hội và nhân văn tại Đại học Thái  Nguyên
3.2.1. Nhận thức của CBQL, GV và SV khối ngành KHXH&NV - Đại học Thái Nguyên (ĐHTN) về tầm quan trọng của việc SV tham gia NCKH 
Bảng 1. Nhận thức về tầm quan trọng của việc SV tham gia NCKH
	Mức độ
	Ý kiến đánh giá (%)

	
	CBQL
	GV
	Sinh viên

	1. Rất quan trọng
	14 (70%)
	31 (62%)
	90 (59,6%)

	2. Quan trọng
	3 (15%)
	16 (32%)
	50 (33,11%)

	3. Bình thường
	3 (15%)
	3 (15%)
	11 (7,29%)

	4. Ít quan trọng
	0
	0
	0

	5. Không quan trọng
	0
	0
	0


(Nguồn: Kết quả tổng hợp của tác giả)
Số liệu bảng 1 cho thấy, phần lớn CBQL, GV và SV đều cho rằng hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV ở trường đại học là quan trọng và rất quan trọng. 70% ý kiến của CBQL cho rằng hoạt động NCKH của SV rất quan trọng, 15% cho rằng quan trọng, có 62% ý kiến của GV cho là rất quan trọng, 32% là quan trọng, về ý kiến của SV có 59,6% cho rằng rất quan trọng, 33,11% là quan trọng. Điều này nói lên sự nhận thức đúng đắn của CBQL, GV và SV về hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV. Tuy nhiên, một số CBQL, GV và SV vẫn chưa thực sự nhận thức về tầm quan trọng của hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV tại Đại học Thái Nguyên hiện nay.
3.2.2. Thực trạng sinh viên khối ngành khoa học xã hội và nhân văn-ĐHTN tham gia NCKH
Bảng 2. Thực trạng tham gia NCKH của SV khối ngành KHXH&NV giai đoạn 2020-2023
	Số lượng SV khối ngành KHXH&NV
tham gia NCKH giai đoạn 2020 - 2023
	Năm học

	
	2020 - 2021
	2021 -2022
	2022 - 2023

	1. Tổng số SV hệ chính quy
	290
	335
	388

	2. Số lượng đề tài NCKH
	76
	101
	119

	3. Số lượng sinh viên tham gia NCKH
	107
	125
	161

	4. Tỷ lệ SV tham gia NCKH %
	36,89%
	37,31%
	41,49%


(Nguồn: Phòng Khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế trường ĐHSP, ĐHKH)
Thống kê ở bảng 2 cho thấy, giai đoạn 2020 - 2023 có 296 đề tài NCKH của SV khối ngành KHXH&NV được triển khai, thu hút 393 SV tham gia trên tổng số 932 SV khối ngành KHXH&NV. Số lượng đề tài đã tăng ở từng năm học, chứng tỏ đội ngũ GV và SV đã có sự quan tâm đáng kể đến hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV.
3.2.3. Thực trạng lập kế hoạch tổ chức triển khai hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên khối ngành khoa học xã hội và nhân văn tại Đại học Thái Nguyên
Thực trạng lập kế hoạch tổ chức triển khai hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV tại Đại học Thái Nguyên qua khảo sát thể hiện ở bảng 3. Kết quả tập trung ý kiến đánh giá của CBQL, GV và SV ở mức độ tương đối tốt với mức độ khá, tốt khá cao. Trong 03 năm gần đây, Đại học Thái Nguyên được đánh giá là tích cực trong hoạt động NCKH, hoạt động này được gắn kết chặt chẽ với hoạt động ĐT của SV thông qua các quy chế về NCKH của SV.
	Bảng 3. Thực trạng công tác xây dựng kế hoạch NCKH của SV 
	Nội dung
	
	Mức độ đánh giá
	

	
	Rất tốt
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	1. Kế hoạch NCKH của SV khối ngành KHXH&NV theo từng năm học
	20
(9%)
	70
(31,7%)
	131      (59,3%)
	0
	0

	2. Kế hoạch NCKH của SV khối ngành KHXH&NV nêu rõ nội dung, thời gian, phân công thực hiện đối với các đơn vị, SV
	55
(24,9%)
	75
(34%)
	91
(41,1%)
	0
	0

	3. Kế hoạch NCKH của SV khối ngành KHXH&NV được trường ban hành bằng văn bản
	60
(27,1%)
	81
(36,7%)
	80
(36,2%)
	0
	0

	4 Kế hoạch NCKH của SV khối ngành KHXH&NV phù hợp với kế hoạch đào tạo
	19
(8,6%)
	70
(31,7%)
	132
(59,7%)
	0
	0


(Nguồn: Tác giả thống kê từ kết quả khảo sát)
3.2.4. Thực trạng tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên khối ngành khoa học xã hội và nhân văn tại Đại học Thái Nguyên
Bảng 4. Thực trạng tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV
	Nội dung
	
	Mức độ đánh giá
	

	
	Rất tốt
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	1. Sự phối hợp nhịp nhàng giữa các đơn vị tham gia QL hoạt động NCKH của SV
	5
(7,1%)
	13
(18,6%)
	52      (74,3%)
	0
	0

	2. Có sự phân công cụ thể của các đơn vị (phòng, khoa) về QL hoạt động NCKH của SV
	4
(5,7%)
	10
(14,3%)
	56
(80%)
	0
	0

	3. Triển khai hoạt động NCKH của SV kịp thời, đúng theo kế hoạch
	4
(5,7%)
	12
(17,2%)
	54
(77,1%)
	0
	0

	4 Tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ và kỹ năng NCKH cho SV
	3
(4,3%)
	10
(14,3%)
	56
(80%)
	0
	0


(Nguồn: Tác giả thống kê từ kết quả khảo sát)
Kết quả khảo sát cho thấy đa số ý kiến đánh giá của CBQL và GV đều cho rằng trường đã có quan tâm tổ chức triển khai hoạt động NCKH của SV. Theo quy trình, sau khi có quyết định của Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch NCKH của SV, SV tiến hành thực hiện NCKH dưới sự hướng dẫn trực tiếp của GV. Trong quá trình thực hiện, cán bộ phụ trách phòng Khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế (KHCN&HTQT), GV sẽ có kế hoạch kiểm tra tiến độ thực hiện đề tài NCKH của SV, nếu gặp những khó khăn, GV hướng dẫn báo cáo trực tiếp lên phòng KHCN&HTQT đề nghị lãnh đạo trường có hướng giải quyết.
3.2.5.  Thực trạng lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên khối ngành khoa học xã hội và nhân văn tại Đại học Thái Nguyên
Bảng 5. Thực trạng công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV
	Nội dung
	
	Mức độ đánh giá
	

	
	Rất tốt
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	1. Có sự chỉ đạo thường xuyên, kịp thời của lãnh đạo nhà trường đối với hoạt động NCKH của SV
	6
(8,58%)
	18
(25,71%)
	46      (65,71%)
	0
	0

	2. Có sự phân công thành viên Ban Giám hiệu, phòng phụ trách hoạt động NCKH
	6
(8,58%)
	17
(24,28%)
	47
(67,14%)
	0
	0

	3. Hình thức triển khai NCKH của SV phong phú và có hiệu quả (các buổi họp, bằng văn bản...)
	5
(7,1%)
	16
(22,9%)
	45
(63,3%)
	4
(5,7%)
	0


(Nguồn: Tác giả thống kê từ kết quả khảo sát)
Kết quả bảng 5 cho thấy các ý kiến của CBQL và GV thể hiện lãnh đạo nhà trường đã có sự quan tâm đối với hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV. Tuy nhiên, khi trao đổi với một số GV cho biết, việc theo dõi, chỉ đạo, giám sát thực tế các hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV hầu như chưa được thực hiện hoặc thực hiện chưa đồng bộ và khoa học.
3.2.6. Thực trạng kiểm tra, đánh giá hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên khối ngành khoa học xã hội và nhân văn tại Đại học Thái Nguyên
Tìm hiểu thực trạng kiểm tra - đánh giá hoạt động NCKH của SV tại Đại học Thái Nguyên, tác giả tiến hành khảo sát ý kiến đánh giá của QBQL, GV và SV với kết quả thể hiện ở bảng 6.
Bảng 6. Thực trạng công tác kiểm tra, đánh giá hoat động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV
	Nội dung
	
	Mức độ đánh giá
	

	
	Rất tốt
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	1. Lãnh đạo nhà trường thường xuyên kiểm tra hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV
	10
(4,5%)
	64
(29%)
	132     (59,72%)
	15
(6,78%)
	0

	2. Định kỳ nhà trường tiến hành kiểm tra tiến độ thực hiện kế hoạch NCKH của SV khối ngành KHXH&NV
	17
(24,9%)
	69
(34%)
	127
(41,1%)
	8
(3,61%)
	
0

	3. Nhà trường tổ chức các hội nghị sơ kết tổng kết hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV
	20
(9,02%)
	70
(31,7%)
	130
(58,82%)
	1
(0,46%)
	0

	4.Nghiệm thu đề tài, đánh giá kết quả NCKH của SV được thực hiện đúng theo quy định
	16
(7,22%)
	65
(29,4%)
	125
(56,6%)
	15
(6,67%)
	
0


(Nguồn: Tác giả thống kê từ kết quả khảo sát)
Để hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV đạt được mục đích, yêu cầu công tác kiểm tra đánh giá cần phải đảm bảo thực hiện đúng quy trình, đồng thời áp dụng nhiều hình thức đánh giá khác nhau một cách linh hoạt sẽ có tác dụng khuyến khích SV tham gia NCKH một cách nghiêm túc, tích cực, nhiệt tình. Có sự hỗ trợ kinh phí NCKH thích đáng để gây hứng thú, đam mê NCKH trong SV, các đề tài NCKH phải xuất phát từ nhu cầu thực tế của nhà trường để kết quả đề tài NCKH của SV khối ngành KHXH&NV thực sự đi vào thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng ĐT cũng như vị thế của nhà trường, đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Đây cũng được xem như một trong những giải pháp thiết thực nhằm thúc đẩy phong trào NCKH của SV khối ngành KHXH&NV tại Đại học Thái Nguyên.
3.3. Giải pháp nâng cao chất lượng quản lý hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên khối ngành khoa học xã hội và nhân văn tại Đại học Thái Nguyên
3.3.1. Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học cho sinh viên, tạo hứng thú và tư duy sáng tạo cho sinh viên
	Nhà trường phải chỉ đạo các hoạt động nhằm trang bị phương pháp NCKH (phương pháp luận và phương pháp nghiên cứu cụ thể) cho SV ngay từ năm thứ nhất một cách có hệ thống và xuyên suốt trong quá trình SV học tập ở đại học nhằm giúp SV nắm rõ các phương pháp, kĩ năng NCKH để họ có thể vận dụng vào việc thực hiện các bài tập nghiên cứu từ đơn giản đến phức tạp, dần hình thành các phẩm chất độc lập của nhà nghiên cứu. Hơn thế nữa, hiểu và vận dụng thành thạo phương pháp NCKH sẽ giúp cho SV chủ động, tự tin, mạnh dạn tham gia NCKH với các hình thức và mức độ phù hợp. Chỉ đạo xây dựng kế hoạch để SV đăng ký nội dung, hình thức nghiên cứu từ đầu năm học; tổ chức hội nghị SV NCKH hằng năm; xây dựng mạng lưới NCKH SV nhà trường với cựu SV ở nước ngoài, SV các nước khác; đăng tải các công trình NCKH có chất lượng trên các tập san, trên website QL hoạt động NCKH của SV trường ...
3.3.2. Hoàn thiện bộ máy quản lý và các công cụ quản lý nghiên cứu khoa học cho sinh viên
Để củng cố hoàn thiện bộ máy QL trước tiên phải củng cố tổ chức biên chế các phòng, khoa sao cho có đủ số lượng, có chất lượng tốt đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. Việc bổ nhiệm, bố trí sắp xếp cán bộ, trợ lý vào các chức vụ QL phải trên cơ sở tiêu chí đã xác định, khắc phục tình trạng chỉ chú ý về số lượng mà xem nhẹ chất lượng như hiện nay. Đồng thời, nhà trường phải có giải pháp nâng cao trình độ nghiệp vụ cho đội ngũ CBQL hoạt động NCKH của SV dưới nhiều hình thức, như: mở các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ QL; cử các GV, cán bộ QL tham gia hội nghị, hội thảo về hoạt động NCKH của SV; tổ chức đi thực tế ở một số cơ sở đào tạo ĐH trong nước để tìm hiểu, học hỏi kinh nghiệm QL hoạt động NCKH của SV...
Cùng với việc củng cố bộ máy QL, nhà trường phải bổ sung, sửa đổi hoàn thiện các quy định về NCKH đối với SV sao cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường. Hoàn thiện cơ chế QL, xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn quản lý của từng bộ phận, mối quan hệ công tác, phối hợp hành động của các cơ quan chức năng. Đây là một trong những nguyên nhân dẫn đến hạn chế trong NCKH của SV khối ngành KHXH&NV tại Đại học Thái Nguyên mà phần thực trạng đã phân tích.
3.3.3. Quản lý, phát huy có hiệu qủa các nguồn lực cho hoạt động sinh viên nghiên cứu khoa học
Nội dung QL, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động NCKH của SV khối ngành KHXH&NV bao gồm cả nguồn nhân lực, vật lực, tài lực và cơ chế chính sách phù hợp.
Quy định cụ thể hơn trách nhiệm chính và phát huy vai trò Phòng QLKH&HTQT với hoạt động NCKH, với nhiệm vụ phối hợp hoạt động cùng Phòng Đào tạo, các Khoa, Tổ, phòng ban, tổ chức Đoàn thanh niên, Hội SV... thực hiện chu trình QL thống nhất, hiệu quả. Tăng cường áp dụng chế độ khuyến khích, động viên GV tham gia hướng dẫn SV NCKH. Đề xuất việc áp dụng chế độ bồi dưỡng GV hướng dẫn SV NCKH theo quy định của Quy chế về NCKH của SV trong các trường đại học, cao đẳng. Tăng cường nguồn kinh phí phục vụ cho hoạt động NCKH và QL NCKH của SV; áp dụng chế độ khuyến khích, động viên SV tham gia NCKH và GV hướng dẫn; gia tăng hỗ trợ kinh phí cho SV trong quá trình tham gia NCKH nhằm tạo điều kiện và động lực cho các em nghiên cứu. Tăng cường và đa dạng hóa nguồn tài liệu phục vụ việc bồi dưỡng GV về công tác hướng dẫn SV NCKH. Thực hiện có hiệu quả chế độ đãi ngộ thu hút cán bộ, GV, SV có năng lực, trình độ học vấn cao và kinh nghiệm NCKH về công tác lâu dài ở đơn vị.
3.3.4. Triển khai ứng dụng các kết quả nghiên cứu khoa học của sinh viên vào thực tiễn
Định hướng các nội dung nghiên cứu và đề xuất kế hoạch hoạt động hàng năm dành cho hoạt động NCKH của SV. Việc định hướng nghiên cứu và đề xuất các nội dung nghiên cứu hàng năm là giai đoạn quan trọng góp phần nâng cao khả năng ứng dụng kết quả NCKH của SV vào thực tiễn. Hiệu quả ứng dụng kết quả nghiên cứu phụ thuộc trực tiếp vào chất lượng nghiên cứu. Chất lượng nghiên cứu phụ thuộc vào phương thức tổ chức của nhà QL và vào năng lực, tri thức về lĩnh vực nghiên cứu của SV. Vì vậy, quá trình định hướng, lựa chọn nội dung, hình thức, dự án khoa học cần chặt chẽ trong khâu xét chọn, giao trực tiếp nhiệm vụ cho các cá nhân SV, đơn vị chủ trì thực hiện, như: tham mưu thành lập Hội đồng xét duyệt có chất lượng cao; tổ chức xét chọn, giao trực tiếp các cá nhân SV, chủ trì thực hiện nhiệm vụ khoa học - là những SV đủ năng lực, có trách nhiệm, có thời gian đảm bảo cho hoạt động NCKH của SV.
4. Kết luận
NCKH là một trong những nhiệm vụ trọng tâm ở các trường ĐH, là một trong những giải pháp quan trọng để nâng cao chất lượng ĐT. Tuy nhiên phân tích kết quả khảo sát cho thấy: NCKH của SV đã được trú trọng đầu tư và đã có những kết quả tốt. Bên cạnh đó, trong các khâu của công tác quản lý các hoạt động NCKH SV cũng đã nảy sinh một vài bất cập và kết quả, sản phẩm NCKH của SV khối ngành KHXH&NV của Đại học Thái Nguyên còn chưa được phổ biến, áp dụng nhiều trong thực tiễn.
Trên cơ sở đó, bài viết đã đưa ra các giải pháp tương ứng để khắc phục những hạn chế còn tồn tại trong thời gian tới gồm: (1) Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học cho sinh viên, tạo hứng thú và tư duy sáng tạo cho sinh viên, (2) Hoàn thiện bộ máy quản lý và các công cụ quản lý nghiên cứu khoa học cho sinh viên, (3) Quản lý, phát huy có hiệu quả các nguồn lực cho hoạt động sinh viên nghiên cứu khoa học, (4) Triển khai ứng dụng các kết quả nghiên cứu khoa học của sinh viên vào thực tiễn. Các giải pháp được đề cập trên cần áp dụng đồng bộ vào điều kiện cụ thể của mỗi trường tại Đại học Thái Nguyên thì mới có thể đem lại hiệu quả tốt.
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