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1. Quan điểm của Đảng về phát triển đội 
ngũ doanh nhân Việt Nam 
Đại hội VI (1986) đánh dấu đường lối đổi mới 

đất nước trên mọi lĩnh vực của Đảng mà một 
trong những trọng tâm chính là đổi mới kinh tế 
với nội dung chính là: phát triển kinh tế nhiều 
thành phần và xóa bỏ cơ chế quản lý tập trung 
quan liêu, bao cấp, chuyển sang xây dựng cơ chế 
quản lý mới phù hợp với quy luật khách quan 
và trình độ phát triển của nền kinh tế. Cùng với 
việc thừa nhận sự cần thiết của thành phần kinh 
tế “tiểu sản xuất hàng hóa”, quan điểm của Đảng 
cũng đồng thời đề cập đến những người lãnh 
đạo, quản lý, điều hành thành phần kinh tế này. 
Mặc dù vậy, khái niệm “doanh nhân” chưa được 

nêu ra và sử dụng tại thời điểm đó. Trong các 
Văn kiện Đại hội VII, VIII, IX, Đảng ta đã sử 
dụng nhiều thuật ngữ để chỉ về lực lượng này 
như: “tiểu chủ”, “nhà kinh doanh” tại Đại hội 
VII; “các nhà doanh nghiệp tư nhân”, “nhà quản 
trị sản xuất kinh doanh” tại Đại hội VIII; Đại hội 
IX sử dụng thêm các thuật ngữ: “các nhà doanh 
nghiệp”, “nhà kinh doanh”1. 
Đến Đại hội X, thuật ngữ “doanh nhân” 

chính thức được sử dụng thống nhất trong văn 
kiện, nghị quyết của Đảng để chỉ những người 
trực tiếp lãnh đạo, quản lý, điều hành hoạt động 
sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp 
thuộc cả thành phần kinh tế nhà nước và ngoài 
nhà nước ở Việt Nam. Tới Đại hội XI, Đảng sử 
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dụng khái niệm “đội ngũ doanh nhân” đồng 
thời khẳng định đây là một trong bốn lực lượng 
cơ bản trong cơ cấu giai tầng của xã hội Việt 
Nam thời kỳ quá độ cùng với giai cấp công 
nhân, giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức. Đại 
hội XI cũng chỉ rõ phải: “Tạo điều kiện để hình 
thành các doanh nghiệp lớn, có sức cạnh tranh 
trên thị trường. Phát triển doanh nhân về số 
lượng và năng lực quản lý, đề cao đạo đức và 
trách nhiệm xã hội”2. 

Tiếp tục cụ thể hóa chủ trương phát triển đội 
ngũ doanh nhân đáp ứng yêu cầu của quá trình 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc 
tế, ngày 09/12/2011, Nghị quyết số 09-NQ/TW 
về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ 
doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc 
tế đã được Bộ Chính trị khóa XI ban hành. Từ 
thực tế: đội ngũ doanh nhân Việt Nam đã không 
ngừng phát triển mạnh, đóng góp tích cực vào 
việc thực hiện chiến lược phát triển kinh tế - xã 
hội nhưng trước yêu cầu đặt ra của thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập 
kinh tế quốc tế, đội ngũ doanh nhân nước ta còn 
không ít hạn chế, bất cập, Nghị quyết số 09-
NQ/TW xác định phải tiếp tục: “Xây dựng đội 
ngũ doanh nhân lớn mạnh cả về số lượng và chất 
lượng, nâng cao trình độ, kiến thức toàn diện của 
doanh nhân, chú trọng nâng cao phẩm chất đạo 
đức, ý thức công dân, trách nhiệm xã hội và tinh 
thần dân tộc của đội ngũ doanh nhân, góp phần 
đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa và hội nhập quốc tế, phát triển kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa”3. Đồng 
thời, Nghị quyết cũng chỉ rõ: xây dựng, phát 
triển đội ngũ doanh nhân lớn mạnh cả về số 
lượng và chất lượng chính là trách nhiệm của 
Đảng, của cả hệ thống chính trị và của bản thân 
mỗi doanh nghiệp, doanh nhân. 

Đại hội XIII trên cơ sở kế thừa, phát triển 
quan điểm của các nhiệm kỳ Đại hội trước đó, 
Đảng chỉ rõ phải: “Phát triển đội ngũ doanh 
nhân lớn mạnh về số lượng và chất lượng, có 
tinh thần cống hiến cho dân tộc, có chuẩn mực 
văn hóa, đạo đức tiến bộ và trình độ quản trị, 
kinh doanh giỏi... Khuyến khích doanh nhân 
thực hiện trách nhiệm xã hội và tham gia phát 
triển xã hội”4. 

Tổng kết 37 năm đổi mới và 12 năm thực 
hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW về xây dựng và 
phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân, ngày 
10/10/2023, Bộ Chính trị khóa XIII đã ban hành 
Nghị quyết số 41-NQ/TW về xây dựng và phát 
huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam 
trong thời kỳ mới. Nghị quyết tiếp tục nhấn 
mạnh phải: “Phát triển đội ngũ doanh nhân lớn 
mạnh về số lượng, chất lượng, cơ cấu hợp lý, 
có tầm nhìn, trí tuệ, đạo đức, tinh thần kinh 
doanh, làm giàu chính đáng, năng động, sáng 
tạo, năng lực quản trị tiên tiến, tuân thủ pháp 
luật, có đạo đức, văn hóa kinh doanh mang bản 
sắc dân tộc; có trách nhiệm xã hội, ý thức bảo 
vệ môi trường, đóng góp xứng đáng cho các 
mục tiêu phát triển đất nước”5. 

2. Thực trạng phát triển đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam hiện nay 

Nhờ những nhận thức sáng suốt về vị trí và 
vai trò của doanh nhân cùng những chủ trương, 
đường lối đúng đắn về xây dựng và phát triển 
đội ngũ doanh nhân Việt Nam của Đảng, đến 
nay, đội ngũ doanh nhân Việt Nam đã ngày 
càng trưởng thành và lớn mạnh cả về số lượng 
cũng như chất lượng.  

Theo thống kế hiện nay nước ta có khoảng: 
hơn 900.000 doanh nghiệp đang hoạt động, 
khoảng 15,3 nghìn hợp tác xã và khoảng 5,6 
triệu hộ kinh doanh (trong đó khoảng 1,6 triệu 
hộ có mã số thuế). Nếu chỉ tính các hộ kinh 
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doanh có mã số thuế, đội ngũ doanh nhân cả 
nước đến nay đã có gần 4 triệu doanh nhân, còn 
nếu xét cả các hộ kinh doanh không có mã số 
thuế, chúng ta đã có hơn 7 triệu doanh nhân6, 
tăng khoảng 250% so với năm 2013. Trung 
bình độ tuổi của doanh nhân Việt Nam là từ 30 
- 50 tuổi, trong đó số doanh nhân trẻ tuổi (dưới 
30 tuổi) đang có xu hướng phát triển nhanh. 
Trình độ của đội ngũ doanh nhân Việt Nam 
cũng ngày càng được nâng cao. Theo kết quả 
khảo sát của Liên đoàn Thương mại và Công 
nghiệp Việt Nam (VCCI) năm 2021: có đến 
79,9% doanh nhân có trình độ đại học, 12% 
doanh nhân có trình độ thạc sĩ/ tiến sĩ và chỉ có 
khoảng 8% doanh nhân có trình độ dưới đại 
học7. Một điều đáng phải kể đến là: Trong số 
khoảng 7 triệu doanh nhân hiện có, Việt Nam 
đã có: “7 doanh nhân lọt vào tốp “tỷ phú USD 
toàn cầu” năm 2022, 124 doanh nghiệp (với 
283 sản phẩm) được công nhận đạt thương 
hiệu quốc gia, trong đó có nhiều thương hiệu 
gây được tiếng vang trong thị trường khu vực, 

quốc tế (như Vinacafe, Vinamilk, viễn thông 
Viettel, ô tô Vinfast...)”8. 

Với sự phát triển lớn mạnh cả về số lượng và 
chất lượng, đội ngũ doanh nhân Việt Nam cũng 
ngày càng có những đóng góp xứng đáng hơn 
vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.  
Điều đó trước hết được thể hiện ở chỗ: Doanh 

nhân Việt Nam chính là lực lượng chủ lực, đi 
đầu trong mặt trận phát triển kinh tế. Thông qua 
vai trò lãnh đạo, quản lý, điều hành các hoạt 
động sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp 
thuộc mọi thành phần kinh tế thuộc khu vực nhà 
nước và ngoài nhà nước, đội ngũ doanh nhân đã 
góp phần thúc đẩy phân công lao động xã hội, 
chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hội nhập 
quốc tế, nâng cao năng lực cạnh tranh, năng lực 
xuất khẩu của nền kinh tế, góp phần giải quyết 
vấn đề việc làm, tạo thu nhập ổn định cho người 
lao động,… từ đó tạo cơ sở quan trọng đưa đất 
nước ra khỏi tình trạng kém phát triển và trở 
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thành nước đang phát triển có thu nhập trung 
bình và hiện đã lọt vào tốp 40 nền kinh tế lớn 
nhất trên thế giới. Hiện nay, khu vực doanh 
nghiệp đang đóng góp hơn 60% GDP, 70% 
nguồn thu ngân sách nhà nước đồng thời tạo ra 
việc làm cho 14,7 triệu lao động, chiếm gần 
28% lực lượng lao động của toàn xã hội9. 

Không chỉ thể hiện vai trò xung kích, đi đầu 
trong quá trình phát triển kinh tế, đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam còn đang có những đóng góp 
hết sức to lớn vào việc giải quyết các vấn đề xã 
hội nhằm thực hiện mục tiêu gắn tăng trưởng 
kinh tế với thực hiện tiến bộ và công bằng xã 
hội để hướng đến sự phát triển bền vững và hiện 
thực hóa các mục tiêu của chủ nghĩa xã hội. 
Ngày càng có nhiều doanh nhân Việt Nam tích 
cực tham gia các hoạt động xã hội như: đền ơn, 
đáp nghĩa, xóa đỏi, giảm nghèo, đóng góp các 
quỹ nhân đạo, từ thiện, hỗ trợ khắc phục các 
hậu quả do thiên tai, dịch bệnh gây ra, xây dựng 
các công trình phúc lợi góp phần bảo đảm an 
sinh xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần cho nhân dân.  

Bên cạnh đó, đội ngũ doanh nhân Việt Nam 
đã và đang góp phần quan trọng vào việc hình 
thành cơ cấu xã hội với những quan hệ xã hội 
mới, tạo dựng những hệ giá trị và những quan 
niệm mới về lối sống phù hợp với quá trình đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập 
quốc tế hiện nay. Từ khi doanh nhân Việt Nam 
khẳng định được vị trí, vai trò của mình trong 
phát triển kinh tế - xã hội, họ đã trở thành lực 
lượng không thể thiếu trong cơ cấu xã hội mới 
ở nước ta đồng thời là mắt xích quan trọng 
trong liên kết, hợp tác để phát triển kinh tế giữa 
5 nhà (Nhà nước, nhà doanh nghiệp, nhà khoa 
học, nhà băng và nhà nông). Từ việc xác định 
rõ vị trí, vai trò của mình đồng thời để đáp ứng 
những yêu cầu đặt ra trong quá trình công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển kinh tế thị 
trường hội nhập quốc tế, đội ngũ doanh nhân 
Việt Nam đang góp phần hình thành và lan tỏa 
mạnh mẽ lối sống mới tích cực đặc biệt là trong 
thế hệ trẻ - lối sống tự lập, tự chủ, dám nghĩ, 
dám làm, dám đổi mới sáng tạo, dám chịu trách 
nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, 
có khát vọng làm giàu chính đáng, có tinh thần 
cống hiến, sống có trách nhiệm với bản thân, 
gia đình và cộng đồng xã hội... 
Đánh giá về quá trình xây dựng và phát triển 

đội ngũ doanh nhân Việt Nam sau hơn 10 năm 
thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ 
Chính trị khóa XI, Nghị quyết số 41-NQ/TW 
của Bộ Chính trị khóa XIII đã khẳng định rõ: 
“Đội ngũ doanh nhân Việt Nam phát triển mạnh 
mẽ cả về số lượng và chất lượng, kế thừa truyền 
thống yêu nước, nêu cao ý chí tự lực, tự cường, 
tinh thần cống hiến cho dân tộc; ngày càng 
khẳng định vai trò, đóng góp quan trọng cho sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; một số 
doanh nghiệp phát triển đạt tầm khu vực và thế 
giới, góp phần nâng cao vị thế, uy tín của Việt 
Nam trên trường quốc tế”10. 

Cùng với những thành tựu to lớn đã đạt 
được, có thể khẳng định sự phát triển đội ngũ 
doanh nhân và vấn đề phát huy vai trò của đội 
ngũ này trong quá trình phát triển đất nước 
cũng còn tồn tại một số hạn chế, thiếu sót, cụ 
thể như: Số lượng doanh nghiệp, doanh nhân 
Việt Nam tuy có tăng nhưng chưa tương xứng 
với tiềm năng và lợi thế của nền kinh tế. Nhìn 
chung, các doanh nghiệp ở nước ta hiện nay 
phần lớn là doanh nghiệp có quy mô nhỏ và 
siêu nhỏ, do đó, hiệu quả hoạt động, năng lực 
sản xuất, sức cạnh tranh còn thấp. Một bộ phận 
doanh nhân Việt Nam chưa được đào tạo bài 
bản, nhất là đào tạo chuyên sâu những nghiệp 
vụ liên quan đến quản lý, điều hành các hoạt 
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động của doanh nghiệp cũng như chưa có đủ 
kinh nghiệm thương trường, do đó, còn thiếu 
tầm nhìn chiến lược dài hạn trong liên kết, hợp 
tác giữa các bên để mở rộng hoạt động sản 
xuất, kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh 
về hàng hóa, sản phẩm của doanh nghiệp. Một 
bộ phận doanh nhân thiếu kiến thức và sự am 
hiểu cần có về pháp luật, nhất là pháp luật kinh 
doanh quốc tế, thiếu năng lực quản trị doanh 
nghiệp, nên nhiều khi còn bị động và không 
thích ứng kịp thời với những biến động phức 
tạp của quá trình phát triển kinh tế thị trường 
và hội nhập kinh tế quốc tế.  
Đặc biệt, Nghị quyết số 41-NQ/TW của Bộ 

Chính trị khóa XIII còn chỉ rõ: Khả năng tận 
dụng cơ hội phát triển từ hội nhập kinh tế quốc 
tế và Cách mạng công nghiệp lần thứ tư của 
nhiều doanh nhân, doanh nghiệp Việt Nam còn 
yếu; một bộ phận doanh nhân có “đạo đức, văn 
hóa kinh doanh, ý thức chấp hành pháp luật, 
trách nhiệm xã hội, tinh thần dân tộc chưa cao, 
còn vi phạm pháp luật, cấu kết với cán bộ suy 
thoái, chạy theo lợi ích cá nhân, gây thiệt hại 
cho Nhà nước, làm giảm sút niềm tin của Nhân 
dân”. Bên cạnh đó, “Một số cơ chế, chính sách 
khuyến khích, hỗ trợ doanh nghiệp chậm được 
triển khai, hiệu quả chưa cao; cải cách hành 
chính, cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh 
chưa đáp ứng yêu cầu; chưa quan tâm công tác 
đào tạo, bồi dưỡng cho doanh nhân”11... 

Từ thực tế tổng kết những kết quả đạt được 
và những hạn chế còn tồn tại sau gần 40 năm 
xây dựng, phát triển đội ngũ doanh nhân, 
doanh nghiệp Việt Nam, Nghị quyết số 41-
NQ/TW đã xác định phải: Tiếp tục phát triển 
mạnh mẽ đội ngũ doanh nhân Việt Nam lớn 
mạnh cả về số lượng, chất lượng, trong đó, 
mục tiêu đến năm 2030 là: “Phát triển đội ngũ 
doanh nhân Việt Nam có quy mô, năng lực và 

trình độ đáp ứng mục tiêu công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước. Phấn đấu ngày càng có 
nhiều doanh nghiệp đạt tầm khu vực, một số 
doanh nghiệp đạt tầm thế giới; một số doanh 
nghiệp lớn có vai trò dẫn dắt trong các ngành, 
lĩnh vực then chốt; một số doanh nghiệp có vị 
thế, vai trò quan trọng trong chuỗi cung ứng, 
chuỗi giá trị toàn cầu, làm chủ một số chuỗi 
giá trị công nghiệp, nông nghiệp, có năng lực 
cạnh tranh quốc tế trong các ngành công 
nghiệp nền tảng, ưu tiên, mũi nhọn”; và tầm 
nhìn đến năm 2045 là: “Phát triển đội ngũ 
doanh nhân Việt Nam có quy mô, năng lực và 
trình độ đáp ứng mục tiêu quốc gia phát triển, 
thu nhập cao, có vị thế, uy tín khu vực và quốc 
tế; một bộ phận doanh nghiệp có thương hiệu 
thế giới, dẫn dắt một số chuỗi cung ứng, chuỗi 
giá trị toàn cầu”12. 

Giải pháp phát triển đội ngũ doanh nhân 
Việt Nam trong thời kỳ mới 
Để hiện thực hóa các mục tiêu phát triển đội 

ngũ doanh nhân cả về số lượng và chất lượng 
đáp ứng những yêu cầu mới đặt ra, trong thời 
gian tới cần triển khai thực hiện đồng bộ một 
số giải pháp cơ bản theo tinh thần của Nghị 
quyết số 41-NQ/TW, cụ thể như sau: 

Thứ nhất, đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền 
để nâng cao hơn nữa nhận thức của các cấp ủy, 
tổ chức đảng, chính quyền các cấp, của cán bộ, 
đảng viên và nhân dân từ đó tạo sự thống nhất 
trong nhận thức của toàn Đảng, toàn thể hệ 
thống chính trị và toàn dân về vị trí, vai trò vô 
cùng đặc biệt và quan trọng của đội ngũ doanh 
nhân trong tiến trình phát triển đất nước. Từ đó, 
tạo động lực để thể chế hóa và triển khai thực 
hiện có hiệu quả những chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
về xây dựng và phát triển đội ngũ doanh nhân 
Việt Nam trong thời kỳ mới đáp ứng yêu cầu 
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đặt ra. Cùng với đó cần phải tập trung giáo dục, 
tuyên truyền để nâng cao nhận thức của chính 
doanh nhân Việt Nam về vai trò và sứ mệnh của 
mình, trên cơ sở nhận thức đúng đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam sẽ có quyết tâm nỗ lực vươn lên, 
nêu cao ý chí tự lực, tự cường, khát vọng cống 
hiến, xây dựng đất nước hùng cường, thịnh 
vượng, phồn vinh, hạnh phúc. 

Thứ hai, tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện hệ 
thống cơ chế, chính sách, pháp luật nhằm tạo 
môi trường đầu tư, kinh doanh, thuận lợi, an 
toàn, công bằng trong cơ hội tiếp cận các nguồn 
lực phát triển, cạnh tranh bình đẳng trước pháp 
luật để doanh nhân, doanh nghiệp yên tâm phát 
triển, cống hiến. Để triển khai hiệu quả giải 
pháp này cần đồng thời thực hiện các nhiệm vụ 
như: Tiếp tục hoàn thiện thể chế phát triển kinh 
tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, pháp 
luật về sở hữu, quyền tự do kinh doanh, bảo hộ 
tài sản hợp pháp; hoàn thiện các chủ trương, 
chính sách thúc đẩy khởi nghiệp, đổi mới sáng 
tạo trong các hoạt động của doanh nghiệp 
hướng tới sự phát triển bền vững nền kinh tế; 
bổ sung, hoàn thiện các chế tài kinh tế, cơ chế, 
chính sách, pháp luật phù hợp để kịp thời xử lý 
những vi phạm trên mọi phương diện của doanh 
nhân, doanh nghiệp. Bên cạnh đó, cần thiết phải 
đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính nhằm tạo 
điều kiện thuận lợi cho việc đăng ký thành lập 
doanh nghiệp cũng như trong hỗ trợ mọi hoạt 
động của doanh nghiệp; đổi mới, tăng cường 
các hoạt động thanh kiểm tra, giám sát để kịp 
thời ngăn ngừa và xử lý nghiêm hành vi nhũng 
nhiễu, cản trở, tham nhũng, tiêu cực đối với 
hoạt động của doanh nhân, doanh nghiệp. 

Thứ ba, để phát triển đội ngũ doanh nhân lớn 
mạnh cả về số lượng, chất lượng ngang tầm 
nhiệm vụ thì cần thiết phải ban hành và tổ chức 
thực hiện thành công chiến lược về phát triển 

đội ngũ doanh nhân quốc gia, ngành, địa 
phương gắn với mục tiêu tổng quát đến năm 
2030 và tầm nhìn đến năm 2045 về xây dựng 
và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân 
trong thời kỳ mới như Nghị quyết số 41-
NQ/TW đã xác định. Cùng với đó cần xây dựng 
chương trình quốc gia về đào tạo, bồi dưỡng 
doanh nhân ở tất cả các thành phần kinh tế để 
từng bước tiếp cận với chuẩn mực quốc tế. 
Trong đó đặc biệt chú trọng đến đào tạo, bồi 
dưỡng các vấn đề mới như chuyển đổi số, 
chuyển đổi xanh, khởi nghiệp, quản trị kinh 
doanh hiện đại, kiến thức pháp luật, kinh 
nghiệm thực tiễn, xu hướng kinh doanh 
mới… đồng thời cũng cần phải giáo dục, rèn 
luyện và hun đúc cho doanh nhân Việt Nam tinh 
thần, khát vọng cống hiến cho dân tộc, quyết 
tâm xây dựng và thực hiện các chuẩn mực đạo 
đức, văn hóa kinh doanh, thực hiện trách nhiệm 
xã hội trên mọi phương diện... 

Thứ tư, thực hiện tốt các chính sách tôn vinh, 
khen thưởng những doanh nhân giỏi có nhiều 
đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc trong thời kỳ mới. Sự tôn vinh, khen 
thưởng kịp thời, xứng đáng đối với các doanh 
nhân không chỉ là thừa nhận thành tích của cá 
nhân doanh nhân, doanh nghiệp mà còn khẳng 
định sự ghi nhận của Đảng, Nhà nước cùng toàn 
thể nhân dân và xã hội về vị thế, vai trò, tinh 
thần cống hiến và những đóng góp to lớn của 
đội ngũ doanh nhân đối với sự phát triển của 
đất nước. Do đó, thực hiện tốt giải pháp này sẽ 
tạo ra động lực mạnh mẽ để khơi dậy khát vọng 
cống hiến và thực hiện trách nhiệm xã hội của 
đội ngũ doanh nhân đồng thời lan tỏa những 
tấm gương doanh nhân Việt Nam tiêu biểu 
trong giới doanh nhân và trong thế hệ trẻ, từ đó 
ngày càng nhân rộng hơn nữa những điển hình 
tiên tiến này. 
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Thứ năm, phát huy mạnh mẽ vai trò của các 
tổ chức đại diện cho cộng đồng doanh nghiệp 
và đội ngũ doanh nhân. Sự gia tăng nhanh 
chóng của doanh nhân gắn với sự phát triển của 
các doanh nghiệp đã và đang làm hình thành 
nên các tổ chức đại diện cho cộng đồng doanh 
nghiệp, doanh nhân đặc biệt là tổ chức Liên 
đoàn Thương Mại và Công nghiệp Việt Nam. 
Các tổ chức chức này vừa có vai trò nòng cốt 
trong tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam trong xây dựng, phát triển đất nước, vừa 
có vai trò lắng nghe, tập hợp, phản ánh các tâm 
tư, nguyện vọng hợp pháp, chính đáng của 
doanh nhân, doanh nghiệp và phối kết hợp 
cùng các cơ quan chức năng để thực hiện các 
tâm tư, nguyện vọng này. Các tổ chức đại diện 
này còn đồng thời đại diện cho cộng đồng 
doanh nhân, doanh nghiệp tham gia xây dựng, 
phản biện và giám sát việc tổ chức thực hiện 
các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng 
và Nhà nước liên quan đến: đào tạo, bồi dưỡng, 
phát triển bền vững doanh nhân, doanh nghiệp; 
thúc đẩy, hỗ trợ khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo; 
khuyến khích doanh nhân thực hiện chuẩn mực 
đạo đức, văn hóa kinh doanh; tôn vinh doanh 
nhân, doanh nghiệp tiêu biểu... Cũng chính từ 
đây có thể khẳng định, việc phát huy vai trò 
của các tổ chức đại diện cho cộng đồng doanh 
nghiệp và đội ngũ doanh nhân sẽ tạo đòn bẩy 
mạnh mẽ trong quá trình xây dựng và phát triển 
đội ngũ doanh nhân và cộng đồng doanh 
nghiệp Việt Nam ngày càng trưởng thành, lớn 
mạnh cả về số lượng và chất lượng đáp ứng 
những yêu cầu mới đặt ra trong thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, chủ động, 
tích cực hội nhập quốc tế sâu rộng và toàn diện 
cũng như yêu cầu của Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư. 

Thứ sáu, phát triển đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam trên cơ sở tăng cường sự đoàn kết, hợp tác, 
liên kết giữa đội ngũ doanh nhân với giai cấp 
công nhân, giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức. 

Trong nền kinh tế thị trường định hướng xã 
hội chủ nghĩa nhiều thành phần kinh tế, nhiều 
hình thức sở hữu ở Việt Nam hiện nay thì mọi 
giai tầng xã hội đều có vai trò quan trọng và có 
mối liên hệ mật thiết với nhau trong quá trình 
phát triển kinh tế - xã hội. Trong mối quan hệ 
thống nhất tác động qua lại biện chứng đó, sự 
phát triển của giai tầng, lực lượng xã hội này 
chính là cơ sở, điều kiện để giai tầng, lực lượng 
xã hội khác phát triển và ngược lại. Cũng bởi 
thế, để phát triển đội ngũ doanh nhân Việt Nam 
thực sự lớn mạnh và phát huy tốt hơn nữa vai 
trò của đội ngũ này đáp ứng yêu cầu đặt ra thì 
nhất định phải đặt sự phát triển của đội ngũ 
doanh nhân trong sự phát triển chung của các 
giai tầng cơ bản trong xã hội là giai cấp công 
nhân, giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức; 
đồng thời phải đẩy mạnh liên kết, phối hợp 
hoạt động giữa doanh nhân với công nhân, 
nông dân và trí thức thông qua các hình thức 
đa dạng, phù hợp cùng những biện pháp cụ thể 
đã được Nghị quyết số 41 chỉ rõ như: “Xây 
dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến 
bộ, thực chất giữa doanh nghiệp và người lao 
động, đẩy mạnh ký kết thỏa ước lao động tập 
thể, giải quyết hài hòa lợi ích doanh nghiệp và 
người lao động”; “Khai thác thế mạnh, thúc 
đẩy liên kết, hợp tác giữa doanh nhân, doanh 
nghiệp với nông dân theo hướng xây dựng các 
mô hình sản xuất theo chuỗi cung ứng, chuỗi 
giá trị; tạo điều kiện cho các tổ chức đại diện 
cho doanh nhân, doanh nghiệp, nông dân phát 
huy vai trò cầu nối trong liên kết, hợp tác”; 
“Đẩy mạnh liên kết, hợp tác giữa doanh nhân, 
doanh nghiệp với đội ngũ trí thức, nhất là các 
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nhà khoa học, chuyên gia đầu ngành, các trung 
tâm, viện nghiên cứu, các trường đại học... thúc 
đẩy doanh nghiệp tiếp cận khoa học công nghệ 
thông qua đội ngũ trí thức, gắn nghiên cứu với 
thử nghiệm, tạo đột phá trong sản xuất, kinh 
doanh, cải tiến kỹ thuật, đổi mới công nghệ, 
tăng năng suất lao động để doanh nghiệp phát 
triển nhanh và bền vững”13... Tăng cường sự 

đoàn kết, liên kết hợp tác giữa doanh nhân với 
công - nông - trí dưới sự lãnh đạo của Đảng 
không chỉ tạo cơ sở, điều kiện để các giai tầng, 
lực lượng này phát triển mạnh mẽ mà còn góp 
phần to lớn trong việc xây dựng và phát huy 
sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc 
đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
xã hội chủ nghĩa trong tình hình mới v 

1 Xem Lê Thị Hồng Điệp: “Quan điểm của Đảng về đội ngũ doanh nhân qua các Văn kiện Đại hội”, Tạp 
chí Cộng sản (điện tử), https://tapchicongsan.org.vn/nghien-cu/-/2018/15535/quan-diem-cua-dang-ve-
doi-ngu-doanh-nhan-qua-cac-van-kien-dai-hoi.aspx, ngày 14/2/2012. 
2 Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, Nxb Chính trị quốc gia, Hà 
Nội, 2011, tr.111.  
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