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TRẢI NGHIỆM CỦA LAO ĐỘNG NỮ DI CƯ QUỐC TẾ: NGHIÊN 

CỨU TẠI HẢI PHÒNG, HÀ TĨNH, HẬU GIANG 

Hà Thị Thúy 

Tóm tắt: Di cư là một hiện tượng phổ quát đã diễn ra trong nhiều thiên niên kỷ. Di cư và những trải 

nghiệm liên quan đến di cư bị ảnh hưởng bởi một số yếu tố và sự khác biệt về giới có ý nghĩa hết 

sức quan trọng trong việc tìm hiểu những yếu tố gây căng thẳng mà người di cư gặp phải. Đặc biệt, 

lao động nữ phải đối mặt với nhiều rủi ro trong quá trình di cư. Bài viết tìm hiểu về nghề nghiệp, 

động cơ, kỳ vọng (các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định di cư), những thách thức mà họ phải đối 

mặt trong hành trình di cư, những hỗ trợ trong và sau khi hồi hương trở về. Trên cơ sở đó, bài viết 

đề xuất một số giải pháp đối với lao động nữ Việt Nam khi di cư quốc tế. 

Từ khoá: Di cư quốc tế; Đặc điểm di cư; Lao động nữ; Trải nghiệm di cư. 

Đặt vấn đề 

Di cư quốc tế là vấn đề mang tính lịch sử 

và đã diễn ra trong suốt quá trình xuất hiện, 

tồn tại và phát triển của con người. Hiện nay, 

di cư quốc tế là một trong những vấn đề toàn 

cầu có ảnh hưởng cùng thách thức lớn tới quan 

hệ quốc tế cũng như sự phát triển của từng cá 

nhân, từng quốc gia. Hầu hết các nghiên cứu 

về di cư thường chỉ tập trung vào nam giới, 

hoặc có mô hình chung về di cư cho cả nam và 

nữ (Boyd, 1989; DaVanzo, 1978; Todaro, 

1969; Boyd & Grieco, 2003). Những trải 

nghiệm của lao động nữ di cư cũng thường bị 

bỏ qua trong cộng đồng học giả vì giả định lâu 

nay rằng, phụ nữ di cư với tư cách là người 

phụ thuộc hoặc bị bỏ lại bởi những người 

chồng đã di cư của họ (Pedraza, 1991). Tuy 

nhiên trong thực tế, lao động nữ di cư chiếm 

ưu thế trong xu hướng di cư và kinh nghiệm 

của họ khác biệt so với nam giới. Sự hiện diện 

của phụ nữ trong dòng lao động di cư đã tăng 

rất nhanh trong những năm gần đây. Tỷ lệ di 

cư của phụ nữ đang tăng nhanh hơn so với tỷ 

lệ di cư của nam giới ở nhiều quốc gia tiếp 

nhận lượng người di cư cao. Xu hướng này 

thường được gọi là “Nữ hóa di cư” (Fleury, 

2016). Phụ nữ ngày càng có xu hướng di cư 

một mình và đơn lẻ (Nazari & Seyedan, 2016).  

Ước tính toàn cầu của ILO (2021) về lao 

động di cư ra nước ngoài cho thấy, trong năm 

2019, lao động di cư ra nước ngoài chiếm gần 

5% lực lượng lao động toàn cầu, khiến họ trở 

thành một phần không thể tách rời của nền 

kinh tế thế giới. Trong đó, lao động di cư là 

nam giới với 99 triệu người và lao động di cư 

là nữ với 70 triệu. Năm 2019, 88,6% nữ lao 

động di cư quốc tế làm việc ở các nước có thu 

nhập cao hoặc thu nhập trung bình cao. Con số 

tương ứng ở nam giới là 85,7%. Cũng cần lưu 

ý rằng, tỷ lệ lao động nữ (66,7%) cao hơn so 

với lao động nam (56,7%) ở các quốc gia có 

thu nhập cao và thu nhập trung bình cao. Mối 

liên hệ tích cực giữa sự phân bố toàn cầu của 

lao động nữ di cư và lao động nữ nói chung có 

thể gợi ý rằng, lao động nữ di cư có nhiều khả 

năng làm việc ở những quốc gia có nhiều phụ 

nữ làm việc hơn. Điều này có thể không chỉ 

thể hiện sự sẵn có của việc làm mà còn cho 

thấy, các quốc gia này là những thị trường lao 

động dễ tiếp cận hơn đối với lao động nữ. 

https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_808935/lang--vi/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_808935/lang--vi/index.htm
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1. Phương pháp nghiên cứu 

Theo Tổ chức Di cư quốc tế (IOM, 2015), 

“di cư là sự dịch chuyển dân số bao gồm bất 

kỳ sự dịch chuyển nào của một người hay một 

nhóm người kế cả qua biên giới quốc gia hay 

trong một quốc gia; bất kể độ dài, thành phần 

hay nguyên nhân, bao gồm di cư của người tị 

nạn, người lánh nạn, người di cư kinh tế và 

người di chuyển vì mục đích khác (trong đó có 

đoàn tụ gia đình)”. Đây là khái niệm được 

chấp nhận và sử dụng rộng rãi trong các 

nghiên cứu về di cư nói chung và di cư quốc tế 

nói riêng. Nội dung của khái niệm này đã bao 

quát được các vấn đề như: nguyên nhân, phạm 

vi, các loại hình di cư làm cơ sở cho việc nhận 

diện tác động của di cư tới nơi xuất cư và nơi 

nhập cư.  

Bên cạnh việc sử dụng các kết quả tổng 

quan nghiên cứu trước đó, bài viết sử dụng số 

liệu từ kết quả nghiên cứu của đề tài cấp Bộ do 

Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam thực hiện năm 

2023 tại 3 tỉnh/thành tập trung nhiều lao động 

nữ di cư hồi hương là Hậu Giang, Hải Phòng 

và Hà Tĩnh. Cỡ mẫu gồm 292 phụ nữ tuổi lao 

động từ 18 đến 60 đã từng đi xa lao động, hiện 

nay trở về địa phương. Nghiên cứu nhằm thấy 

được bức tranh về những trải nghiệm của lao 

động nữ di cư quốc tế ở các khía cạnh: điểm 

đến, nghề nghiệp, động cơ di cư, thách thức 

trong quá trình di cư. 

2. Trải nghiệm của lao động nữ di cư 

quốc tế 

2.1. Về điểm đến 

Trong thế giới toàn cầu hóa hiện nay, việc 

di cư của người dân từ quốc gia này sang quốc 

gia khác để tìm việc làm đã trở thành một hiện 

tượng phổ biến (Saif Ahmad, 2014), phụ nữ di 

cư thích đến một quốc gia có điều kiện làm 

việc phù hợp và ít bất bình đẳng giới hơn. Trên 

thực tế, họ đang tìm kiếm một cơ hội tốt hơn 

để kiếm tiền hỗ trợ gia đình và bản thân. Kết 

quả nghiên cứu cho thấy, lao động nữ di cư tại 

ba địa bàn khảo sát đã lựa chọn nhiều hơn đến 

các nước trong khu vực Đông Nam Á như Đài 

Loan, Malaysia, Singapore, Hàn Quốc, Nhật 

Bản (35,9%). Bên cạnh đó, có đến hơn 20% 

lao động nữ di cư đã sang các quốc gia tại 

Đông Á như Nhật Bản, Hàn Quốc và Đài Loan 

(Bảng 1).  

BẢNG 1. ĐIỂM ĐẾN CỦA LAO ĐỘNG CỦA LAO ĐỘNG NỮ DI CƯ 

 

Nước đến 

Khu vực sinh 

sống 
Địa bàn 

Tổng 

Thành 

thị 

Nông 

thôn 

Hải 

Phòng 

Hà 

Tĩnh 

Hậu 

Giang 

1.Trung Quốc 8,0 11,5 18,7 0,8 20,3 11,1 

2.Các quốc gia Đông Nam Á 8,0 38,5 3,3 76,4 4,3 35,9 

3.Các quốc gia thuộc Châu Âu 4,0 3,1 3,3 4,7 - 3,1 

4.Đông Á (Nhật Bản, Hàn Quốc) 48,0 22,1 37,4 5,5 42,0 24,4 

5.Đài Loan 32,0 22,5 35,2 10,2 31,9 23,3 

6. Các quốc gia Nam Á 0 1,5 2,2 0,8 1,4 1,4 

7. Khác - 0,8 - 1,6 - 0,7 

Nguồn: Hội LHPN Việt Nam, 2023. 

Trong số ba địa bàn khảo sát, phần lớn lao 

động nữ di cư ở Hà Tĩnh đã đến các quốc gia 

Đông Nam Á để làm việc (76,4%), Nhật Bản 

và Hàn Quốc là điểm đến của lao động nữ ở 2 

tỉnh Hải Phòng và Hậu Giang, Nghiên cứu của 

ILO (2019) cũng dự đoán trong tương lai, tỷ lệ 

tham gia lực lượng lao động ở các quốc gia 

như Hồng Kông, Trung Quốc, Nhật Bản và 
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Hàn Quốc sẽ tốt hơn bất kỳ quốc gia nào khác, 

Vì vậy, có thể kỳ vọng điểm đến đầu tiên của 

di cư lao động nữ sẽ là một trong những quốc 

gia Đông Á có điều kiện tốt nhất để tìm việc 

làm với mức lương cao hơn, với sự tăng 

trưởng kinh tế nhanh chóng trong khu vực này. 

Về công việc tại quốc gia đến 

Trong số lao động nữ di cư được khảo sát, 

chiếm tỷ lệ nhiều hơn là làm công/phục vụ ở 

nhà hàng (32,5%), giúp việc gia đình (26,4%) 

(Bảng 2). Hơn 10% lao động nữ di cư đã làm 

công việc như trông trẻ (11,3%) và làm nông 

nghiệp (12,0%), công nhân trong các khu công 

nghiệp (10,6%). Kết quả này khá tương đồng 

với các nghiên cứu trước cho rằng, phụ nữ lấp 

đầy nhiều khoảng trống không chỉ trong lĩnh 

vực nội trợ hoặc công việc dọn dẹp, nấu nướng 

và chăm sóc khỏe (Anderson, 2000) mà còn 

trong các lĩnh vực khác bao gồm nông nghiệp 

và sản xuất (Hellio, 2014; Ong, 2000). Dựa 

trên các nghiên cứu thực địa, nhiều tác giả lập 

luận rằng phụ nữ trở thành nhu cầu của người 

sử dụng lao động vì họ được cho là ngoan 

ngoãn hơn, dễ kiểm soát hơn, nhanh nhẹn hơn, 

phù hợp với công việc nhà máy đơn điệu, ít 

học và do đó ít có khả năng tham gia công 

đoàn hoặc đưa ra yêu cầu (Oishi, 2005; 

Hondagneu-Sotelo, 1992). Với 80% lao động 

chăm sóc và giúp việc gia đình là phụ nữ 

(ILO, 2013), nhiều chính sách và chương trình 

của các nước tiếp nhận tạo điều kiện thuận lợi 

cho việc tuyển dụng và tiếp nhận phụ nữ từ xa 

để đối phó với cuộc “khủng hoảng chăm sóc” 

đang gia tăng ở quốc gia họ. Vì không được 

trả thù lao hoặc định lượng theo cùng một 

cách, nên công việc chăm sóc được đánh giá 

thấp hơn so với “công việc của đàn ông”, 

nhưng vẫn là một trong những môi trường làm 

việc khó khăn nhất (Ehrenreich và Hochschild, 

2002). 

BẢNG 2. NGHỀ NGHIỆP CỦA LAO ĐỘNG NỮ DI CƯ KHI ĐẾN NƯỚC KHÁC 

 Nhóm tuổi 

Tổng 

 

Nghề nghiệp 

Dưới 35 

tuổi 

Từ 35-44 

tuổi 

Từ 45-54 

tuổi 

Trên 55 

tuổi 

1. Giúp việc gia đình 10,4 22,1 37,7 29,9 26,4 

2. Trông trẻ 3,0 21,2 15,2 60,6 11,3 

3. Lĩnh vực xây dựng 100,0 - - - 0,3 

4. Linh kiện điện tử 42,9 50,0 7,1 - 4,8 

5. Nông nghiệp 17,1 20,0 34,3 28,6 12,0 

6. Khách sạn - 100,0 - - 0,7 

7. Làm móng - 50,0 - 50,0 0,7 

8. Làm công/phục vụ ở nhà hàng 30,5 24,2 27,4 17,9 32,5 

9. Lao động giản đơn  4,2 16,7 29,2 50,0 8,2 

10. Công nhân trong các khu CN 38,7 32,3 22,6 6,5 10,6 

11. Khác (Ghi rõ) 23,5 23,5 17,6 35,3 5,8 

Nguồn: Hội LHPN Việt Nam, 2023. 

Trong số các ngành nghề của lao động nữ 

khi di cư, lao động nữ độ tuổi trên 45 tuổi 

thường làm nghề giúp việc gia đình và trông 

trẻ, nông nghiệp (tỷ lệ lần lượt là 67,6%, 

75,8%, 62,9%). Lao động nữ với độ tuổi trẻ 

hơn từ 44 tuổi trở xuống thường làm ở các 

ngành nghề như linh kiện điện tử, phục vụ ở 

nhà hàng, công nhân ở các khu công nghiệp 

(tỷ lệ lần lượt là 92,9%, 54,7% và 71,0%). 
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Đối với nghề làm ở lĩnh vực xây dựng 100% 

lao động nữ có độ tuổi dưới 35 tuổi. 

Về hình thức di cư 

Có nhiều hình thức di cư quốc tế khác 

nhau và mỗi hình thức đều có điều kiện và 

quy trình riêng. Kết quả điều tra tại 3 tỉnh cho 

thấy, trong số lao động nữ di cư có hơn một 

nửa là đi làm theo giới thiệu và không có hợp 

đồng lao động (52,7%); chỉ có 21,6% là đi 

làm có hợp đồng lao động, 16,4% đi theo 

hình thức kết hôn (Bảng 3). Đây là vấn đề 

đáng quan tâm đối với lao động nữ di cư vì 

thực tế đối với hình thức di cư này có thể 

mang đến rất nhiều rủi ro như: 1) Không được 

bảo vệ pháp lý và quyền lợi trong công việc, 

họ có thể gặp khó khăn trong việc bảo vệ 

quyền lợi lao động cơ bản như lương, giờ làm 

việc, và điều kiện làm việc an toàn; 2) Rủi ro 

về lương và phúc lợi, cụ thể việc không có 

hợp đồng lao động thường dẫn đến rủi ro về 

lương và phúc lợi. Lao động có thể không 

nhận được lương đầy đủ hoặc không có quyền 

hưởng các phúc lợi như bảo hiểm y tế, nghỉ 

phép hay các chính sách khác; 3) Khả năng 

mất việc không có thông báo trước. Trong 

trường hợp không có hợp đồng lao động, lao 

động có thể mất việc mà không được thông 

báo trước hoặc có lý do cụ thể. Điều này làm 

tăng nguy cơ mất ổn định và không đảm bảo 

tương lai nghề nghiệp; 4) Rủi ro về an sinh xã 

hội. Lao động không có hợp đồng lao động có 

thể thiếu các quyền lợi liên quan đến an sinh 

xã hội, như quyền hưởng bảo hiểm thất 

nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động và các 

chương trình hỗ trợ khác; 5) Khả năng làm 

việc trong điều kiện không an toàn. Thiếu hợp 

đồng lao động chính thức cũng tăng nguy cơ 

lao động phải làm việc trong điều kiện không 

an toàn mà không có các quy định và biện 

pháp an toàn lao động cần thiết; 6) Rủi ro về 

việc bị lợi dụng. Lao động không có hợp 

đồng lao động có thể dễ bị lợi dụng bởi các 

nhà tuyển dụng hay đối tác kinh doanh, đặc 

biệt là trong các ngành nghề lao động không 

chính thức; 7) Khả năng không có quyền lợi 

hợp pháp khi có tranh chấp. Trong trường 

hợp có tranh chấp lao động, người không có 

hợp đồng lao động chính thức có thể gặp khó 

khăn trong việc bảo vệ quyền lợi và tìm kiếm 

sự công bằng hợp pháp. 

Chia sẻ từ trường hợp dưới đây cho thấy, 

những công việc tự do, không có hợp đồng 

lao động có thể khiến họ gặp rất nhiều rủi ro 

như có thể bị bán làm gái mại dâm: “Khi chị 

được người quen giới thiệu sang Trung Quốc 

làm ăn, chị không biết gì cả, với lại cũng dễ 

tin người nên đi theo. Khi sang bên đó rồi 

mới biết mình không những không có công 

việc như họ nói mà còn bị họ bán để làm gái 

mại dâm cho đàn ông Trung Quốc. Sau bao 

nhiêu năm chị mới trốn ra khỏi đấy được…” 

(Phỏng vấn sâu, lao động nữ 45 tuổi, Hải 

Phòng). 

BẢNG 3. HÌNH THỨC DI CƯ CỦA LAO ĐỘNG NỮ 

Hình thức di cư Khu vực sinh sống 

Tổng Thành thị Nông thôn 

1. Xuất khẩu lao động (có hợp đồng lao động)  20,0 21,7 21,6 

2. Làm việc, tìm kiếm công việc (theo giới thiệu, không 

có hợp đồng lao động) 

24,0 55,4 52,7 

3. Kết hôn 36,0 14,6 16,4 

4. Khác 20,0 8,2 9,2 

Tổng    

Nguồn: Hội LHPN Việt Nam, 2023. 
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Kết quả Bảng 3 cho thấy, hơn một nửa lao 

động nữ không có hợp đồng lao động khi đi 

làm việc ở nước khác xuất phát từ nông thôn. 

Thực trạng này có một số nguyên nhân như: 

phần lớn lao động ở nông thôn có trình độ học 

vấn thấp nên việc tìm hiểu về các thông tin hay 

quy tắc lao động khi đi làm việc còn hạn chế, 

bên cạnh đó họ gần như không được tiếp cận 

kiển thức về quy định pháp luật lao động. 

Về mục đích di cư 

Nghiên cứu của Péridy (2010) cho thấy, có 

nhiều nguyên nhân khiến lao động di cư quốc 

tế bên cạnh lý do kinh tế. Đó chính là sự khác 

biệt giữa nước đi và nước đến về thu nhập, tỷ 

lệ thất nghiệp, chi phí sinh hoạt, v.v., và nhiều 

yếu tố quyết định khác bao gồm trình độ học 

vấn của người di cư, mạng lưới và chính sách 

di cư, biên giới, cũng như các yếu tố khí hậu 

và tôn giáo.  

Kết quả nghiên cứu này cũng khẳng định, 

động cơ đầu tiên tìm kiếm việc làm ở một đất 

nước khác với mong muốn có một công việc 

tốt hơn chiếm nhiều nhất trong số lao động nữ 

di cư tham gia khảo sát với tỷ lệ gần 50% 

(47,3%) (Bảng 4). Thực tế cho thấy phụ nữ di 

cư đã chọn di cư để làm việc nhằm cải thiện 

nguồn nhân lực của chính họ, đảm bảo việc 

làm hoặc cơ hội việc làm. Di cư cũng đã được 

chứng minh là thúc đẩy quyền tự chủ, vốn, 

lòng tự trọng, quyền lực và giá trị được đặt 

trong gia đình và cộng đồng, bình đẳng xã hội, 

tiếp cận dịch vụ và quyền sinh sản, chính trị và 

con người cho phụ nữ (Fleury & Anjali 2016). 

Mô hình kinh tế vi mô về di cư quan sát các cá 

nhân và hộ gia đình của họ để chỉ ra rằng mọi 

người có nhiều khả năng di cư hơn để tối đa 

hóa vốn nhân lực của chính họ. Các lý thuyết 

kinh tế vi mô thường được coi là phù hợp vì 

nhấn mạnh quyền tự quyết của con người 

trong nghiên cứu về di cư và tầm quan trọng 

của quyết định di cư khỏi quê hương của một 

cá nhân (Wood, 1982). 

 BẢNG 4. MỤC ĐÍCH ĐI RA NƯỚC NGOÀI CỦA LAO ĐỘNG NỮ DI CƯ HỒI HƯƠNG TRỞ VỀ 

 

 

Mục đích di cư 

Khu vực 

sinh sống 

Tổng 

Thành 

thị 

Nông 

thôn 

1.Thiếu cơ hội việc làm tại nơi ở trước khi di cư 8,0 15,7 15,1 

2.Công việc tốt hơn 28,0 49,1 47,3 

3.Môi trường giáo dục tốt hơn 4,0 3,4 3,4 

4.Hứa hẹn một công việc tốt 4,0 18,0 16,8 

5.Hoàn cảnh gia đình éo le, do nợ nần 20,0 19,1 19,2 

6.Mong muốn được đổi đời (thu nhập cao, …) 12,0 30,0 28,4 

7.Do bị Áp bức, bị bạo lực  1,9 1,7 

8.Tìm kiếm Mối quan hệ hôn nhân 20,0 5,6 6,8 

9.Có người thân, bạn bè giúp đỡ 12,0 12,7 12,7 

Nguồn: Hội LHPN Việt Nam, 2023. 

Nguyên nhân thứ hai khiến lao động nữ di 

cư sang nước khác là do thách thức về tình 

trạng hôn nhân và gia đình, cụ thể họ phải đối 

mặt với thách thức trong hôn nhân hoặc môi 

trường gia đình khó khăn dẫn đến quyết định 

di cư để thoát khỏi hoàn cảnh. Những tình 

huống khó khăn kinh tế, thất nghiệp, thu nhập 

thấp hoặc khả năng tiếp cận kém về chăm sóc 

sức khỏe và giáo dục tại quê nhà có thể làm 

cho lao động nữ tìm kiếm cơ hội mới ở nước 
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ngoài. Số liệu từ nghiên cứu này cũng cho thấy 

có gần 30% với mong muốn được đổi đời 

(28,4%), gần 20% do hoàn cảnh éo le, do nợ 

nần mà họ muốn đi để kiếm tiền về trả nợ 

(19,2%). 

Xét theo khu vực sinh sống, có sự khác 

nhau về động cơ di cư giữa lao động nữ thành 

thị và nông thôn. Có đến gần một nửa (49,1%) 

lao động nữ ở nông thôn di cư với mong muốn 

tìm kiếm công việc tốt hơn, trong khi chỉ gần 

30% lao động nữ ở thành thị đi do nguyên 

nhân này. Tiếp đến lao động nữ ở nông thôn di 

cư là do các nguyên nhân khác như do mong 

muốn đổi đời, do hoàn cảnh éo le, thiếu cơ hội 

việc làm tại Việt Nam (tỷ lệ lần lượt là 30,0%; 

19,1%; 15,7%) còn đối với phụ nữ thành thị họ 

chọn các nguyên nhân khác đi như hoàn cảnh 

gia đình éo le, tìm kiếm mối quan hệ hôn nhân 

(đều chiếm 20%). 

Về thu nhập và sử dụng thu nhập 

Về thu nhập 

Khả năng kiếm được nhiều tiền hơn ở nước 

ngoài là động lực quan trọng khiến nhiều phụ 

nữ di cư, trung bình, phụ nữ trong nghiên cứu 

của ILO (2019) kiếm được nhiều hơn 5 lần 

mỗi tháng trong thời gian họ ở nước ngoài so 

với ở Việt Nam. Mức lương hàng tháng cao 

nhất kiếm được ở Nhật Bản (trung bình 

21,000,000 đồng Việt Nam (VND), tương 

đương 940 đô la Mỹ) và Hàn Quốc (trung bình 

19,500,000 đồng, 870 đô la Mỹ), tiếp theo là 

Đài Loan, Trung Quốc (13,500,000 đồng, 600 

đô la Mỹ), với Malaysia, Ả Rập Saudi và Thái 

Lan đều xếp sau và trả lương trung bình 

khoảng 8,000,000 đồng (360 đô la Mỹ). Như 

vậy về mặt kinh tế, có thể thấy rõ nhất khi 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài là 

giúp tăng thu nhập cho họ. 

Trong nghiên cứu này, tỷ lệ lao động nữ di 

cư có mức thu nhập từ 5-10 triệu cao nhất 

(36,0%), tiếp đến nhóm lao động nữ di cư có 

mức thu nhập từ 10 - 20 triệu chiếm 34,2%, 

trên 20 triệu chỉ chiếm chưa đến 10% (8,2%) 

trong tổng số lao động nữ di cư khảo sát. Điều 

đáng quan tâm là có đến hơn 20% (21,6%) có 

mức thu nhập dưới 5 triệu.  

BẢNG 5. THU NHẬP TRUNG BÌNH/THÁNG KHI Ở NƯỚC NGOÀI CỦA LAO ĐỘNG NỮ DI CƯ 

HỒI HƯƠNG 

Tiêu chí Dưới 5 

triệu 

Từ 5 -10 

triệu 

Trên 10 -

20 triệu 

Trên 20 

triệu 

Tổng 21,6 36,0 34,2 8,2 

Nhóm tuổi Dưới 35 tuổi 14,7 27,9 39,7 17,6 

Từ 35-44 tuổi 16,9 36,6 38,0 8,5 

Từ 45-54 tuổi 18,2 46,8 31,2 3,9 

Trên 55 tuổi 35,5 31,6 28,9 3,9 

Nghề nghiệp Giúp việc gia đình 27,3 39,0 29,9 3,9 

Trông trẻ 24,2 33,3 42,4 0 

Lĩnh vực xây dựng 100,0 0 0 0 

Linh kiện điện tử 14,3 14,3 64,3 7,1 

Nông nghiệp 37,1 8,6 31,4 22,9 

Khách sạn 0 0 50,0 50,0 

Làm móng 0 0 50,0 50,0 

Làm công/phục vụ ở 7,4 53,7 32,6 6,3 
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Tiêu chí Dưới 5 

triệu 

Từ 5 -10 

triệu 

Trên 10 -

20 triệu 

Trên 20 

triệu 

nhà hàng 

Lao động giản đơn  20,8 45,8 33,3 0 

Công nhân trong các 

khu CN 

16,1 19,4 45,2 19,4 

Khác (Ghi rõ) 64,7 11,8 17,6 5,9 

Nguồn: Hội LHPN Việt Nam, 2023. 

Nhìn tổng thể, lao động nữ di cư ở tuổi 

dưới 35 có thu nhập trung bình/tháng khi ở 

nước ngoài cao hơn so với các nhóm lao động 

nữ nhiều tuổi hơn, cụ thể gần 60% (57,3%) lao 

động nữ di cư dưới 35 tuổi có mức thu nhập 

trung bình/tháng khi ở nước ngoài trên 10 triệu 

trong khi tỷ lệ này ở các nhóm từ 35-44 tuổi, 

45-55 tuổi, trên 55 tuổi lần lượt là 46,5%, 

35,1% và 32,8%. Nhóm tuổi trên 55 có mức 

thu nhập dưới 5 triệu chiếm gần 40%. Kết quả 

này cho thấy, nhóm tuổi trẻ hơn có mức thu 

nhập cao hơn so với nhóm tuổi khác và càng 

nhiều tuổi thì thu nhập càng giảm. 

Lao động nữ làm công việc ở khách sạn, 

làm móng, công nhân trong các khu công 

nghiệp có thu nhập cao hơn so với các nhóm 

nghề nghiệp khác; những công việc có mức 

thu nhập trung bình/tháng khi ở nước ngoài 

thấp hơn là làm công việc lao động giản đơn 

và làm ở lĩnh vực xây dựng. 

Về sử dụng thu nhập 

Lao động nữ sử dụng thu nhập vào nhiều 

mục đích khác nhau tùy vào tình hình cụ thể 

của từng người và từng gia đình. Trong số lao 

động nữ khảo sát, hơn 50% dùng thu nhập để 

gửi về cho gia đình chi tiêu hàng ngày 

(56,8%), điều này có thể giúp cải thiện điều 

kiện sống của những người thân của họ ở quê; 

gần 50% lao động nữ dùng để chi tiêu cho bản 

thân (48,3%); gần 40% lao động nữ dùng để 

gửi về cho gia đình sửa chữa, xây dựng nhà 

cửa của họ ở quê (35,5%); hơn 20% lao động 

nữ sử dụng thu nhập cho mục đích đầu tư cho 

con học và để trả nợ (24,0% và 20,9%); chỉ có 

hơn 10% lao động nữ có tiền để gửi tiết kiệm 

(13,7%) nhằm tạo dựng một nguồn tài chính 

dự phòng cho tương lai của gia đình họ khi họ 

trở về quê hương (Bảng 6). 

BẢNG 6. VIỆC SỬ DỤNG THU NHẬP CỦA LAO ĐỘNG NỮ DI CƯ THEO MỨC THU NHẬP 

Sử dụng thu nhập Dưới 5 

triệu 

Từ 5 -

10 triệu 

Trên 10 -

20 triệu 

Trên 20 

triệu Tổng 

1.Chi tiêu cho bản thân 50,8 49,5 42,0 62,5 48,3 

2.Gửi về cho gia đình chi tiêu hàng ngày 34,9 67,6 55,0 75,0 56,8 

3.Gửi về cho gia đình đầu tư 3,2 6,7 3,0 4,2 4,5 

4.Trả nợ 14,3 21,9 22,0 29,2 20,9 

5.Gửi tiết kiệm  6,3 15,2 13,0 29,2 13,7 

6.Dùng để sửa chữa, xây nhà 15,9 41,9 41,0 33,3 35,3 

7.Đầu tư cho con 11,1 32,4 22,0 29,2 24,0 

Nguồn: Hội LHPN Việt Nam, 2023. 
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Đối với lao động nữ có mức thu nhập dưới 

5 triệu, có hơn 50% sử dụng chi tiêu cho bản 

thân và có hơn 30% là gửi về cho chi tiêu hàng 

ngày. Những người có mức thu nhập từ 5 triệu 

- 10 triệu phần lớn gửi tiền về cho gia đình chi 

tiêu hàng ngày và gần 50% trong số đó có tiền 

để sửa chữa xây dựng nhà cửa ở quê. Những 

người có mức thu nhập từ trên 10 triệu đã có 

tiền thoải mái hơn cho chi tiêu bản thân; hầu 

hết trong số đó đã gửi được tiền về cho gia 

đình cho tiêu, trang trải cuộc sống hàng ngày; 

gần 50% trong số đó đã dùng để sửa chữa nhà 

cửa; gần 30% dùng để trả nợ; gần 30% những 

người có thu nhập trên 20 triệu đã có tiền để 

gửi tiết kiệm. 

Những lợi ích, hỗ trợ nhận được liên quan 

đến di cư 

Lợi ích nhận được trong thời gian lao động 

ở ngoài nước 

Hỗ trợ từ nước ngoài đối với lao động di 

cư quốc tế nói chung và lao động nữ di cư có 

tầm quan trọng lớn, đặc biệt là trong việc giúp 

họ thích ứng vào môi trường mới và đảm bảo 

cuộc sống và công việc của họ được diễn ra 

một cách an toàn và thuận lợi. Tuy nhiên, nhìn 

chung những hỗ trợ từ nước lao động nữ di cư 

đã đến là rất ít. Kết quả khảo sát tại 3 địa bàn 

cho thấy, điều kiện sống tốt hơn là lợi ích mà 

hơn một nửa (57,1%) lao động nữ di cư cảm 

nhận được khi di cư sang nước khác; gần 50% 

(42,9%) lao động nữ biết được thêm một ngôn 

ngữ nữa sau khi đi làm việc, có nhiều người có 

thể giao tiếp tốt ở nước làm việc, cũng có 

người chỉ giao tiếp đơn giản; hơn 30% có điều 

kiện làm việc tốt hơn; gần 30% tích lũy được 

tài sản; hơn 20% được trả lương làm thêm giờ, 

được đóng bảo hiểm y tế; gần 20% được đào 

tạo kỹ năng nghề nghiệp và ngày nghỉ vẫn 

được hưởng lương (Bảng 7). Xem xét hai 

nhóm công việc phổ biến của lao động nữ di 

cư là làm phục vụ ở nhà hàng và giúp việc gia 

đình cho thấy những lợi ích mà họ được hưởng 

nhiều hơn so với số liệu chung của các ngành 

nghề. Đối với lao động nữ làm công việc giúp 

việc gia đình, gần một nửa trong số đó được 

đào tạo kỹ năng nghề nghiệp như giúp việc gia 

đình, chăm sóc người ốm; 38,0% được đóng 

bảo hiểm y tế; 32,3% ngày nghỉ có lương; 

31,8% nghỉ ốm vẫn được hưởng lương. Đối 

với lao động nữ có công việc làm công/phục 

vụ ở nhà hàng, có 48,4% trình độ ngoại ngữ 

được cải thiện; 47,5% kỹ năng sống được cải 

thiện; 46,2% được trả thêm tiền công làm thêm 

giờ; 44,4% điều kiện làm việc tốt hơn và 

40,0% được tham gia mạng lưới người di cư. 

BẢNG 7. LỢI ÍCH NHẬN ĐƯỢC CỦA LAO ĐỘNG NỮ DI CƯ HỒI HƯƠNG KHI ĐI LAO ĐỘNG 

NƯỚC NGOÀI 

Lợi ích nhận được khi ở nước ngoài Giúp việc gia 

đình 

Làm công/phục 

vụ ở nhà hàng Tổng 

1. Được đào tạo kỹ năng nghề nghiệp (giúp 

việc gia đình, chăm sóc người ốm…) 

41,5 31,7 18,9 

2. Trình độ ngoại ngữ được cải thiện 26,9% 48,4 42,9 

3. Kỹ năng sống được cải thiện 22,0 47,5 27,2 

4. Tham gia mạng lưới người di cư 30,0 40,0 4,6 

5. Được đóng bảo hiểm y tế (Liệu có BHXH) 38,0 22,0 23,0 

6. Được trả lương làm thêm giờ 17,3 46,2 24,0 

7. Ngày nghỉ có lương 32,3 35,5 14,3 

8. Nghỉ ốm vẫn được hưởng lương 31,8 27,3 10,1 
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Lợi ích nhận được khi ở nước ngoài Giúp việc gia 

đình 

Làm công/phục 

vụ ở nhà hàng Tổng 

9. Tích lũy được tài sản 23,4 45,3 29,5 

10. Điều kiện sống tốt hơn 25,8 45,2 57,1 

11. Điều kiện làm việc tốt hơn 30,6 44,4 32,2 

Nguồn: Hội LHPN Việt Nam, 2023. 

Hỗ trợ từ địa phương sau khi lao động nữ 

di cư trở về 

Hỗ trợ từ địa phương sau khi lao động nữ 

di cư trở về là rất cần thiết để họ có thể tái hòa 

nhập cộng đồng nơi họ đã từng sinh sống. Kết 

quả khảo sát tại 3 địa bàn cho thấy, lao động 

nữ di cư hồi hương trở về đã nhận được hỗ trợ 

từ địa phương. Cụ thể, gần một nửa số lao 

động nữ di cư hồi hương trở về tại 3 địa bàn 

khảo sát khi trở về địa phương nhận được sự 

động viên, thăm hỏi từ chính quyền địa 

phương (45%); hơn 30% được hỗ trợ làm giấy 

tờ, thủ tục nhập lại hộ khẩu (34,2%) và được 

cung cấp thông tin về chính sách, pháp luật 

của Việt Nam cho lao động nữ di cơ hồi hương 

trở về (32,5%) (Bảng 8). Tuy nhiên, với những 

hỗ trợ cần thiết để lao động nữ di cư có thể hoà 

nhập cộng đồng thì họ gần như nhận được rất 

ít như được tư vấn và hỗ trợ tạo việc làm, khởi 

nghiệp sau khi về nước (15,0%); được tiếp cận 

dịch vụ tư vấn tâm lý xã hội tự nguyện (5,0%) 

và chưa được hỗ trợ tìm kiếm việc. 

BẢNG 8. CÁC HỖ TRỢ TỪ ĐỊA PHƯƠNG KHI LAO ĐỘNG NỮ DI CƯ HỒI HƯƠNG TRỞ VỀ 

Các hỗ trợ từ địa phương khi lao động nữ di cư trở về Tỷ lệ% 

1. Được hỗ trợ Khiếu nại, tố cáo, khởi kiện về hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực 

người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; 

1,7 

2. Được tư vấn và hỗ trợ tạo việc làm, khởi nghiệp sau khi về nước 15,0 

3. Được tiếp cận dịch vụ tư vấn tâm lý xã hội tự nguyện 5,0 

4. Được cung cấp thông tin về chính sách, pháp luật của Việt Nam cho lao động nữ di 

cơ hồi hương trở về 

32,5 

5. Gia đình nhận được sự động viên, thăm hỏi từ chính quyền địa phương; 45,0 

6. Được hỗ trợ làm giấy tờ, thủ tục nhập lại hộ khẩu 34,2 

7. Được hỗ trợ làm các giấy tờ liên quan đến đất đai 12,5 

8. Được hỗ trợ làm giấy tờ khai sinh cho con (nếu có con và con sinh ra ở nước ngoài) 13,3 

Nguồn: Hội LHPN Việt Nam, 2023. 

Thực tế cho thấy, khi tham gia thị trường lao 

động ngoài nước, lao động nữ di cư phải đối mặt 

với nhiều thách thức và rào cản hơn so với nam 

giới ở một số thời điểm, cụ thể như: trước khi đi 

lao động ở nước ngoài, lao động nữ có xu hướng 

ít được tiếp cận thông tin tuyển dụng, hạn chế 

trong việc được đào tạo an toàn, hiệu quả và di 

cư hợp pháp. Các nội dung đào tạo trước khi ra 

nước ngoài chưa thật sự nhạy cảm giới, chưa 

quan tâm đến các vai trò giới đặc thù của phụ 

nữ. Chính vì vậy, việc bảo vệ lao động nữ di cư 

cần được quan tâm thực hiện từ khung pháp lý 

cho tới những chương trình, hành động cụ thể.  

Kết luận và hàm ý chính sách 

Lao động nữ di cư thường đến các nước 

đang phát triển, các quốc gia có điều kiện làm 
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việc phù hợp và ít bất bình đẳng giới hơn với 

mức thu nhập trung bình khi ở nước ngoài vẫn 

cao hơn ba lần so với thu nhập của họ trước 

khi di cư. Đối với lao động nữ di cư ở Việt 

Nam, điểm đến thường là một trong những 

quốc gia Đông Á có điều kiện tốt nhất để tìm 

việc làm với mức lương cao hơn. Họ thường 

làm các công việc tập trung trong khu vực 

kinh tế phi chính thức liên quan đến lĩnh vực 

dịch vụ như bán hàng, giúp việc gia đình, dọn 

dẹp hoặc phục vụ trong các nhà hàng… những 

công việc chứa nhiều rủi ro. Những lý do 

khiến họ rời bỏ quê hương bao gồm kết hôn, 

tìm kiếm công việc tốt hơn, thoát khỏi sự phân 

biệt đối xử theo giới của phụ nữ như bạo lực 

và lạm dụng tình dục… Thách thức đối với lao 

động nữ di cư xuất phát từ chính những rủi ro 

trong điều kiện làm việc và loại công việc 

dành cho họ như bị bạo lực, lạm dụng lao 

động, khó tiếp cận các dịch vụ y tế. 

Hiện nay, tổ chức di cư quốc tế (IOM) đã 

thông qua mạng lưới toàn cầu rộng khắp, có 

thể tập hợp các bên liên quan từ quốc gia nơi 

đi và nơi đến để giới thiệu và thiết lập các dự 

án, chương trình và cơ chế di cư lao động 

nhằm cân bằng các lợi ích và đặc thù khác 

nhau, đặc biệt tập trung vào việc giải quyết các 

nhu cầu của người di cư. Dưới góc độ từ phân 

tích những trải nghiệm của lao động nữ di cư 

quốc tế, bài viết đưa ra một số gợi ý nhằm 

giảm thiểu những thách thức và rủi ro cho lao 

động nữ Việt Nam khi di cư quốc tế. 

Bên cạnh khung chính sách, pháp luật của 

Nhà nước và địa phương thì vấn đề truyền 

thông nâng cao nhận thức cho lao động nữ di 

cư; khâu tư vấn, giới thiệu hỗ trợ việc làm; vai 

trò của Hội LHPN trong hỗ trợ lao động nữ 

hồi hương hòa nhập xã hội rất quan trọng. Các 

hỗ trợ cần thiết đối với lao động nữ di cư khi 

hồi hương trở về bao gồm: 1) Hỗ trợ pháp lý - 

cung cấp thông tin và hỗ trợ về các vấn đề 

pháp lý, bảo vệ quyền lợi và giúp lao động nữ 

di cư hiểu rõ về các quy định liên quan đến 

tình trạng di cư và làm việc; 2) Hỗ trợ y tế và 

phúc lợi xã hội - đảm bảo rằng lao động nữ di 

cư có sự tiếp cận đầy đủ đến dịch vụ y tế và 

các chương trình phúc lợi xã hội. Điều này 

giúp họ duy trì sức khỏe và an sinh xã hội tốt 

nhất có thể; 3) Hỗ trợ giáo dục và đào tạo - các 

chương trình giáo dục và đào tạo sẽ giúp nâng 

cao kỹ năng và trình độ của lao động nữ di cư, 

tạo cơ hội cho họ tham gia vào những ngành 

nghề mới hoặc cập nhật kiến thức của mình. 

Tạo cơ chế để lao động nữ di cư trở về cung 

cấp thông tin chuyên môn, hỗ trợ và đào tạo 

nhằm giúp đỡ lao động nữ di cư tương lai và 

đưa ra bằng chứng cho việc điều chỉnh chính 

sách di cư. Sử dụng chính sách dựa trên bằng 

chứng có sự tham gia của những lao động di 

cư trở về sẽ giúp phụ nữ di cư nhận được sự hỗ 

trợ xã hội nhiều hơn, thiết thực hơn và dễ dàng 

chuyển đổi sang làm việc ở nước ngoài và 

cũng như hội nhập khi trở về quê hương. 
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