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  ầ    ị   ù  L     

Tóm tắt: Mục tiêu chính của nghiên cứu này là xác định các yếu tố ảnh hưởng tới việc ra quyết 

định di cư của nhóm thanh niên dân tộc thiếu số và các yếu tố ảnh hưởng tới thu nhập kinh tế khi họ 

đã đến sống và làm việc tại các khu công nghiệp. Kết quả nghiên cứu cho thấy, thu nhập cao và 

nhiều cơ hội việc làm là các yếu tố hấp dẫn nhất cho việc lựa chọn di cư; tiếp theo là công việc ở 

nông thôn vất vả nhưng hiệu quả thấp. Ngoài ra, phương trình hồi quy tuyến tính đa biến chỉ ra 

rằng, đào tạo nghề nghiệp, th i gian làm việc ngày, kinh nghiệm và giới tính là các yếu tố ảnh 

hưởng rõ rệt nhất đến thu nhập của thanh niên dân tộc thiểu số di cư tại các khu công nghiệp.  

Từ khóa: Di cư; Khu công nghiệp; Thanh niên dân tộc thiểu số; Thu nhập; Việc làm. 

    vấ  đề
1
 

Việt Nam có 53 dân tộc thiểu số         

chi m 14 8% tổng dân số cả nước  cư trú chủ 

y u ở khu vực nông nghiệp  nông thôn thuộc 

các tỉnh vùng miền núi phía Bắc   ây Nguyên  

 ây Nam Bộ và  ây  uyên hải miền  rung 

 Lương Minh Ngọc và cộng sự  2019 . Đây là 

các khu vực có điều kiện kinh t  xã hội còn 

nhiều khó khăn  người dân có thu nhập và mức 

sống thuộc nhóm thấp nhất trong cả nước. 

Cũng giống như các vùng nông nghiệp  nông 

thôn khác trong cả nước  lao động dư thừa 

tiềm tàng ở khu vực có nhiều người      

                                                 
(*)

 Bài vi t nằm trong khuôn khổ đề tài “Nghiên cứu di 

cư và hòa nhập xã hội của nhóm thanh niên dân tộc 

thiểu số tại các khu công nghiệp” do Ủy ban  ân tộc hỗ 

trợ kinh phí. Mã số: Đ CB.UB  .03.20-21. 

sinh sống cao. Chính vì vậy  nhu cầu về việc 

làm có thu nhập tốt để cải thiện đời sống đang 

h t sức cấp bách với đ ng bào       Nguyễn 

 hị  huận  2019;  rần Văn Kham và Nguyễn 

Văn Chiều  2016 .  

 rong quá trình đô thị hóa và công nghiệp 

hóa ở nước ta hiện nay  các khu công nghiệp 

được hình thành  phát triển và không ngừng 

được mở rộng.  heo quy luật của thị trường 

lao động  nhu cầu lao động tại các khu công 

nghiêp vì th  không ngừng tăng lên. Điều này 

đã thúc đẩy làn sóng di cư người lao động từ 

khu vực nông nghiệp  nông thôn miền núi đ n 

các khu đô thị và khu công nghiệp để sinh 

sống và tìm việc làm. K t quả nghiên cứu của 

 ổ chức CARE tại 10 xã ở 5 tỉnh ở Việt Nam 

cho thấy  so với năm 2018  số lao động đi làm 

ăn xa năm 2019 tăng rất mạnh trong các cộng 
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đ ng dân tộc  ày và Nùng ở Bắc Kạn  148% ; 

dân tộc Khmer ở  rà Vinh  178% ; dân tộc 

 hái  Mường ở Điện Biên  198%   CARE 

Quốc t  tại Việt Nam  2020 .  rong đó  lao 

động di cư tới các khu công nghiệp chủ y u là 

nhóm lao động trẻ tuổi do các yêu cầu công 

việc đặc thù tại các khu công nghiệp. 

 ựa trên các quan điểm ti p cận xã hội và 

phát triển con người  một số nghiên cứu gần 

đây về lao động di cư đ n đô thị và khu công 

nghiệp đã chỉ rằng  người di cư gặp nhiều vấn 

đề trong ti p cận sinh k  và bi n đổi sinh k   

đặc biệt đô thị hóa và công nghiệp hóa vừa là 

cơ hội nhưng cũng có những thách thức đối 

với phát triển sinh k  bền vững của họ 

 Nguyễn Văn  ửu  2014;  rần Văn Kham và 

Nguyễn Văn Chiều  2016; Ngô  hanh 

Phương và cs  2020 .  ừ hướng ti p cận kinh 

t  học  John H. Harris và Micheal  orado 

(1970), Deng - Shing Huang và cs (2010) cho 

rằng hiện tượng di cư từ nông thôn đ n các 

khu đô thị và khu công nghiệp  bao g m cả di 

cư của các nhóm y u th   có xu th  tăng 

nhanh là do khoảng cách chênh lệch mức thu 

nhập hay cơ hội việc làm giữa nơi đi và nơi 

đ n  đặc biệt là do sự kỳ vọng của người di cư 

về khả năng thu nhập cao hơn và cuộc sống 

tốt hơn ở nơi đ n. Ở Việt Nam  nhóm đối 

tượng lao động là thanh niên      di cư tới 

các khu công nghiệp vẫn còn ít được nghiên 

cứu  đặc biệt về các y u tố ảnh hưởng tới 

quy t định di cư cũng như các vấn đề tác 

động tới việc làm và thu nhập của họ. Để hạn 

ch  những ảnh hưởng tiêu cực và rủi ro trong 

quá trình di cư và hòa nhập xã hội của nhóm 

thanh niên      tại các khu công nghiệp cần 

có nghiên cứu sâu hơn về vấn đề này. Xuất 

phát từ thực t  nêu trên  mục tiêu chính của 

nghiên cứu này là xác định các y u tố ảnh 

hưởng tới quy t định di cư của nhóm thanh 

niên      và đ n thu nhập thực t  khi họ đã 

đ n sống và làm việc tại các khu công nghiệp.  

1. P      p  p         ứ  

Phương pháp ti p cận của nghiên cứu này 

dựa trên quy luật cung - cầu của thị trường lao 

động  quy luật lực hút - lực đẩy để xem x t 

ảnh hưởng của các y u tố tới quá trình ra quy t 

định di cư của nhóm thanh niên      tới các 

khu công nghiệp. Đ ng thời  qua việc phân 

tích các y u tố ảnh hưởng tới thu nhập  các tác 

giả xác định những vấn đề mà người di cư cần 

phải chuẩn bị trước khi đ n khu công nghiệp. 

 rong phạm vi nghiên cứu này  chúng tôi tập 

trung vào nhóm đối tượng thanh niên      là 

những người di cư từ nông thôn  miền núi ra 

các khu công nghiệp để tìm việc làm và sinh 

sống. Họ hiện đang sống và làm việc  chính 

thức hoặc không chính thức  ổn định hoặc tạm 

thời  tại các khu công nghiệp  theo cách phân 

loại của Nhà nước . 

Nghiên cứu được thực hiện trong giai đoạn 

2020 - 2021 tại 3 tỉnh  hái Nguyên  Quảng 

Nam và Bình  ương  đại diện cho 3 vùng Bắc  

 rung  Nam. Đây là các tỉnh có nhiều khu 

công nghiệp và có vị trí địa lý thuận lợi với 

khoảng cách gần hoặc ti p giáp với các tỉnh có 

nhiều cộng đ ng      sinh sống. Mẫu điều 

tra được chọn theo phương pháp chọn mẫu 

thuận tiện trong nhóm thanh niên      đang 

làm việc tại các khu công nghiệp trên địa bàn 

nghiên cứu do rất khó có khung mẫu cho đối 

tượng này. Điều tra được ti n hành tại các khu 

vực nhà trọ của nhóm lao động nói trên.  ố 

lượng phi u điều tra là 335   hái Nguyên 160  

Quảng Nam 60 và Bình  ương 115 .  ố phi u 

ở các tỉnh khác nhau do đặc thù các khu công 

nghiệp và sự thu hút lao động      ở mỗi 

tỉnh khác nhau.  hanh niên      được điều 

tra có độ tuổi từ 16 đ n 30  là độ tuổi thanh 

niên theo quy định của Nhà nước  Luật  hanh 

niên, 2020).  

Để xác định các y u tố tác động tới quy t 

định di cư của nhóm thanh niên       nhóm 

tác giả đã khảo sát 7 y u tố liên quan đ n di 
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cư  bao g m 2 y u tố ở nơi đi  dư thừa lao 

động nông thôn và việc làm ở nông thôn vất vả 

nhưng hiệu quả thấp   và 5 y u tố thuộc về nơi 

đ n  ngành nghề hấp dẫn  nhiều cơ hội tìm 

việc làm  thu nhập cao  dịch vụ và an sinh xã 

hội tốt  và nhiều cơ hội học tập phát triển và 

định cư lâu dài . Các y u tố khảo sát được 

đánh giá theo thang điểm từ 1-10 với mức độ 

quan trọng tăng dần.  ố điểm đánh giá từng 

y u tố được chuyển đổi theo t  lệ % của tổng 

số điểm đánh giá của tất cả các y u tố. K t quả 

được thể hiện trên sơ đ  mạng lưới để dễ so 

sánh giữa các y u tố  Porter và cs, 

2018; Friendly, 1991) và y u tố nào có số 

điểm đánh giá càng lớn thì mức độ ảnh hưởng 

tới quy t định di cư càng cao. 

 ựa trên số liệu điều tra bằng bảng h i 

thuộc dự án: “Nghiên cứu di cư và hòa nhập 

xã hội của nhóm thanh niên      tại các khu 

công nghiệp”  phương trình h i quy tuy n tính 

đa bi n được phát triển dựa trên hàm Mincer 

 1974  cho bi n thu nhập được sử dụng để 

phân tích mối quan hệ giữa thu nhập và các 

y u tố ảnh hưởng đ n thu nhập kinh t  của các 

lao động thanh niên      tại các khu công 

nghiệp với một số bi n quan sát được bổ sung 

và thay đổi cho phù hợp với tính chất thực t . 

 rong đó  hàm Mincer thường đề cập tới thu 

nhập tăng dần theo số năm kinh nghiệm nhưng 

đ n một độ tuổi nhất định thu nhập sẽ giảm 

dần theo số năm kinh nghiệm.  uy nhiên  thực 

t  nghiên cứu trong bài hầu h t tập trung vào 

nhóm thanh niên lao động trẻ hoặc có số năm 

làm việc tại các khu công nghiệp ngắn  dưới 4 

năm trở xuống   việc thay đổi thu nhập bi n 

thiên theo thời gian công tác ít khả thi.  o đó  

với các bi n độ tuổi  năm kinh nghiệm  mô 

hình không sử dụng giá trị các bi n ở dạng 

bình phương. Về chi ti t  dạng khái quát của 

phương trình h i quy tuy n tính như sau:  

Log(Y)= B0 + B1X1 + B2X2 + …+ B8X8 + u 

Các bi n sử dụng trong mô hình được trình 

bày ở Bảng 1. 

B N  1. C C B  N Đ  C      N  

B    s  Mã  ị      ĩ  

Bi n phụ thuộc Log (Y)  hu nhập  đ ng/tháng  

Bi n độc lập 

X1  iới tính  bi n nhị phân: 1- nam, 2- nữ  

X2  uổi  tuổi thực t  dựa trên năm sinh  

X3 
 rình độ học vấn  bi n thứ bậc: không đi học  tiểu học  trung học 

cơ sở  trung học phổ thông  

X4 

Đào tạo nghề hoặc có bằng cấp chuyên môn  

 bi n thứ bậc: không được đào tạo nghề  được đào tạo nghề  cao 

đẳng  đại học  

X5 Hôn nhân  bi n nhị phân: 1- k t hôn  2 - chưa k t hôn/ly hôn)  

X6  ố giờ làm việc/ngày 

X7 Kinh nghiệm  số năm làm công việc hiện tại) 

X8 

Nghề nghiệp trước khi đ n khu công nghiệp  bi n định danh: nông 

nghiệp  kinh doanh/buôn bán nh   công nhân/làm thuê  công 

chức/viên chức thất nghiệp hoặc làm công việc không cụ thể . 

 rong đó  bi n   sẽ được lấy dưới dạng 

logarit  hàm Log).  iải thích cho áp dụng này  

ta có thể thấy hệ số của giá trị quan sát bi n 

thu nhập  tính theo đơn vị VNĐ  rất lớn khi so 

sánh với giá trị hệ số của các bi n khác. Điều 

này dễ dẫn tới các sai lệch hoặc độ chênh rất 

nh   khó quan sát khi nghiên cứu mối tương 

quan giữa các bi n này. Việc sử dụng hàm Log 
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sẽ giúp thu h p khoảng cách về giá trị hệ số  

giúp các quan sát tương quan chuyển về phần 

trăm thay đổi  mà ở đây là tác động của các 

y u tố tới sự thay đổi về phần trăm mức thu 

nhập của người lao động. Về mặt thống kê  

việc lấy logarit bi n thu nhập sẽ giúp cho phân 

bố của bi n này tiệm cận với phân phối chuẩn  

phù hợp để áp dụng các quy tắc thống kê.  

2.     q           ứ  

2.1. Mô tả đặc điểm đối tượng điều tra 

Bài vi t có khách thể nghiên cứu chính là 

người dân tộc thiểu số.  rong đó  tại  hái 

Nguyên có người  ày  Nùng   ao   hái  

Mường  Hà Nhì…; Quảng Nam có người 

Cadong  Cơ tu  Mơ nông  Xê Đăng… trong 

khi tại Bình  ương có người Khmer  Mông  

Nùng  Ê đê  Hoa… 

Độ tuổi  giới tính và hôn nhân: K t quả 

khảo sát  Bảng 2  cho thấy t  lệ lao động là 

thanh niên      tại các khu công nghiệp 

trong độ tuổi 21-25 chi m t  lệ cao nhất 

(50%)  ti p sau đó là nhóm trong độ tuổi 26-

30.    lệ lao động là nữ cao hơn nam do một 

số doanh nghiệp  may mặc  lắp ráp điện tử …  

ưu tiên tuyển dụng lao động nữ.    lệ đã k t 

hôn khá cao (trên 50%) do tục lệ k t hôn sớm 

còn phổ bi n ở nhiều vùng     .   

Hoàn cảnh kinh t  gia đình:    lệ người 

lao động      xuất thân từ gia đình thuôc 

nhóm hộ nghèo và cận nghèo cao  66 6%   cao 

nhất tại tỉnh Quảng Nam và Bình  ương 

chi m lần lượt 78 7% và 79 1%. Đây là y u tố 

tác động tới mục tiêu di cư của nhóm thanh 

niên      để tìm việc làm thu nhập cao và 

thoát nghèo. 

 rình độ học vấn và tay nghề: Phần lớn 

thanh niên      tại các khu công nghiệp có 

trình độ văn hóa tốt nghiệp trung học cơ sở và 

trung học phổ thông.  uy nhiên, vẫn còn t  lệ 

nh   2 2%  không được đi học nhưng vẫn đ n 

các khu công nghiệp làm các công việc tự do  

giản đơn  như phụ h   vệ sinh . Đối với đào 

tạo nghề nghiệp  phần lớn lao động thanh niên 

     không có chứng chỉ nghề và không 

được đào tạo nghề nghiệp trước khi di cư đ n 

khu công nghiệp  72 9% ; chỉ có t  lệ rất nh  

được đào tại nghề hoặc có đã bằng cao đẳng  

đại học. 

B N  2.  H N  KÊ M     V  N        C  L   HANH N ÊN          C C KHU 

C N  N H  P (%) 

Tiêu chí 
  eo đị  p      ( ỉ  ) Bình quân 

chung Thái Nguyên Q     Nam Bì   D     

Độ tuổi 

16-20 5,6 25 13,2 14,6 

21-25 40,6 55 54,5 50,0 

26-30 53,8 20 32,3 35,4 

 iới tính 
Nam 43,8 21,3 45,2 40,5 

Nữ 56,2 78,7 54,8 59,5 

Tình 

trạng hôn 

nhân 

Chưa k t hôn 44,4 54,1 36,5 45,0 

K t hôn 55,6 37,7 62,6 52,0 

Ly hôn 0 6,6 0,9 2,5 

Hoàn 

cảnh 

kinh t  

gia đình 

Nghèo và cận 

nghèo 
41,9 78,7 79,1 66,6 

Trung bình 57,5 18 19,1 31,5 

Khá và giàu 0,6 3,3 1,8 1,9 
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Tiêu chí 
  eo đị  p      ( ỉ  ) Bình quân 

chung Thái Nguyên Q     Nam Bì   D     

 rình độ 

học vấn 

Không được đi 

học 
0 1,6 4,9 2,2 

 iểu học 3,8 1,6 35,7 13,7 

 rung học cơ sở 15,6 18 48,7 27,4 

 rung học phổ 

thông 
80,6 78,7 10,7 56,7 

 rình độ 

chuyên 

môn 

Không được đào 

tạo  
76,3 66,7 75,7 72,9 

Đào tạo nghề 13,1 20 20,8 18,0 

Cao đẳng 6,9 13,3 2,6 7,6 

Đại học 3,1 0 0,9 1,3 

2.2. Các yếu tố tác động tới  i c ra quyết 

đ nh di cư 

  u tố tại nơi đi: K t quả khảo sát tại 3 

tỉnh  Bảng 3  cho thấy  y u tố công việc ở 

nông thôn vất vả nhưng hiệu quả thấp có số 

điểm đánh giá trung bình 15 điểm  cao hơn số 

điểm đánh giá y u tố dư thừa lao động nông 

thôn  13 12 điểm .  rong 2 y u tố so sánh  

y u tố công việc ở nông thôn vất vả nhưng 

hiệu quả thấp ảnh hưởng tới quy t định di cư 

nhiều hơn. 

  u tố tại nơi đ n  các khu công nghiệp : 

 o sánh tương tự  y u tố thu nhập cao khi làm 

việc tại khu công nghiệp có số điểm trung bình 

của 3 tỉnh khảo sát đạt cao nhất với 16 53 

điểm  ti p theo là y u tố nhiều cơ hội việc làm 

đạt 14 64 điểm.   u tố an sinh xã hội và y u 

tố cơ hội học tập  định cư lâu dài có số điểm 

thấp nhất  13 78 và 12 66 điểm . K t quả này 

cho thấy, thu nhập cao và có nhiều cơ hội việc 

làm tại các khu công nghiệp là các y u tố ảnh 

hưởng nhiều nhất tới quy t định di cư của 

nhóm thanh niên DTTS. Các vấn đề khác như 

dịch vụ và an sinh xã hội  các cơ hội học tập 

phát triển và định cư lâu dài cũng có vai trò 

quan trọng nhưng chưa phải là ưu tiên hàng 

đầu khi nhóm thanh niên      ra quy t định 

di cư. 

B N  3. Đ NH     M C Đ  QUAN  R N  CỦA C C   U     NH H ỞN  Đ N 

QU    Đ NH    C   

(T  lệ % số điểm của từng y u tố/tổng số điểm) 

TT 
Y      

 

Thái 

Nguyên 

Q     

Nam 

Bình 

D     

Trung bình 

3  ỉ   

1  ư thừa lao động nông thôn 13,61 12,97 12,80 13,12 

2 
Công việc ở nông  thôn vất vả 

hiệu quả thấp 
14,33 15,67 15,00 15,00 

3 Ngành nghề ở KCN hấp dẫn hơn 13,90 14,52 14,40 14,27 

4 Nhiều cơ hội tìm việc làm ở KCN 14,20 14,66 15,05 14,64 
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TT 
Y      

 

Thái 

Nguyên 

Q     

Nam 

Bình 

D     

Trung bình 

3  ỉ   

5  hu nhập cao khi làm việc ở KCN 16,03 16,55 17,02 16,53 

6 An sinh và dịch vụ xã hội ở KCN tốt 14,71 13,51 13,11 13,78 

7 
Có cơ hội học tập phát triển và 

định cư lâu dài ở KCN 
13,22 12,12 12,62 12,66 

  ổng số 100,00 100,00 100,00 100,00 

 ơ đ  mạng lưới   ơ đ  1  minh họa rõ 

hơn k t quả trình bày ở Bảng 3 trong việc so 

sánh mức độ ảnh hưởng của các y u tố tới 

quy t định di cư của nhóm thanh niên      

tới các khu công nghiệp.   u tố thu nhập cao 

có khoảng cách tính từ tâm là dài nhất  thể 

hiện sự chi phối lớn nhất của y u tố này tới 

quy t định di cư.  i p theo là y u tố công việc 

nông thôn vất nhưng hiệu quả thấp; y u tố có 

nhiều cơ hội việc làm ở khu công nghiệp cũng 

ảnh hưởng nhiều tới quy t định di cư. 

H NH 1.    Đ  M N  L         NH M C Đ  QUAN  R N  CỦA C C   U      C 

Đ NG     QU    Đ NH    C   theo t  lệ % số điểm của từng y u tố/tổng số điểm  

 

2.3. Phân tích các yếu tố ảnh hưởng tới 

thu nhập của người di cư 

Để kiểm định đa cộng tuy n  hệ số phóng 

đại phương sai V   được áp dụng. K t quả hệ 

số V   tại Bảng 4 đều rất nh   nh  hơn 10 tại 

tất cả các bi n), cho thấy không có hiện tượng 

đa cộng tuy n giữa các bi n độc lập trong 

nghiên cứu.  

0,00 
2,00 
4,00 
6,00 
8,00 

10,00 
12,00 
14,00 
16,00 
18,00 

 ư thừa lao động nông thôn 

Công việc nông thôn vất vả  

hiệu quả thấp 

Ngành nghề ở khu CN hấp 

dẫn hơn  

Nhiều cơ hội tìm việc làm ở 

khu CN 

 hu nhập cao khi làm việc ở 

khu CN  

An sinh dịch vụ XH khu CN 

tốt 

Có cơ hội học tập phát triển 

và định cư lâu dài ở khu 

CN  đô thị 
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B N  4. K  M Đ NH ĐA C N   U  N      N  H     PH N  Đ   PH  N   A  VIF 

(Variance Inflation Factors) 

 
THÁI NGUYÊN BÌ   DƯƠ   QUẢ    A  

Bi n số VIF VIF VIF 

C NA NA NA 

X1 1,105 1,118 1,898 

X2 2,365 1,636 3,056 

X3 1,311 1,267 1,274 

X4 1,062 1,506 1,185 

X5 1,805 1,472 1,855 

X6 1,069 1,537 1,156 

X7 1,143 1,186 1,198 

X8 1,100 1,323 1,093 

Trong đó       iới tính;     Tu i;     Trình độ học vấn;      ào tạo nghề;      ôn nhân; 

     ố gi  làm việc;      ố n m làm việc;     Nghề nghiệp trước khi đến K N. 

K t quả h i quy tuy n tính cho hàm tương 

quan đa bi n giữa Thu nhập  bi n phụ thuộc) 

với một số bi n độc lập ảnh hưởng tới thu 

nhập của thanh niên      di cư tại các khu 

công nghiệp được trình bày tại Bảng 5. Trong 

đó  tương quan của nhóm bi n định danh phi 

đối xứng thể hiện cho các công việc người lao 

động từng làm trước đây  X8  được xử lý 

thông qua các bi n giả từ X8_1 đ n X8_5  thể 

hiện cho các công việc như làm nông nghiệp  

kinh doanh/buôn bán nh   công nhân/làm thuê  

công chức/viên chức  thất nghiệp. Các bi n giả 

này được tham chi u với nhóm đối xứng là 

nhóm các lao động từng làm các công việc 

không cụ thể khác. 

Nhìn chung  thu nhập của thanh niên người 

DTTS có xu hướng tăng cao theo mức Đào tạo 

nghề nghiệp  bi n X4),  ố giờ làm việc  bi n 

X6  cũng như Kinh nghiệm làm việc  bi n 

X7 . Mức tăng thu nhập trung bình là 3%  

5 8% và 2 2% ứng với mỗi thay đổi ở mức độ 

nghề nghiệp được đào tạo  thời gian lao động 

trong ngày và số năm kinh nghiệm.  rong khi 

đó  các y u tố về Giới tính (X1), Trình độ học 

vấn  X3  lại có tác động ngược chiều với thu 

nhập. Theo Bảng 2  lao động nữ thanh niên 

DTTS chi m t  lệ cao hơn lao động nam ở cả 

các khu công nghiệp nghiên cứu.  uy nhiên  

các công nhân nữ người thiểu số có xu hướng 

được hưởng mức thu nhập thấp hơn khoảng 

4,8% so với các lao động nam giới. Có thể lý 

giải cho điều này khi các lao động nam sẽ phù 

hợp với các công việc nặng nhọc  có áp lực 

công việc lớn hơn và sẽ có mức thù lao hậu 

h nh hơn. Với bi n số trình độ học vấn  người 

lao động có trình độ học vấn cao hơn một bậc 

lại có mức thu nhập bình quân thấp hơn 

khoảng 3 6% so với các lao động khác. Có thể 

lý giải hiện tượng này qua đặc điểm công việc 

của người công nhân tại các khu công nghiệp, 

trong đó trình độ học vấn cao không phải là 

y u tố quan trọng hàng đầu của nhà tuyển 

dụng khi lựa chọn người lao động. Do ở đây  

công việc thiên về tay chân  làm việc chủ y u 

theo các quy trình thao tác cố định  được 

hướng dẫn qua quá trình đào tạo nghề là chính. 

Với đặc thù này  những lao động tập trung cho 

đào tạo nghề từ sớm  X4  sẽ có xu hướng đạt 

được mức thu nhập tốt hơn so với các lao động 

dành thời gian cho các chương trình đào tạo để 

đạt trình độ học vấn cao hơn  X3 . Ở khía cạnh 

các công việc mà người lao động từng làm 

trước đây  nhóm X8   chỉ có bi n giả X8_3 
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 nhóm những người từng làm công nhân/làm 

thuê  có hệ số h i quy có ý ngh a thống kê. 

 uy nhiên  khi so sánh với nhóm tham chi u là 

những lao động từng làm các nghề nghiệp 

khác  thì nhóm thanh niên thiểu số từng làm 

công nhân/làm thuê trước đây lại có mức thu 

nhập thấp hơn khoảng 6 1%. Có thể giải thích 

bởi tính chất linh hoạt trong k  năng của những 

người từng làm các công việc khác nhau sẽ là 

lợi th  giúp họ có nhiều cơ hội nắm bắt được 

những vị trí phù hợp  có yêu cầu đặc biệt hơn  

giúp họ có mức thu nhập tốt hơn nhóm còn lại. 

 

B N  5. K   QU  H   QU   U  N   NH C C   U     NH H ỞN       HU NH P 

CỦA N     LA  Đ N    N   C  H  U        C C KHU C N  N H  P  

   ÁI   UYÊ   BÌ   DƯƠ    QUẢ    A        

Bi n số Hệ số B 

Hệ số 

Sig. 

 

Hệ số B 

Hệ số 

Sig. 

 

Hệ số B 

Hệ số 

Sig. 

 

Hệ số B 

Hệ số 

Sig. 

C 6,720 0,000 
 

6,681 0,000 
 

6,592 0,000  6,876 0,000 

X1 -0,019 0,120 
 

-0,027** 0,048 
 

-0,018 0,426  -0,048*** 0,000 

X2 -0,003* 0,065 
 

0,002 0,140 
 

-0,002 0,353  0,000 0,750 

X3 0,004 0,743 
 

-7,6E-05 0,994 
 

0,001 0,942  -0,036*** 0,000 

X4 0,028*** 0,001 
 

0,039*** 0,000 
 

0,044*** 0,000  0,030*** 0,000 

X5 -0,001 0,935 
 

-0,003 0,849 
 

0,004 0,799  -0,008 0,495 

X6 0,029*** 0,004 
 

0,065*** 0,000 
 

0,059*** 0,000  0,058*** 0,000 

X7 0,038*** 0,000 
 

0,014* 0,063 
 

0,007 0,440  0,022*** 0,000 

X8_1 0,020 0,286  -0,009 0,790     -0,025 0,174 

X8_2 0,049 0,154  0,021 0,622  0,024 0,531  0,006 0,844 

X8_3 0,000 0,987  0,006 0,870  0,026 0,106  -0,061*** 0,006 

X8_4       0,028 0,598  -0,096 0,271 

X8_5 -0,030 0,235  0,021 0,553  0,004 0,857  -0,047 0,031 

            

 ố mẫu 160   115   60   335 

Hệ số xác định R2 0,287 
 

 0,648 
 

 0,580   0,428 

Hệ số R2 điều chỉnh 0,234 
 

 0,611 
 

 0,483   0,407 

 

 

 

 

       
Trong đó: Y:  og tự nhiên của thu nhập;      iới tính (tham chiếu nhóm lao động nữ);     

Tu i;     Trình độ học vấn;      ào tạo nghề; X5: Hôn nhân (tham chiếu nhóm độc thân ly hôn; 

     ố gi  làm việc;      ố n m làm việc; X8_  tới   _    ác nghề nghiệp mà nhóm thanh niên 

thiểu số từng làm trước khi đến K N (nông nghiệp, kinh doanh buôn bán nhỏ, công nhân làm 

thuê, công chức viên chức, thất nghiệp) tham chiếu với nhóm các lao động từng làm các công việc 

không cụ thể khác. 

 ,   ,      Mức   ngh a thống kê ở    ,    và 1%. 

Với khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh  hái 

Nguyên  mức thu nhập của người lao động có 

tương quan cùng chiều của y u tố Đào tạo 

nghề   ố giờ làm việc trong ngày và Kinh 

nghiệm  số năm làm việc . Về chi ti t  với các 

điều kiện khác không đổi  cứ tăng lên một bậc 

đào tạo nghề, công nhân tại  hái Nguyên có cơ 

hội tăng thêm 2 8% thu nhập.  ương tự  người 

lao động có thời gian làm trong ngày và thâm 

niên công tác càng lớn sẽ có mức thu nhập 
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càng cao  với các y u tố khác không đổi. 

 rong khi đó  các y u tố như  iới tính  Độ 

tuổi lại có tác động ngược chiều tới mức thu 

nhập. Ngoài ra  tác động của các y u tố khác 

như  rình độ học vấn và  rạng thái hôn nhân 

tới thu nhập của người lao động      lại 

không có ý ngh a thống kê khi giá trị p đều lớn 

hơn 0 1  10% .  ương tự  với y u tố nghề 

nghiệp trước khi đ n khu công nghiệp, các 

nghề nghiệp được nhóm lao động thanh niên 

từng làm chưa thể hiện được tác động rõ rệt tới 

mức thu nhập của họ khi tới làm tại các khu 

công nghiệp do các hệ số đều không có ý 

ngh a thống kê. 

Với khu công nghiệp tại Bình  ương  các 

xu hướng tác động tích cực tới thu nhập của 

người lao động thanh niên DTTS đều khá 

tương đ ng với  hái Nguyên.  rong đó, số giờ 

làm việc tăng ca trong ngày có mức tác động 

rất lớn tới thu nhập ở mức chênh lệch 6,5% khi 

so sánh với những người không tăng ca. Người 

lao động có trình độ đào tạo nghề cũng như 

thâm niên làm việc cao hơn đều có mức thu 

nhập tốt  với 3 9% và 1 4% cao hơn so với mặt 

bằng lao động chung. Các lao động nam giới 

tại Bình  ương cũng có xu hướng nhận được 

mức thù lao cao hơn 2 7% so với lao động nữ. 

 ác động của các bi n như Độ tuổi   rình độ 

học vấn, Hôn nhân  Nghề nghiệp trước đây  tới 

mức thu nhập đều không có ý ngh a thống kê. 

Với trường hợp thanh niên      làm việc 

tại khu công nghiệp ở Quảng Nam  có thể thấy 

chỉ có 02 trên 08 bi n số có mối tương quan có 

ý ngh a thống kê đối với mức thu nhập. Đó là 

Đào tạo nghề và  ố giờ làm việc trong ngày. 

Cả hai y u tố này đều có tác động rõ rệt tới sự 

cải thiện thu nhập của người lao động. Về chi 

ti t  khi người lao động có tay nghề  họ sẽ có 

thù lao cao hơn 4 4% so với các lao động khác. 

Việc tăng ca  làm nhiều giờ trong ngày cũng 

có tác động rõ rệt tới thu nhập của người lao 

động với 5,9% thu nhập cao hơn khi các y u tố 

khác là không đổi. Trong khi đó  nghề nghiệp 

trước đây của người lao động chưa thể hiện 

ảnh hưởng rõ rệt tới mức thu nhập của họ khi 

các k t quả h i quy đều không có ý ngh a 

thống kê. 

    l ậ  

Hầu h t thanh niên      trong mẫu khảo 

sát di cư tới các khu công nghiệp có xuất thân 

từ vùng nông nghiệp  nông thôn và đa phần 

trong số họ có hoàn cảnh kinh t  nghèo  cận 

nghèo. Các y u tố thu nhập cao  nhiều cơ hội 

việc làm tại khu công nghiệp và công việc ở 

nông thôn vất vả nhưng hiệu quả thấp có ảnh 

hưởng nhiều nhất tới quy t định di cư của họ. 

Phân tích các y u tố ảnh hưởng tới thu nhập 

cho thấy, mặc dù có sự khác nhau giữa các 

địa phương; song nhìn chung  iới tính  Đào 

tạo nghề   ố giờ làm việc và Kinh nghiệm  số 

năm làm việc  là các y u tố ảnh hưởng rõ rệt 

nhất và có ý ngh a thống kê tới mức thu nhập 

của người lao động. Về chi ti t  ở góc độ 

người lao động  có thể thấy y u tố đào tạo 

chuyên môn nghiệp vụ  kinh nghiệm làm việc 

và thời lượng lao động trong ngày sẽ là tác 

nhân quy t định rõ rệt tới mức thu nhập của 

nhóm lao động thanh niên     .  ong song 

với đó  cũng cần phải có sự khuy n khích từ 

phía người sử dụng lao động để tạo thêm các 

cơ hội giúp người lao động được đào tạo, 

nâng cao nghiệp vụ; tạo cơ hội việc làm cho 

các lao động mới và có sự điều phối thời gian 

làm việc hợp lý  phù hợp với khả năng của 

người lao động. Hiện t n tại sự chênh lệch 

thu nhập theo giới tính ở người lao động với 

phần thu nhập cao hơn ở nam giới.  o đó  

người sử dụng lao động cũng cần lưu ý  tránh 

có các hành vi phân biệt đối xử tại nơi làm 

việc. Đây là các vấn đề mà bản thân người di 

cư cũng như các cấp quản lý cần chú ý để hạn 

ch  những ảnh hưởng tiêu cực và rủi ro trong 

quá trình di cư và hòa nhập xã hội của nhóm 

thanh niên      tại các khu công nghiệp.
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