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Tóm tắt: Chi tiêu của công nhân có rất nhiều hạng mục khác nhau nhưng thường gồm 2 nhóm 

chính: chi cho bản thân và gửi tiền về nhà, bất kể họ đã có gia đình hay chưa có gia đình riêng. 

Đáng chú ý, ngay cả khi trải qua những tháng ngày giãn cách xã hội, nhiều công nhân tại các khu 

công nghi   vẫn duy trì thói quen gửi tiền về quê. Các khoản tiền gửi về nhà thậm chí chiếm tỷ 

trọng cao thứ hai, chỉ sau chi lương thực, thực  hẩm, vốn là khoản chi không thể thiếu với bất kỳ ai. 

Điều đó cho thấy, các khu công nghi   không chỉ mang lại lợi ích cho các địa  hương có khu công 

nghi   mà còn hỗ trợ cho sự  hát triển tại nhiều vùng quê xa xôi trên khắ  Vi t Nam. Nếu công 

nhân được hỗ trợ tốt hơn về điều ki n sinh sống, nhất là về nhà ở, gánh nặng chi tiêu với họ sẽ được 

giảm bớt đáng kể, qua đó tiền tích lũy, tiền gửi về nhà sẽ được cải thi n. Quan trọng hơn, điều này 

sẽ giú  công nhân gắn bó hơn với công vi c ở các khu công nghi  . Sau rất nhiều năm đặt ra và 

thực thi, chính sách  hát triển nhà ở cho công nhân của Vi t Nam hi n vẫn đang chưa thực sự hi u 

quả.  

Từ khóa: Chi tiêu; Công nhân; Khu công nghi  ; Tiết ki m. 
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Phát triển các khu công nghiệp là một 

trong những chủ trương lớn được thực hiện ở 

Việt Nam trong mấy chục năm qua nhằm thu 

hút dòng vốn đầu tư nước ngoài và trong nước. 

Thực tiễn cho thấy, sự đóng góp của các khu 

công nghiệp đối với quá trình đổi mới, đưa 

Việt Nam từ một nước nghèo trở thành một 

quốc gia có thu nhập trung bình và tiến tới một 

nước công nghiệp hiện đại là rất lớn. Trong 

quá trình đó, các khu công nghiệp không chỉ 

mang lại lợi ích cho các địa phương có khu 
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 Bài viết được thực hiện với sự đồng tài trợ của Liên 

minh Châu Âu trong khuôn khổ dự án “Nâng cao vai trò 

của các tổ chức xã hội và công nhân” (ECOW). Nội 

dung của bài viết thể hiện quan điểm của các tác giả và 

không phản ánh quan điểm của Liên minh Châu Âu. 

công nghiệp mà còn cho các địa phương nơi 

công nhân di cư đi. Những khoản tiền gửi về 

quê cho người thân của công nhân di cư là một 

ví dụ điển hình cho những đóng góp của họ 

đối với việc cải thiện mức sống và phát triển ở 

quê nhà. Các khoản tiền gửi này có được là 

nhờ sự chắt chiu trong chi tiêu của công nhân, 

đặc biệt trong bối cảnh chi phí cuộc sống tại 

các khu công nghiệp khá cao so với mức thu 

nhập của họ. Bên cạnh đó, trong thu nhập hàng 

tháng của mình, hầu hết công nhân đều cố 

gắng tiết kiệm một khoản tiền nhỏ để tích lũy 

cho bản thân trong bối cảnh họ đều không rõ 

trong tương lai họ có thể mãi gắn bó với các 

khu công nghiệp hay không. Tuy nhiên, vấn đề 

thu nhập, chi tiêu và tiết kiệm là một chủ đề đã 

gây ra nhiều tranh luận trong những năm vừa 
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qua và vấn đề này vẫn cần được nghiên cứu 

một cách thấu đáo, đa chiều và đặt trong 

những bối cảnh cụ thể. 

Bài viết này được thực hiện trong khuôn 

khổ dự án “Nâng cao vai trò của các tổ chức 

xã hội và công nhân” (ECOW) do Liên minh 

Châu Âu đồng tài trợ. Các dữ liệu được sử 

dụng trong bài viết dựa trên kết quả nghiên 

cứu thực địa của dự án tại các khu công nghiệp 

tại 8 tỉnh/ thành phố thuộc 3 vùng kinh tế trọng 

điểm ở miền Bắc, miền Trung và miền Nam. 

Nội dung của bài viết sẽ phản ánh thực trạng 

chi tiêu và tiết kiệm của công nhân trong hai 

ngành: may và điện tử từ khảo sát thực tế. Bài 

viết được kỳ vọng sẽ giúp làm rõ những khó 

khăn mà công nhân tại các khu công nghiệp 

đang phải đối mặt và đưa ra một số các khuyến 

nghị liên quan đến vấn đề này.  

1. Vấn đề tiết kiệm và chi tiêu của công 

nhân 

Sự phát triển kinh tế của bất kỳ quốc gia 

nào đều phụ thuộc vào tiết kiệm và tiêu dùng 

của người dân. Tiết kiệm giúp hình thành vốn 

và chuyển dòng vốn tiết kiệm vào đầu tư sản 

xuất, còn tăng chi tiêu làm cho tổng cầu cao 

hơn và từ đó thúc đẩy tăng trưởng kinh tế 

(Dwivedi, 2005; Tanvi Kiran and Shivam 

Dhawan, 2015). Trong nền kinh tế thì lực 

lượng người lao động là công nhân chiếm tỷ lệ 

lớn và có vai trò quan trọng đối với quá trình 

công nghiệp hóa và phát triển kinh tế. Bên 

cạnh đó, công nhân vừa là người tiêu dùng vừa 

là người tiết kiệm nên việc phân tích các 

khoản tiết kiệm và chi tiêu tiêu dùng của họ 

càng có   ngh a quan trọng.  

Đối với một lao động nói chung và đối với 

công nhân nói riêng, tiết kiệm cá nhân có hai 

chức năng (Timerga, Genanew và cộng sự, 

2011). Thứ nhất, tiết kiệm cung cấp sự an toàn 

về mặt kinh tế để sẵn sàng đối mặt với các tình 

huống tài chính bất ngờ và bất thường trong 

tương lai. Thứ hai, tiết kiệm dẫn đến sự tích 

lũy của cá nhân, cải thiện mức sống của họ và 

đáp ứng các cơ hội mới. Chi tiêu tiêu dùng và 

tiết kiệm là tiêu chí rất quan trọng phản ánh 

tình trạng kinh tế và điều kiện sống của một cá 

nhân hoặc hộ gia đình. Đối với lao động có 

trình độ và kỹ năng thấp thì thu nhập của họ 

thường thấp, khi đó, chi tiêu cho bản thân và 

gia đình thường ở dưới mức sống trung bình. 

Bên cạnh đó, những người lao động này 

thường ít có khả năng tiết kiệm hoặc mức tiết 

kiệm rất thấp và khó có cơ hội để gia tăng các 

tài sản có giá trị như nhà cửa, xe cộ hay dành 

một phần tiết kiệm để đầu tư hoặc có khoản dự 

phòng cho các biến cố trong tương lai (B. 

Durga Devi, S. Anthony Rahul Golden, 2021).  

Liên quan đến vấn đề tiết kiệm của công 

nhân, nghiên cứu của Siegfried Berninghaus 

và Hans GüntherSeifert-Vogt (1993) còn chỉ 

ra rằng, tiết kiệm có liên quan chặt chẽ đến 

hành vi di cư của công nhân. Một mặt, công 

nhân sẽ có xu hướng di cư đến các địa điểm 

với mức lương và thu nhập cao hơn. Nếu như 

ở địa điểm đó, người công nhân có mức thu 

nhập đảm bảo chi tiêu và có tiết kiệm thì việc 

di cư của công nhân sẽ ở trạng thái tạm thời 

hoặc v nh viễn. Ngược lại, nếu thu nhập và 

tiết kiệm của công nhân không cao thì người 

lao động sẽ di cư về nơi mình sống hoặc sang 

địa điểm khác có thu nhập và tiết kiệm cao 

hơn. Thực tế tại Việt Nam cho thấy, việc xây 

dựng các khu công nghiệp tập trung chủ yếu 

ở các tỉnh duyên hải đã làm hình thành những 

trung tâm sản xuất công nghiệp. Các trung 

tâm này không phân bổ đều mà chủ yếu tập 

trung ở vùng đồng bằng Bắc bộ (quanh Hà 

Nội), Trung Bộ (quanh Đà Nẵng) và Nam Bộ 

(quanh TP. Hồ Chí Minh). Điều này đã dẫn 

đến sự thu hút một lực lượng lao động lớn từ 

các tỉnh thành khác đến làm việc nhằm cải 

thiện thu nhập và thoát khỏi l nh vực sản xuất 

nông nghiệp vốn không còn đáp ứng được cả 
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về nhu cầu việc làm và thu nhập ở khu vực 

nông thôn. Tuy nhiên, nhiều nghiên cứu đã 

chỉ ra rằng, thu nhập của công nhân làm việc 

trong l nh vực công nghiệp vẫn chưa đáp ứng 

được nhu cầu cơ bản của họ và mức lương 

hiện nay ở một số khía cạnh nào đó vẫn được 

xem là mức “lương không đủ sống” (Oxfam, 

2019). Khả năng tiết kiệm của công nhân 

không cao và điều này đã khiến họ khó có thể 

mang theo các thành viên trong gia đình đến 

khu công nghiệp và cũng khó có thể định cư 

tại đây, do cả về rào cản chi phí cuộc sống và 

cả về giá bất động sản. Chính vì vậy, dòng 

người di cư đến các khu công nghiệp ở Việt 

Nam không có tính bền vững và họ sẵn sàng 

quay trở lại quê hương khi không còn có thể 

làm việc được ở khu công nghiệp/đô thị hay 

sau khi họ đã tích lũy được một khoản vốn đủ 

để khởi nghiệp ở quê.  

Dưới tác động của Covid-19, vấn đề thu 

nhập, chi tiêu và tiết kiệm của công nhân tiếp 

tục trở thành một trong vấn đề quan tâm hàng 

đầu của các nhà hoạch định chính sách và toàn 

xã hội, không chỉ ở Việt Nam mà còn trên toàn 

thế giới. Nghiên cứu về tác động của Covid-19 

tới thu nhập và tiết kiệm tại Singapore, 

Seonghoon Kim và cộng sự (2020) đã chỉ ra 

rằng, mặc dù số ca mắc bệnh tương đối thấp ở 

Singapore nhưng tổng chi tiêu dùng của các hộ 

gia đình đã giảm 7-9% trong tháng 2 và tháng 

3 năm 2020. Hầu hết người lao động làm việc 

ít giờ hơn hoặc bị cắt giảm lương, thu nhập 

của người lao động giảm 5,9% vào tháng 4 

năm 2020. Kết quả cho thấy, chi tiêu của 

người tiêu dùng giảm không chỉ do thu nhập 

sụt giảm mà còn do tình trạng giãn cách xã hội 

và những bất ổn kinh tế. Từ đó, nghiên cứu 

này khuyến nghị cần có những khoản trợ cấp 

quy mô lớn để hỗ trợ cho người lao động cũng 

như thúc đẩy nhu cầu tiêu dùng của họ. Chính 

sách này sẽ có hiệu quả đối với thị trường lao 

động và với việc phục hồi của nền kinh tế.  

Tại Việt Nam, một số nghiên cứu về tác 

động của Covid-19 đối với người lao động 

cũng đã được thực hiện. Các nghiên cứu đã chỉ 

ra rằng, dịch bệnh đã làm giảm thu nhập của 

người lao động do việc thiếu đơn hàng, đứt 

gãy chuỗi sản xuất trong cả khu vực và toàn 

cầu. Việc phong tỏa để chống dịch đã khiến 

việc sản xuất càng khó khăn hơn, dẫn đến sự 

bào mòn các khoản tiết kiệm vốn đã ít ỏi của 

công nhân do họ phải sử dụng để trang trải các 

chi phí cuộc sống. Nhiều công nhân không có 

việc làm sau khi thực hiện giãn cách xã hội đã 

phải rời khu trọ để về quê với hy vọng dựa vào 

người thân ở quê trong thời kỳ gian khó. Sự di 

chuyển về quê rồi lại quay lại tìm việc ở các 

khu công nghiệp của hàng triệu lao động đã 

cho thấy tính chất “di cư tuần hoàn” của người 

lao động ở Việt Nam (Đỗ Tá Khánh và 

Masina, 2017).  

2.   ươ   p  p         ứ  

Dự án “Nâng cao vai trò của các tổ chức xã 

hội và công nhân” (ECOW) do Liên minh 

Châu Âu (EU) tài trợ, được Viện Nghiên cứu 

Châu Âu và các đối tác thực hiện trong giai 

đoạn 2017 - 2021. Các dữ liệu trong bài viết 

này là một phần kết quả nghiên cứu về công 

nhân làm việc trong các khu công nghiệp được 

thực hiện ở cả ba miền của Việt Nam. 

Đối tượng nghiên cứu của Dự án là các 

công nhân làm việc trong ngành điện tử và 

may tại các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài trong các khu công nghiệp. Dự án lựa 

chọn công nhân hai ngành điện tử và maydo 

đây là hai ngành thâm dụng lao động. Trong 

đó, ngành điện tử được xem là ngành mới thu 

hút nhiều đầu tư nước ngoài trong khoảng 10 

năm trở lại đây trong khi ngành may đã thu hút 

được đầu tư ngay từ khi Việt Nam thực hiện 

chính sách Đổi mới. Cả hai ngành đều có 

những đóng góp rất lớn vào xuất khẩu của Việt 

Nam, trong đó ngành điện tử có đóng góp nổi 

bật nhờ giá trị cao do liên quan đến công nghệ.  
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 Để có tính đại diện và có thể so sánh, dự 

án lựa chọn các khu công nghiệp (KCN) nằm 

ở cả ba vùng kinh tế trọng điểm gồm vùng 

kinh tế trọng điểm Bắc Bộ, Vùng kinh tế trọng 

điểm miền Trung, và Vùng kinh tế trọng điểm 

phía Nam. Các khu công nghiệp sau đó được 

lựa chọn dựa trên tiêu chí: mỗi vùng 03 khu 

công nghiệp (khu vực miền Trung 04 khu do 

KCN Hòa Khánh và Hòa Khánh mở rộng nằm 

cạnh nhau). Với các tiêu chí trên, dự án đã lựa 

chọn các địa phương và các khu công nghiệp 

để tiến hành nghiên cứu, gồm các tỉnh Bắc 

Ninh (KCN Yên Phong), V nh Phúc (KCN 

Khai Quang), Hải Phòng (CKN Tràng Duệ), 

Đà Nẵng (KCN Hòa Khánh, KCN Hòa Khánh 

mở rộng), Quảng Ngãi (KCN Tịnh Phong, 

KCN VSIP), TP. Hồ Chí Minh (KCX Tân 

Thuận), Đồng Nai (KCN Amata), Tây Ninh 

(KCN Trảng Bàng). Nghiên cứu thực địa được 

thực hiện từ tháng 10/2019 đến tháng 6/2020. 

Bài viết này sử dụng dữ liệu từ nghiên cứu 

định lượng của dự án. Dự án xây dựng bảng 

hỏi cấu trúc dựa trên nền tảng phần mềm của 

Questionpro (mua trực tiếp từ hãng sản xuất) 

và sử dụng máy tính bảng phỏng vấn trực tiếp 

công nhân. C  mẫu cho nghiên cứu định lượng 

là 3.030 công nhân tại các khu công nghiệp 

nêu trên, chủ yếu là các công nhân đang sinh 

sống tại nhà (công nhân người địa phương), 

các khu trọ, khu k  túc xá tập trung, tại cổng 

nhà máy, và đang làm việc trong nhà máy. 

Nhóm công nhân được phỏng vấn có sự cân 

bằng tương đối giữa các vùng và giữa ngành 

điện tử và ngành may (Bảng 1). Đặc điểm 

chung của 2 ngành là công nhân nữ chiếm đa 

số, nhóm nghiên cứu cũng đã dành sự quan 

tâm đến vấn đề giới bằng việc đảm bảo sự 

tham gia của nam công nhân vào các cuộc 

phỏng vấn.  

BẢNG 1. CƠ CẤU MẪU KHẢO SÁT CỦA DỰ ÁN ECOW 

Nguồn: Dự án ECOW. 

3.     q ả         ứ  

3.1. Cơ cấu chi tiêu của công nhân 

Các nhu cầu cơ bản, thiết yếu về lương 

thực, thực phẩm vẫn chiếm tỷ trọng lớn nhất 

KCN/KCX  ỉ  /      p ố  ầ  s ấ   ỷ l  

Hòa Khánh Đà Nẵng 404 13,3% 

Hòa Khánh mở rộng Đà Nẵng 197 6,6% 

Tịnh Phong Quảng Ngãi 157 5,2% 

VSIP Quảng Ngãi 46 1,5% 

Tổng miền Trung 804 26,5% 

Khai Quang V nh Phúc 350 11,6% 

Yên Phong Bắc Ninh 349 11,5% 

Tràng Duệ Hải Phòng 363 12,0% 

Tổng miền Bắc 1.062 35,1% 

Tân Thuận Thành phố Hồ Chí Minh 346 11,4% 

Amata Đồng Nai 432 14,3% 

Trảng Bàng Tây Ninh 386 12,7% 

Tổng miền Nam 1.164 38,4% 

 ổ    ả  ướ  3.030 100% 
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(28,4%) trong cơ cấu chi tiêu của công nhân 

(Hình 1). Mặc dù chi phí thuê nhà là một 

khoản chi tiêu đáng kể của công nhân (12,6%) 

nhưng vẫn xếp sau nhiều khoản chi khác như 

tiết kiệm cho bản thân (13,7%) và tiết kiệm 

cho gia đình thông qua tiền gửi về nhà 

(21,1%). Một số khoản chi khác cũng chiếm 

một phần quan trọng trong cơ cấu chi tiêu như 

giải trí, y tế, giáo dục, đi lại hay chi phí xã 

hội/quà tặng… Do thu nhập tăng khá chậm 

trong khi cuộc sống luôn phát sinh các khoản 

chi nên công nhân cho rằng, họ tính toán kỹ 

lư ng để đảm bảo vừa có thể duy trì được 

cuộc sống, vừa tiết kiệm để dự phòng cho bản 

thân, lại vừa có tiền gửi về nhà đều đặn hàng 

tháng. 

HÌNH 1. PHÂN BỔ CHI TIÊU HÀNG THÁNG CỦA CÔNG NHÂN (%) 

 

Nguồn: Dự án ECOW. 

Công nhân đã sử dụng nhiều cách khác 

nhau để có thể duy trì và gia tăng khoản tiền 

tiết kiệm của mình. Để giảm chi phí thuê nhà, 

công nhân độc thân thường lựa chọn ở ghép 

cùng người khác, đặc biệt là công nhân cùng 

quê hoặc cùng xưởng. Mặc dù số lượng công 

nhân ở một mình có xu hướng tăng trong thời 

gian gần đây, nhất là ở nhóm công nhân điện 

tử tại Hải Phòng, Bắc Ninh, những người có 

thu nhập khá hơn so với mặt bằng chung, 

nhưng xu hướng ở ghép vẫn phổ biến.  

Đối với các công nhân đã có gia đình, việc 

tìm kiếm chỗ ở phức tạp hơn vì đa phần các k  

túc xá của doanh nghiệp thường được thiết kế 

dành cho công nhân độc thân. Do vậy, công 

nhân đã có gia đình, nhất là có con nhỏ thường 

phải tìm phòng trọ ở bên ngoài. Bên cạnh đó, 

họ cũng thường gặp khó khăn khi tìm các 

phòng trọ có giá rẻ nhưng lại đủ riêng tư cho 

gia đình và an toàn cho trẻ con. Ở khu chế xuất 

Tân Thuận, trong mô hình nhà lưu trú cho 

công nhân, những công nhân đã có gia đình có 

thể ở trong các phòng riêng chỉ dành cho hộ 

gia đình với mức giá ưu đãi. Tuy nhiên, số 

lượng các phòng này thực tế không nhiều.  

Kết quả nghiên cứu cho thấy, hầu hết công 

nhân sinh sống trong các khu trọ ven khu công 

nghiệp (81,4%), trong khi một số lượng nhỏ 

công nhân có thể ở trong các khu k  túc xá của 

doanh nghiệp (5,3%), điển hình là tại khu chế 

xuất Tân Thuận. Do công nhân tham gia trả lời 

phỏng vấn đa số là công nhân di cư nên hầu 

hết họ đang phải trả tiền thuê nhà (chiếm 

85,1%). Số còn lại chủ yếu rơi vào các trường 

hợp công nhân là người địa phương, không 

phải thuê nhà.Để tiết kiệm chi phí lương thực, 

thực phẩm, nhiều công nhân đã tổ chức nấu ăn 

tại nhà trọ. Các chủ nhà trọ cũng nắm bắt được 

tâm l  này của công nhân nên nhiều khu trọ 

mới thường bố trí thêm cả các khu bếp nhỏ. 

Những khu trọ này dù có chi phí thuê đắt hơn 

nhưng ngày càng được công nhân lựa chọn 

nhiều hơn. 
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Ở tháng gần nhất tại thời điểm khảo sát, 

mức độ phân bổ tiền lương/thu nhập của công 

nhân đối với các khoản chi cũng tương tự như 

cơ cấu ở trên. Khoảng 27,71% tiền lương, tiền 

công được chi cho lương thực, thực phẩm, 

trong khi 20,75% được dùng để gửi về nhà.  

Công nhân cũng dành ra 13,52% tiền lương 

tháng để tiết kiệm cho bản thân, tức là thấp 

hơn số họ gửi về nhà và 12,58% để chi cho 

việc thuê nhà. Đa số các công nhân gửi tiền về 

nhà là những người chưa lập gia đình hoặc đã 

lập gia đình, đã có con nhưng con cái (1 hoặc 

tất cả) đang sống ở quê. Thậm chí với những 

công nhân đã có gia đình, đã có con cái và con 

cái đang sống chung với họ thì việc gửi tiền về 

quê hàng tháng vẫn được duy trì nhằm hỗ trợ 

người thân ở quê. 

3.2. Tiết kiệm  

Một số nghiên cứu trước đây có chỉ ra xu 

hướng công nhân tham gia các hội nhóm tín 

dụng như một hình thức tiết kiệm. Tuy nhiên, 

trong dự án ECOW, xu hướng này không 

thực sự rõ rệt, thậm chí là không có. Khảo sát 

cho thấy, có 93,1% công nhân hiện tại không 

tham gia hội nhóm nào. Tỷ lệ tham gia hội 

nhóm là 6,3%, tỷ lệ tham gia nhiều hơn 1 

nhóm là 0,3%. 

Như vậy, việc tiết kiệm của công nhân 

hàng tháng hoàn toàn là tiết kiệm cá nhân 

thông thường được bỏ ra từ việc phân bổ tiền 

lương/thu nhập hàng tháng của họ. Có một 

điểm khá thú vị là xét về phân bổ tiền lương 

của công nhân, có khoảng hơn 21,1% được 

gửi về cho gia đình và hơn 13,7% cho tiết 

kiệm bản thân. Tuy nhiên, con số công nhân 

đang có các khoản tiền tiết kiệm là 26,8%, 

cao gấp đôi so với tỷ lệ đang duy trì một 

khoản tiền tiết kiệm hàng tháng. Tỷ lệ tiết 

kiệm của công nhân giữa các vùng miền có sự 

chênh lệch đáng kể khi miền Nam là khu vực 

có tỷ lệ công nhân đang có các khoản tiết 

kiệm thấp nhất với 21,1% (tổng số công nhân 

của vùng) so với 25,1% ở miền Trung và 

34,2% ở miền Bắc (Hình 2). 

HÌNH 2. TỶ LỆ CÔNG NHÂN ĐANG CÓ TIỀN TIẾT KIỆM THEO VÙNG, NGÀNH VÀ 

TÌNH TRẠNG HÔN NHÂN (%) 

 

Nguồn: Dự án ECOW. 

So với công nhân may, công nhân điện tử 

có tỷ lệ tiết kiệm cao hơn, 21,9% (tổng số 

công nhân may) so với 31,2% (tổng số công 

nhân điện tử) và các công nhân độc thân có xu 

hướng tiết kiệm nhiều hơn so với các công 

nhân đã có gia đình. Trong trường hợp này, 

chủ yếu xuất phát từ việc tỷ lệ công nhân độc 

thân tập trung nhiều ở khu vực miền Bắc và 
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làm việc chủ yếu trong ngành điện tử trong khi 

công nhân có gia đình tập trung chủ yếu ở khu 

vực miền Nam và làm trong ngành may. Ngoài 

ra, với các công nhân có gia đình, các chi phí 

sinh hoạt cũng lớn hơn nhiều so với công nhân 

độc thân, nhất là khi họ đã có con cái. Do vậy, 

việc họ có ít khoản tiết kiệm hơn cũng là điều 

dễ hiểu. 

Ở tháng gần nhất tại thời điểm khảo sát, 

mức tiết kiệm của công nhân có nhiều điểm 

đáng chú  . Có người không tiết kiệm được 0 

đồng nhưng cũng có người tiết kiệm lên tới 5 

triệu đồng. Khá nhiều công nhân chỉ tiết kiệm 

được 200 nghìn đồng. Tuy nhiên, tính trung 

bình thì mức tiền tiết kiệm của công nhân ở 

tháng gần nhất là 2,119 triệu đồng, trong khi 

có 1/2 số công nhân có mức tiết kiệm từ 2 

triệu đồng trở xuống. Đối với những công 

nhân có tiết kiệm tháng gần nhất ở thời điểm 

khảo sát, tỷ lệ tiết kiệm được từ 1 triệu trở 

xuống chiếm tỷ lệ cao nhất là 31,4%; từ hơn 1 

triệu tới 2 triệu đồng/tháng chiếm 30,9%; từ 3 

triệu đồng trở lên chiếm tỷ lệ 23,8%; và cuối 

cùng, từ 2-3 triệu đồng/tháng có tỷ lệ thấp 

nhất chiếm 13,8%. 

Tỷ lệ tiết kiệm của công nhân ở miền Bắc 

không chỉ cao hơn mà mức tiền tiết kiệm được 

cũng có xu hướng lớn hơn so với các miền 

khác. Tương tự, tỷ lệ tiết kiệm của công nhân 

ngành điện tử lớn hơn so với công nhân ngành 

may. Trong số những công nhân đã tiết kiệm 

tiền tháng trước ở miền Bắc, có 42,8% tiết 

kiệm được từ hơn 3 triệu trở lên, cao gấp hơn 

4 lần so với khu vực miền Nam và hơn 5 lần 

khu vực miền Trung. Ngay cả ở mức tiết kiệm 

từ 2-3 triệu/tháng thì công nhân ở miền Bắc 

cũng cao hơn so với 2 nhóm công nhân còn 

lại. Với những công nhân độc thân, các mức 

tiết kiệm được đều có xu hướng vượt so với 

nhóm đã có gia đình, nhất là ở mức tiết kiệm 

trên 3 triệu/tháng trở lên, tỷ lệ 27,7% so với 

21,5%. Điều này cho thấy chi phí cho gia đình, 

nhất là con cái là một khoản chi phí rất đáng 

kể với công nhân (Bảng 2). 

BẢNG 2. TIỀN TIẾT KIỆM/THÁNG CỦA CÔNG NHÂN THEO VÙNG, NGÀNH VÀ TÌNH 

TRẠNG HÔN NHÂN (%) 

 Dướ  1  r     ừ 1-2  r     ừ  ơ  2  r   -3  r     ừ  ơ  3  r     rở l   

Miền Bắc 18,2 23,8 15,2 42,8 

Miền Trung 44,1 36,6 11,4 7,9 

Miền Nam 40,5 36,8 13,8 8,9 

May 38,7 38,4 13,3 9,5 

Điện tử 26,8 26,2 14,1 32,9 

Có gia đình 38,6 26,3 13,6 21,5 

Độc thân 23,9 34,1 14,2 27,7 

Nguồn: Dự án ECOW. 

Kết quả khảo sát cũng cho thấy, số tiền lớn 

nhất một người lao động tiết kiệm được là 300 

triệu đồng. Nếu áp dụng mức tiết kiệm lớn 

nhất là 5 triệu/tháng, họ cần 5 năm để đạt được 

con số này. Tuy nhiên, so với mức thu nhập 

trung bình hàng tháng của công nhân và phân 

bổ ngược lại theo cơ cấu tiền có thể tiết kiệm 

hàng tháng, khả năng có thể bỏ ra 5 triệu một 

tháng, số tiền 300 triệu đòi hỏi công nhân phải 

mất nhiều hơn thời gian 5 năm. Một số công 

nhân ở thời điểm phỏng vấn không còn tiền 

tiết kiệm do họ đã chi tiêu hết số tiền tiết kiệm 

của mình hoặc không thể tiết kiệm được do 

mức thu nhập quá thấp. Trung bình, số tiền tiết 

kiệm của công nhân tại thời điểm khảo sát là 

61,672 triệu đồng. Số tiền tiết kiệm phổ biến 
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nhất mà họ đang có là 20 triệu đồng và cũng 

có 50% công nhân có khoản tiền tiết kiệm từ 

20 triệu đồng trở xuống. 

Chi tiết hơn về số tiền cho thấy, có 29,3% 

công nhân tiết kiệm được từ hơn 40 triệu trở 

lên, tiếp theo là 27,9% tiết kiệm được từ 10 

triệu trở xuống. Các mức tiết kiệm khác từ 10-

20 triệu đạt 19,3% trong khi từ 20-40 triệu đạt 

23,1%. Để có được số tiền tiết kiệm này với 

nhiều công nhân là không hề dễ dàng, nhất là 

trong bối cảnh sau giãn cách xã hội vào thời 

điểm nghiên cứu ở miền Nam. 

Điều này sẽ đặt ra nhiều vấn đề đối với đời 

sống và sinh hoạt của người công nhận tại các 

khu công nghiệp. Thứ nhất, với số tiền tiết kiệm 

ít ỏi, công nhân tại các khu công nghiệp khó có 

thể mua được nhà ở và gắn bó làm việc lâu dài 

với doanh nghiệp. Thứ hai, do đa số công nhân 

tại các khu công nghiệp, đặc biệt tại khu vực 

miền Nam, là công nhân di cư nên hàng tháng 

họ có rất nhiều khoản chi tiêu như thuê nhà, chi 

phí gửi về quê nuôi con, phụng dư ng bố mẹ, 

các chi phí khác… nên những chi phí cho sức 

khỏe, khám chữa bệnh sẽ rất hạn chế. Cuối 

cùng, tiết kiệm thấp khiến công nhân tại các 

khu công nghiệp khó có thể đầu tư cho học tập, 

nâng cao trình độ, tay nghề cho bản thân họ. 

Do đó, mức tiết kiệm thấp, khi xảy ra 

những cuộc khủng hoảng như đại dịch Covid-

19 năm 2021 tại thành phố Hồ Chí Minh và 

các tỉnh miền Nam, tình trạng các công nhân 

phải di chuyển về quê là điều hiển nhiên. Mức 

tiết kiệm thấp cộng với không có thu nhập do 

doanh nghiệp, nhà máy, các khu công nghiệp 

bị đóng cửa trong khi chi phí sinh hoạt và thuê 

nhà vẫn phải trả khiến công nhân không thể trụ 

nổi tại các khu trọ. Do đó, để công nhân gắn 

bó làm việc lâu dài tại các khu công nghiệp 

cũng như đảm bảo đủ lao động cho các doanh 

nghiệp, tránh tình trạng lao động di chuyển về 

quê do Covid-19 như vừa qua đòi hỏi nhà 

nước và các doanh nghiệp cần có chính sách 

về tiền lương nhằm đảm bảo cho công nhân có 

khả năng ổn định chỗ ở, có khả năng tiết kiệm 

và đủ sức chống chịu các cuộc khủng hoảng 

trong một khoảng thời gian dài. 

Công nhân ở miền Bắc có xu hướng tiết 

kiệm được nhiều tiền hơn so với công nhân ở 

miền Trung và miền Nam. Điều này có thể 

được l  giải là do công nhân ở miền Bắc đa số 

làm việc trong ngành điện tử, nơi có thu nhập 

cao hơn so với công nhân làm việc trong ngành 

may chủ yếu tập trung ở miền Nam. Đáng chú 

 , tỷ lệ người có gia đình tiết kiệm ít hơn so với 

người chưa có gia đình nhưng về số tiền tiết 

kiệm được thì những người có gia đình lại có 

xu hướng nhỉnh hơn. Có 33,7% những người có 

gia đình tiết kiệm được ở ngư ng trên 40 triệu 

đồng, nhưng với những người độc thân, tỷ lệ 

này chỉ là 24,9% (Bảng 3). 

BẢNG 3. TIỀN TIẾT KIỆM HIỆN CÓ CỦA CÔNG NHÂN THEO VÙNG, NGÀNH VÀ TÌNH 

TRẠNG HÔN NHÂN (%) 

  Dướ  10  r     ừ >10-20  r     ừ >20-40  r     r   40  r    

Miền Bắc 17,5 23,3 24,2 35,0 

Miền Trung 41,4 26,8 13,1 18,7 

Miền Nam 32,3 19,6 18,7 29,4 

May 32,8 23,3 17,7 26,2 

Điện tử 24,8 23,0 21,1 31,1 

Có gia đình 21,6 24,7 20,0 33,7 

Độc thân 33,2 22,0 19,9 24,9 

Nguồn: Dự án ECOW. 
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Thông thường, tiết kiệm tiền là để duy trì 

cuộc sống, xử l  các phát sinh đột xuất, bất 

ngờ. Nhưng đối với công nhân, tiết kiệm phần 

lớn là để phục vụ cho các nhu cầu tiêu dùng cơ 

bản khi cần thiết theo kiểu tháng nọ bù tháng 

kia. Vì theo họ, trong 1 năm sẽ có những tháng 

phát sinh nhiều các khoản chi tiêu cơ bản hơn. 

Do đó, tiền tiết kiệm sẽ được sử dụng nhiều 

cho các khoản này (chiếm 47,5%) (Bảng 4). 

Ngoài ra, có 28,9% lựa chọn gửi tiền tiết kiệm 

vào ngân hàng nhưng ngược lại cũng có 18,8% 

giữ tiền mặt tại nhà. Các chi phí y tế, nhu cầu 

trẻ em cũng chiếm một tỷ lệ lớn trong các 

khoản tiền chi tiêu của công nhân từ tiền tiết 

kiệm. 

BẢNG 4. CƠ CẤU CHI TIÊU CÁC KHOẢN TIỀN TIẾT KIỆM CỦA CÔNG NHÂN (%) 

           ề             ỷ l  

Tiêu dùng cơ bản 47,5 

Gửi ngân hàng 28,9 

Giữ tại nhà (bằng tiền mặt) 18,8 

Chi phí y tế 14,8 

Nhu cầu trẻ em 12,9 

Hàng hóa lâu bền (tủ lạnh, tivi, v.v.) 12,4 

Giáo dục 10,0 

Trả tiền thuê nhà 6,7 

Mua ô tô / máy móc 5,8 

Để sửa chữa nhà cửa 4,0 

Mua đất thổ cư 3,0 

Hoạt động xã hội / quà tặng 3,3 

Du lịch /mua sắm 2,8 

Mua vàng 2,4 

Để trả cho một khoản vay khác 1,5 

Mua đất nông nghiệp 0,4 

Để di cư đi nơi khác 0,1 

Thuê cửa hàng  0,0 

Mua một cửa hàng  0,0 

Nguồn: Dự án ECOW. 

Với mức tiết kiệm hiện có, tỷ lệ công nhân 

đánh giá về khả năng có được một cuộc sống 

phù hợp sau khi rời khu công nghiệp là rất 

thấp, chỉ 5,7% có khả năng và 0,2% rất có khả 

năng. Hầu hết công nhân đều cho rằng, khoản 

tiền tiết kiệm hiện tại không có khả năng mang 

lại cho họ một cuộc sống tốt sau khi rời khu 

công nghiệp, tỷ lệ đánh giá rất khó có khả 

năng là 14,6%, còn lại có 22,5%   kiến ở mức 

độ trung bình. Với mức lương và mức tiết 

kiệm không đổi như hiện tại, theo đánh giá của 

công nhân, mức tiết kiệm đang có giúp họ có 

thể đảm bảo được cuộc sống tốt hơn trong tối 

đa 24 tháng còn tối thiểu là 0 tháng. Số tháng 
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trung bình là 4,3 tháng, trong khi số tháng phổ 

biến chỉ là 2 tháng. 

Điều này một lần nữa cho thấy, bài toán 

tiền lương, thu nhập, chi tiêu, tiết kiệm của 

công nhân, rộng hơn là bài toán an sinh xã hội 

lâu dài cho công nhân ở các khu công nghiệp 

vẫn còn nhiều thách thức. Khả năng tích lũy 

trong quá trình làm việc ở các khu công nghiệp 

về cơ bản không thể đảm bảo được cuộc sống 

của công nhân sau khi họ rời khu vực này, 

chưa kể tới các yếu tố có liên quan tới bảo 

hiểm xã hội và nhiều rủi ro khác liên quan nếu 

họ không tiếp tục gắn bó với các khu công 

nghiệp.  

3.3. Ti n g i    

Khoản tiền gửi về nhà là một khoản chiếm 

tỷ trọng lớn thứ ba trong số các khoản chi 

thường xuyên của công nhân. Qua khảo sát, 

phần lớn công nhân có chuyển tiền về nhà cho 

người thân, chiếm tới 64,4%. Nếu tính trong 

số công nhân là người di cư, tỷ lệ này còn cao 

hơn rất nhiều. Công nhân ở miền Bắc có tỷ lệ 

gửi tiền về quê cao hơn hẳn so với nhóm ở 

miền Trung và miền Nam, tỷ lệ lần lượt là 

78,9% so với 46,4% và 63,7% (Hình 3). Công 

nhân ở khu vực miền Trung gửi tiền về quê ít 

hơn so với 2 khu vực còn lại là do phần nhiều 

công nhân miền Trung là người địa phương 

chứ không phải là những người di cư như công 

nhân ở miền Bắc và miền Nam. Xét theo 

ngành, tỷ lệ công nhân điện tử gửi tiền về nhà 

cũng cao hơn so với tỷ lệ công nhân may. 

Trong khi đó, xét theo tình trạng hôn nhân, 

công nhân độc thân gửi tiền về nhà nhiều hơn 

hẳn so với những công nhân đã có gia đình, 

74,4% (tổng số công nhân độc thân) so với 

57,4% (tổng số công nhân đã có gia đình). 

Công nhân đã có gia đình, nhất là với 

những người có con nhỏ và đang có gia đình 

sống cùng tại KCN, có rất nhiều khoản chi phí 

nên họ khó có thể gửi nhiều tiền về quê cho 

người thân, như bố mẹ.  

HÌNH 3. TỶ LỆ CÔNG NHÂN CÓ CHUYỂN TIỀN VỀ QUÊ THEO VÙNG, NGÀNH VÀ 

TÌNH TRẠNG HÔN NHÂN (%) 

 

Nguồn: Dự án ECOW. 
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HÌNH 4. TẦN SUẤT GỬI TIỀN VỀ QUÊ (%) 

 

Nguồn: Dự án ECOW. 

Đa số công nhân gửi tiền về quê theo tháng 

(chiếm 53,4%) và một tỷ lệ lớn công nhân 

chọn hình thức khi nào có tiền thì gửi (chiếm 

38,4%) (Hình 4). Trong lần gần nhất gửi tiền 

về nhà, mức gửi phổ biến của công nhân là 1-2 

triệu (chiếm 30,7%) và trên 3 triệu (chiếm 

30,1%) (Hình 5). Mức gửi tiền nói trên chiếm 

tỷ lệ khá cao trong tổng thu nhập hàng tháng 

của công nhân. Trong trường điều kiện bình 

thường, việc gửi tiền này đối với công nhân sẽ 

không phải là vấn đề lớn, nhưng nếu ở các giai 

đoạn khó khăn, đây sẽ là một việc làm khó 

thực hiện đối với họ. 

HÌNH 5. SỐ TIỀN GỬI VỀ GẦN NHẤT (%) 

 

Nguồn: Dự án ECOW. 

Đối với các công nhân ở khu vực miền 

Nam, sau thời điểm giãn cách xã hội vào tháng 

3 và tháng 4/2020, tỷ lệ không gửi tiền về quê 

đã lên tới 23,5%, trong khi vẫn có 44,1% công 

nhân duy trì thói quen gửi tiền như thường lệ, 

cả số tiền và tần suất gửi (Hình 6). Trong khi 

đó, có 2% thậm chí còn gửi nhiều hơn thời 

điểm bình thường nhưng 30,4% còn lại đã gửi 

tiền ít hơn so với trước đây. Những công nhân 

còn gửi được tiền về quê ở thời điểm sau giãn 

cách là những người cơ bản vẫn duy trì được 

việc làm. Một số công nhân khác không may 

mắn như vậy và khá nhiều trong số họ đã phải 

về quê ở giai đoạn này do không có việc làm, 

bao gồm cả mất việc và tạm thời ngừng việc. 
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HÌNH 6. GỬI TIỀN VỀ QUÊ KHI GIÃN CÁCH XÃ HỘI (%) 

 

Nguồn: Dự án ECOW. 

Như vậy, có thể thấy, hàng tháng có rất 

nhiều các khoản chi tiêu khác nhau mà công 

nhân phải cân đối trong phần tiền lương/thu 

nhập của mình. Tuy nhiên, công nhân vẫn luôn 

ưu tiên 2 khoản tiền chính là tiền gửi về quê và 

tiền tiết kiệm cho bản thân. Điều này cho thấy, 

mối liên hệ giữa nơi đi và nơi đến trong hành 

trình di cư và làm việc của công nhân tại các khu 

công nghiệp và những đóng góp của các khu 

công nghiệp vào sự phát triển chung. Dù vậy, tỷ 

lệ công nhân có tiền tiết kiệm và số tiền công 

nhân có thể gửi về quê hàng tháng là không 

nhiều. Điều này đồng ngh a, mức lương, thu 

nhập hàng tháng của công nhân hiện tại còn 

thấp, nhất là đối với công nhân may. Vì thế, với 

nhiều người, những năm tháng làm công nhân ở 

các khu công nghiệp rất khó giúp họ có một 

khoản tích lũy đủ tốt để có thể chuyển đổi nghề 

nghiệp, duy trì cuộc sống sau khi rời khỏi khu 

vực này. Thông thường, công nhân rời khỏi khu 

vực công nghiệp khi họ đã không còn trẻ và lúc 

đó, việc giải quyết các vấn đề lao động, việc 

làm, an sinh xã hội bền vững cho công nhân lại 

càng khó hơn. 

    l ậ  

Trong khi nguồn thu nhập của công nhân có 

giới hạn, ít biến đổi thì chi tiêu của công nhân lại 

rất đa dạng với rất nhiều các khoản chi khác nhau. 

Đáng chú  , đại đa số công nhân dù có hay chưa 

có gia đình đều có 2 nguồn chi chính là chi cho 

bản thân và gửi tiền về quê ngay cả khi bị ảnh 

hưởng bởi dịch bệnh. Trong các khoản phải chi 

thường xuyên nhất của công nhân, chi tiêu cho 

thực phẩm chiếm tỷ lệ lớn và hầu hết công nhân 

đã tìm nhiều cách nhằm hạn chế chi tiêu cho 

khoản này. Phần lớn công nhân làm việc trong 

các khu công nghiệp hiện đều đang ở trọ tại nhà 

dân, ít người được sống ở các khu nhà ở xã hội 

hoặc k  túc xá cho công nhân. 

Rất nhiều công nhân đã duy trì được thói quen 

tiết kiệm tiền. Đây là một cách chủ động để giúp 

họ phòng ngừa khi gặp khó khăn, như nhiều 

nghiên cứu đã chỉ ra. Dù vậy, số tiền tiết kiệm 

hàng tháng của nhiều công nhân khá khiêm tốn, 

cho thấy thu nhập của họ vẫn thấp và áp lực chi 

tiêu cho cuộc sống vẫn cao. Mặc dù còn nhiều 

khó khăn, rất nhiều công nhân vẫn cố gắng gửi 

tiền về quê cho người thân. Đây là một trong 

những khoản chi thường xuyên và chiếm tỷ trọng 

rất cao của họ. Điều này cho thấy trách nhiệm rất 

lớn của công nhân với gia đình, người thân của 

mình ở quê nhà, đồng thời cũng cho thấy những 

tác động lan tỏa mà các khu công nghiệp mang lại 

trong quá trình phát triển cho Việt Nam. 

Để công nhân có được cuộc sống tốt hơn, gắn 

bó hơn với doanh nghiệp và các khu công nghiệp, 

việc cải thiện thu nhập cho công nhân hiện nay 

đóng một vai trò quan trọng. Việc cải thiện thu 
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nhập sẽ giúp công nhân có mức tiết kiệm cao hơn, 

từ đó có thể giúp họ có được nguồn dự trữ, ứng 

phó được với những biến cố và có thể mua nhà, 

định cư được tại nơi làm việc. Các chính sách về 

nhà ở xã hội cho công nhân dù đã được thực thi 

trong nhiều năm nhưng tới nay vẫn chưa phát huy 

được hiệu quả vì sự chồng chéo trong quy định, 

vướng mắc trong các thủ tục hỗ trợ đối với doanh 

nghiệp. Nếu phần lớn công nhân vẫn còn phải ở 

nhà trọ trong khi mức tiết kiệm thấp, rất khó cho 

công nhân có thể ‘an cư, lạc nghiệp’ gắn bó lâu 

dài với các doanh nghiệp, các khu công nghiệp, 

hay rộng hơn là công việc trong khu vực được gọi 

là ‘chính thức’. Và khi đó, di cư tuần hoàn vẫn sẽ 

tiếp tục là một xu hướng như những gì chúng ta 

đang chứng kiến hiện nay. 
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