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Xây dựng môi trường văn hóa 
tốt đẹp, lành mạnh, phong phú 
ở các học viện, trường sĩ quan 
(HV,TSQ) quân đội có ý nghĩa 

rất quan trọng, thiết thực. Đội ngũ sĩ quan 
trẻ ở các HV,TSQ quân đội là lực lượng 
đông đảo, có vai trò rất quan trọng. Phát 
huy vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ trong 
xây dựng môi trường văn hóa tốt đẹp, lành 
mạnh trực tiếp góp phần bồi dưỡng, phát 

triển, hoàn thiện nhân cách của người quân 
nhân cách mạng; nâng cao chất lượng công 
tác giáo dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học; 
gìn giữ, phát triển, lan tỏa các giá trị văn 
hóa, truyền thống tốt đẹp của dân tộc, của 
Đảng, của Quân đội và phẩm chất cao quý 
“Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới; phòng ngừa, 
ngăn chặn sự tác động tiêu cực, tệ nạn xã 
hội và sự xâm nhập của các sản phẩm văn 
hóa xấu độc.
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 Những năm qua, quán triệt, thực hiện 
hiện các nghị quyết, chỉ thị của Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng và hướng dẫn 
của Tổng cục Chính trị, cấp ủy, cán bộ chủ 
trì, cơ quan chức năng các cấp đã lãnh đạo, 
chỉ đạo phát huy vai trò, trách nhiệm của đội 
ngũ sĩ quan trẻ ở các HV,TSQ quân đội tích 
cực tham gia xây dựng môi trường văn hóa 
tốt đẹp, lành mạnh, phong phú, góp phần 
nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần của bộ 
đội, giáo dục, động viên, cổ vũ cán bộ, đảng 
viên, quần chúng tích cực, nhiệt tình, hăng 
hái công tác, học tập, nỗ lực phấn đấu hoàn 
thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao; 
tự giác chấp hành nghiêm các quy định của 
đơn vị, kỷ luật của Quân đội, pháp luật của 
Nhà nước; giữ gìn và phát huy phẩm chất 
cao quý “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới... Tuy 
nhiên, việc phát huy vai trò của đội ngũ sĩ 
quan trẻ trong xây dựng môi trường văn hóa 
ở một số HV, TSQ quân đội vẫn còn bộc 
lộ không ít hạn chế, khuyết điểm làm ảnh 
hưởng không nhỏ đến kết quả hoàn thành 
nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.

Trong bối cảnh tình hình thế giới và 
khu vực tiếp tục có những biến động to 
lớn, diễn biến hết sức nhanh chóng, phức 
tạp, khó dự báo. Nhiệm vụ xây dựng Quân 
đội nhân dân cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội 
chủ nghĩa thời kỳ mới. Nhiệm vụ đổi mới, 
nâng cao chất lượng công tác giáo dục- đào 
tạo, nghiên cứu khoa học…đặt ra yêu cầu 
khách quan phải phát huy mạnh mẽ vai trò, 
trách nhiệm của các tổ chức, lực lượng ở 
các HV,TSQ quân đội trong xây dựng môi 
trường văn hóa tốt đẹp, lành mạnh, phong 
phú. Để các HV,TSQ quân đội thực sự trở 
thành những trung tâm văn hóa, nơi giáo 
dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ quân đội 
vừa “hồng” vừa “chuyên” đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ xây dựng và sắn sàng chiến đấu 
của Quân đội trong tình hình mới. Việc đặt 
ra các yêu cầu trong phát huy vai trò của đội 
ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường 
văn hoá ở các HV, TSQ quân đội hiện nay là 

vấn đề rất cần thiết và cần thực hiện tốt một 
số yêu cầu cơ bản sau:

Một là, phải quán triệt, thực hiện 
nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng 
về xây dựng và phát huy giá trị văn hóa, 
sức mạnh con người Việt Nam; các nghị 
quyết, chỉ thị, quy định của Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng, hướng dẫn 
của Tổng cục Chính trị về xây dựng môi 
trường văn hóa tốt đẹp, lành mạnh, phong 
phú trong Quân đội. 

Đây là yêu cầu có tính nguyên tắc xuất 
phát từ nguyên tắc Đảng Cộng sản Việt 
Nam lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp, về mọi 
mặt đối với Quân đội nhân dân Việt Nam. 
Các quan điểm, chủ trương, chính sách của 
Đảng, Nhà nước; các chỉ thị, nghị quyết của 
QUTW, hướng dẫn của TCCT về xây dựng, 
phát triển văn hoá, con người và môi trường 
văn hóa là cơ sở định hướng hoạt động lãnh 
đạo xây dựng môi trường văn hóa của các 
đảng uỷ HV,TSQ quân đội. Nâng cao chất 
lượng lãnh đạo xây dựng môi trường văn 
hóa của các đảng uỷ HV,TSQ quân đội 
trong điều kiện hiện nay phải thường xuyên 
quán triệt, cụ thể hoá những quan điểm, tư 
tưởng mới của Đảng về xây dựng văn hoá, 
con người và môi trường văn hóa, nhất là 
những quan điểm, tư tưởng được nêu trong 
Nghị quyết Hội nghị Trung ương 9 khoá 
XI, Kết luận số 76 của Bộ Chính trị, Nghị 
quyết Đại hội XII, XIII của Đảng về xây 
dựng, phát triển văn hoá, con người Việt 
Nam trong tình hình mới; các nghị quyết, 
chỉ thị của QUTW, TCCT về xây dựng đội 
ngũ cán bộ quân đội, về giáo dục và đào tạo, 
về thực hiện “Cuộc vận động xây dựng môi 
trường văn hoá tốt đẹp, lành mạnh, phong 
phú trong các đơn vị quân đội”. Mặt khác, 
quá trình quán triệt, cụ thể hoá quan điểm, 
tư tưởng của Đảng, nghị quyết, chỉ thị của 
QUTW và cấp ủy cấp trên thành các chủ 
trương, biện pháp, nội dung, phương thức 
lãnh đạo xây dựng môi trường văn hóa của 
các đảng uỷ HV,TSQ phải gắn chặt với sự 
vận động và phát triển của tình hình thực tiễn 
ở các HV,TSQ quân đội; phải xuất phát từ 
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chính sự đòi hỏi của thực tiễn xây dựng môi 
trường văn hóa ở các nhà trường, nhằm đáp 
ứng nhu cầu tiếp nhận, hưởng thụ, truyền 
bá, sáng tạo văn hoá của cán bộ, giảng viên, 
học viên, nhân viên, chiến sĩ trong đơn vị, 
có như vậy nâng cao chất lượng lãnh đạo 
xây dựng môi trường văn hóa của các đảng 
ủy HV,TSQ quân đội mới thiết thực, mới đi 
vào cuộc sống.  

Hai là, phải đặt dưới sự lãnh đạo chặt 
chẽ, tập trung thống nhất của cấp ủy, tổ 
chức đảng các cấp; sự chỉ đạo, quản lý, điều 
hành của tổ chức chỉ huy, cán bộ chủ trì và 
tăng cường sự chỉ đạo, hướng dẫn của các 
cơ quan chức năng. Phát huy vai trò của 
của đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi 
trường văn hóa ở các HV,TSQ quân đội 
hiện nay được đặt dưới lãnh đạo của cấp ủy, 
tổ chức đảng các cấp, sự quản lý, điều hành 
của người chỉ huy, cán bộ chủ trì các cơ 
quan, khoa giáo viên, hệ quản lý học viên, 
sự chỉ đạo, hướng dẫn của các cơ quan chức 
năng HV, TSQ. Đây là yêu cầu quan trọng 
hàng đầu trong phát huy vai trò của của đội 
ngũ sĩ quan trẻ. 

Thực tiễn chứng minh rằng, khi nào cấp 
ủy, chỉ huy, các cơ quan, khoa giáo viên, hệ 
quản lý học viên thường xuyên quan tâm 
đúng mức lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức chặt 
chẽ việc phát huy vai trò của của đội ngũ sĩ 
quan trẻ thì khi đó cơ quan, khoa giáo viên, 
hệ quản lý học viên sẽ có MTVH trong 
sạch, lành mạnh, tạo tiền đề, điều kiện để 
các tổ chức, lực lượng học tập tốt, rèn luyện 
tốt, công tác tốt, trực tiếp góp phần xây 
dựng các tổ chức đảng TSVM, tiêu biểu, cơ 
quan, khoa giáo viên, đơn vị quản lý học 
viên VMTD, “Mẫu mực, tiêu biểu”. Ngược 
lại, khi nào cấp ủy, chỉ huy cơ quan, khoa 
giáo viên, hệ quản lý học viên buông lỏng 
sự lãnh đạo, chỉ đạo không quan tâm đúng 
mức đến việc phát huy vai trò của của đội 
ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường 
văn hóa khi đó diễn ra tình trạng lệch chuẩn 
của đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi 
trường văn hóa ở các HV,TSQ quân đội.

Quán triệt và thực hiện yêu cầu này, 

cần nắm chắc Nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo 
của Đảng ủy, chỉ huy các HV, TSQ quân đội 
hướng dẫn của các cơ quan chức năng về 
phát huy vai trò của của đội ngũ sĩ quan trẻ 
trong xây dựng môi trường văn hóa. Theo 
đó, cần nhận thức rõ, cấp ủy, tổ chức đảng 
lãnh đạo bằng nghị quyết thông qua chủ 
trương, biện pháp; chỉ huy cơ quan, khoa 
giáo viên, đơn vị quản lý học viên quản lý, 
điều hành theo pháp luật Nhà nước, kỷ luật 
quân đội, quy chế, quy định; các cơ quan 
chức năng quản lý thông qua kế hoạch, 
hướng dẫn, kiểm tra đối với cơ quan, khoa 
giáo viên, đơn vị quản lý học viên trong 
việc phát huy vai trò của của đội ngũ sĩ 
quan trẻ trong xây dựng môi trường văn hóa 
hiện nay. Coi trọng việc giải quyết tốt mối 
quan hệ giữa tổ chức đảng với cấp ủy và đội 
ngũ cán bộ chủ chốt, chủ trì; mối quan hệ 
giữa chính trị viên, bí thư với người chỉ huy 
trưởng; mối quan hệ phối hợp, hiệp đồng 
giữa các cơ quan chức năng trong phát huy 
vai trò của của đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây 
dựng MTVH. Thường xuyên xây dựng cấp 
ủy, tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh, 
tiêu biểu, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức đảng cơ quan, khoa 
giáo viên, đơn vị quản lý học viên vững 
mạnh, toàn diện, “Mẫu mực, tiêu biểu”.

Ba là, phải tiến hành thường xuyên, 
liên tục, toàn diện, đồng bộ, có trọng tâm, 
trọng điểm các nội dung, hình thức, biện 
pháp phát huy mạnh mẽ vai trò của đội ngũ 
sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường văn 
hóa tốt đẹp, lành mạnh, phong phú.

 Kết hợp chặt chẽ, đổi mới và vận dụng 
linh hoạt các hình thức, biện pháp phát huy 
mạnh mẽ vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ 
trong xây dựng môi trường văn hóa của các 
HV, TSQ quân đội hiện nay cần coi trọng và 
tiến hành có chất lượng, hiệu quả các hình 
thức, biện pháp lãnh đạo bằng nghị quyết; 
bằng công tác tuyên truyền, giáo dục, thuyết 
phục, nêu gương về văn hóa; xây dựng văn 
hóa lãnh đạo, quản lý trong hệ thống cấp 
ủy, tổ chức đảng; lãnh đạo thông qua phát 
huy vai trò của các tổ chức, các lực lượng 
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tham gia hoạt động lãnh đạo của đảng ủy, 
nhất là cấp ủy, cán bộ chủ trì, cơ quan chức 
năng, lực lượng chuyên trách. Đồng thời, 
tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ xây dựng môi trường văn 
hóa ở các HV, TSQ quân đội. Tất cả những 
nội dung, hình thức, biện pháp này sẽ phát 
huy mạnh mẽ vai trò của đội ngũ sĩ quan 
trẻ trong xây dựng môi trường văn hóa tốt 
đẹp, lành mạnh, phong phú ở các HV, TSQ 
hiện nay.

 Bốn là, phải phối hợp, hiệp đồng 
chặt chẽ và phát huy cao độ vai trò trách 
nhiệm của các tổ chức, lực lượng trong 
xây dựng môi trường văn hóa ở các 
HV,TSQ quân đội. 

Phát huy sức mạnh tổng hợp của các 
tổ chức, các lực lượng trong xây dựng môi 
trường văn hóa ở các HV, TSQ quân đội 
là phát huy cả vai trò chủ thể và đối tượng 
trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 
thực hiện nhiệm vụ phát huy vai trò của đội 
ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường 
văn hóa. Trong đó, trước hết là vai trò lãnh 
đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành của cấp uỷ, 
tổ chức đảng và hệ thống chỉ huy các cấp; 
vai trò tham mưu, chỉ đạo, hướng dẫn của 
các cơ quan chức năng, nòng cốt là cơ quan 
chính trị, lực lượng chuyên trách; vai trò 
xung kích, sáng tạo của Đoàn thanh niên, 
các tổ chức công đoàn, phụ nữ và vai trò, 

trách nhiệm của mọi cán bộ, giảng viên, học 
viên, nhân viên, chiến sĩ với tư cách vừa là 
chủ thể năng động, sáng tạo trong các hoạt 
động phát huy vai trò của đội ngũ sĩ quan 
trẻ xây dựng môi trường văn hóa, vừa là đối 
tượng tích cực, tự giác tiếp thụ những giá trị 
văn hoá để không ngừng bồi đắp, hoàn thiện 
nhân cách văn hoá của chính bản thân mình. 
Tranh thủ tối đa sự chỉ đạo, hướng dẫn, giúp 
đỡ của lãnh đạo, chỉ huy, cơ quan chức năng 
cấp trên; sự phối hợp, hiệp đồng, tổ chức 
thực hiện các hoạt động văn hóa của cấp ủy, 
chính quyền địa phương, các cơ quan, đơn 
vị hữu quan trên địa bàn đóng quân. Phát 
huy hiệu quả tác dụng của hệ thống cơ sở 
vật chất - văn hóa, nhất là hệ thống thiết chế 
văn hóa, cảnh quan văn hóa, nhằm nâng cao 
chất lượng, hiệu quả của các hoạt động văn 
hóa, tạo nên sức mạnh tổng hợp nâng cao 
chất lượng xây dựng môi trường văn hóa 
của các HV, TSQ quân đội. 

Các yêu cầu trên là một thể thống nhất, 
vừa có tính độc lập tương đối, vừa quan 
hệ mật thiết với nhau không tách rời và có 
sự bổ sung cho nhau. Trong quá trình thực 
hiện không được quá đề cao hoặc tuyệt đối 
hóa bất cứ yêu cầu nào, mà cần quán triệt 
và thực hiện đồng bộ, toàn diện một cách 
sáng tạo, sát với đặc điểm sĩ quan trẻ, thực 
tiễn nhiệm vụ và hoạt động xây dựng môi 
trường văn hóa ở HV, TSQ, làm cho quá 
trình phát huy này đem lại chất lượng, hiệu 
quả thiết thực./.
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